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1° turno para eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

De 22 a 24 de julho,

ininterruptamente.

[

Exclusivamente pelo
Aplicativo da FUNCEF
e/ou pela pdgina do
Autoatendimento no
portal da Fundacéo.

serd de 22 a 24 de julho.
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O acesso serd por CPF
e senha pessoal do
participante.

Caso tenha se esquecido,
o participante pode
recuperd-la pelo e-mail

cadastrado na FUNCEF.

PARA CADASTRAR O E-MAIL, O
PARTICIPANTE PRECISA CONTATAR
UM DOS SEGUINTES CANAIS:

0800 706 2000, de 2° a
6° feira, das 8h as 18h;
Assunto™:

Meus Dados e Assunto2*:
Alteracdes de Cadastro.

Participantes ativos e maiores
de 18 anos com beneficio
vitalicio e inscritos até 31 de
janeiro de 2020 em planos
de beneficios administrados
pela FUNCEF. Havendo
mais de um assistido,
cujo beneficio tenha tido
0 mesmo participante
ou assistido por origem,
serd considerado eleitor
o beneficidrio com maior

idade.

PARA MAIS INFORMACOES, 0S
PARTICIPANTES PODEM ACESSAR
0 HOTSITE DAS ELEICOES FUNCEF

2020-2021 NO PORTAL DA
FUNDAGAO.

CONHECA AS PROPOSTAS E OS CANDIDATOS DAS TRES CHAPAS.




Valorizar a representatividade
dos participantes e garantir sua
participacdo na gestdo da
Fundacdo.
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Diversificar os investimentos a fim de

aumentar a rentabilidade e reduzir
riscos.
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Reduzir os juros do CredPlan e
considerar os beneficios do INSS na
margem consigndvel.
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Equiparar os beneficios das “Mulheres

Pré 78" com os dos participantes
aposentados, com aporte da Caixa.
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Reduzir o impacto do equacionamento
por meio da aplicacéo da
Resolucdo CNPC 30, ampliando o
prazo e diluindo as contribuicoes
extraordindrias.
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Cobrar da Caixa sua responsabilidade no
pagamento do contencioso referente ds
demandas trabalhistas.
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Lutar pela recuperacéo da paridade do Reg
Replan Nédo Suldujo quebrada com o
TAC assinado por todos os diretores
indicados e eleitos.
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Defender a incorporaciio do REB ao Novo
Plano possibilitando aposentadoria

adequada a todos os participantes e
assistidos.

Fortalecer a governanca e adotar
prdticas de compliance assegurando
independéncia entre as instdncias

diretivas e transparéncia nas

deliberacées.
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Impedir a reforma estatutdria proposta
pelo Conselho Deliberativo e
aprovada com voto de qualidade
do presidente indicado pela Caixa,
desobedecendo ao estatuto vigente.
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Defender a avaliagiio técnica dos ativos
imobilidrios da Funcef pelos engenheiros e
arquitetos da CAIXA.
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Supléncia ativa, incluindo os conselheiros
suplentes nas reunides dos colegiados
para manté-los integrados aos
debates.
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CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

NILSON ALEXANDRE DE MOURA JUNIOR - TITULAR
Aposentado CAIXA apés 28 anos de banco. Diretor
sociocultural da FENAE. Presidiv a FENAG e a AGECEF/SP
Integrou a Contraf-CUT e a Fetec/SP

MARIA DE JESUS DEMETRIO GAIA - SUPLENTE
Empregada Caixa ha 31 anos, diretora da Fetec/CN,
delegada da Cooperforte/DF e suplente do Conselho

Deliberativo do Instituto Cooperforte

HEITOR MENEGALE - TITULAR
Aposentado Caixa, vice-presidente da FENAG/Sudeste,
membro do GT FENAG/FUNCEF e diretor da APCEF/RJ.
Presidiu e dirigiv a AGECEF/RIO.

VALTER SAN MARTIN RIBEIRO - SUPLENTE
Aposentado da Caixa hd 6 anos e diretor da APCEF/SP
SEEB/SP e ANAPAR/SP
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Somos um time formado por advogados e auditores, participantes
ativos e assistidos da FUNCEE Com mais de duas décadas de atuagdo

desenvolvemos trabalhos junto a Fundagéio, o que trouxe expertise e
garante um profundo conhecimento acerca dos processos da instituigéo.
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0 contexto atual da FUNCEF gera incertezas em relacéio ao futuro e
muitas delas poderiam ser mitigadas por meio de uma atuacdo com base

em sinergia, transparéncia, lealdade, além de decisées baseadas em
critérios técnicos e objetivos, pela e para a FUNCEE

Por isso, decidimos unir nossas qualificagdes e competéncias para
transformar e melhorar a realidade da institviéo, que se encontra num
cendrio inseguro, abaixo do potencial, com pouca transparéncia e sem
perspectiva de futuro.
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Acreditamos que com conhecimento técnico, transparéncia,
comprometimento e didlogo renovaremos a gestéo, visando ao resultado
que garanta uma Fundagéio estdvel, segura e perene. Vamos, juntos,
construir uma FUNCEF com futuro! Sigamos unidos.

COM FUTURO
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Diligéncia e comprometimento para manter a
perenidade da FUNCEF;

Tomada de decisdo baseada em independéncia e
andlises técnicas;

Fim do equacionamento por meio de uma politica de
investimentos dindmica;

@ Transparéncia;

Comunicagéio direta, clara e objetiva.
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CONSELHO DELIBERATIVO

CARLOS HENRIQUE DE CASTRO PINHEIRO - TITULAR
Auditor da CAIXA hé 10 anos, atuou na Funcef como
especialista em Previdéncia Privada.

FERNANDO ABS - SUPLENTE
Advogado da CAIXA hd 19 anos, é coordenador
juridico na drea civel em acoes relevantes no Rio
Grande do Sul.

CONSELHO FHSCAL

HENRIQUE CHAGAS - TITULAR
Advogado e instrutor estratégico da CAIXA, atuou
por 35 anos no banco e é assistido da FUNCEF hd
dois anos.

FATIMA ALVES - SUPLENTE
Auditora da CAIXA, acumula experiéncias em
apuracéio de responsabilidade e é assistida da
FUNCEF
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Somos a TERCEIRA VIA e a pluralidade estd na nossa esséncia.
Pluralidade de ideias, de experiéncias, de pontos de vista. Aqui
todos sio bem-vindos. Néio representamos entidades ou pautas

especificas. Colocamos a servico de todos os participantes e

assistidos da Fundacéio a nossa experiéncia em fazer o certo nas
dreas de gestdo e de fundos de pensio.
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0 interesse coletivo importa e muito neste momento de transigiio
da FUNCEE. Decis6es importantes sobre estatuto, diversificagtio
de investimentos e governanca teréio impacto no futuro
financeiro de todos nos.
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Seremos uma voz firme na defesa do que for melhor para
participantes e assistidos, sempre em busca de novas
perspectivas para velhos problemas. Seremos vigilantes quanto
d relagdio entre risco e retorno dos ativos da Fundagéio e a
eficiéncia do passivo, avaliando riscos atuariais representados
pela taxa de juros, premissas de longevidade e regras de
modelagem dos planos.
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Proporemos uma estrutura organizacional e de governanca com entregas
eficientes e processos inteligentes e de baixo custo. Vamos aprimorar as
linhas de defesa e os controles, absorvendo todo o arcabougo regulatério

no dia a dia da Fundagéio.
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Faremos uma oposicdo intransigente a ma gestédo, ao desperdicio, ao
desequilibrio, a falta de transparéncia e a falta de competéncia técnica.
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Com didlogo, planejamento, equilibrio e inovacio, serd possivel
transformar esta visdo de futuro em um plano estratégico para ?uiur a
FUNCEF rumo a um novo nivel de desempenho sustentdvel.
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CONSELHO DELIBERATIVO

AUBIERGIO BARROS DE SOUZA FILHO - TITULAR
Administrador, construiv uma carreira de 35 anos na
CAIXA, cedido, atuou por 10 anos na recuperagéio de

Fundos de Penséio, foi Secretdrio Geral FUNCER

RENES PINTO DA CUNHA - SUPLENTE ;
Contador, com vasta experiéncia no setor financeiro. E
empregado CAIXA ha 16 anos e foi do Conselho Fiscal

da REGIUS, entidade de Previdéncia Privada.

Administrador. Atuou por 28 anos na CAIXA.E mais 10
anos, onde foi cedido para vdrios cargos de gestiio em
ministérios do Governo Federal.

Economista, foi empregada CAIXA por 27 anos. Atuou
nas dreas de previdéncia para Estados e Municipios e
previdéncia complementar dos empregados CAIXA.




