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FUNCEF APRESENTA RESULTADOS DO ULTIMO SEMESTRE

Apesar de deficitdrio, expectativa é de superdvit até o final do exercicio.

FUNCEF apresentou os resultados

dos primeiros seis meses do ano, na

quarta-feira, dia 19. A rentabilidade
do semestre foi abaixo da meta atuarial
para o periodo: 3,57% e 4,85%, respec-
tivamente, mas acima do CDI que foi de
3,17% (indice referencial dos investimentos
em renda fixa).

O déficit consolidado de janeiro a junho
foi de R$ 775 milhdes. No entanto, grande
parte & foi revertida pelos ndmeros positivos
do balancete de julho, com queda para R$
232,3 mi. A rentabilidade acumulada che-
gou a 5,26%, proximo da meta de 5,50%.

Mesmo com um cendrio incerto previsto
para este semestre, a expectativa é de supe-
ravit no final do exercicio.

O presidente da Fundacéo, Carlos Viei-
ra, justificou que o resultado negativo é
pontual e representa as atuais oscilacdes
em curto prazo no Pafs: “Estamos focados

no longo prazo. A recuperacéo j& ocorrida e
as boas perspectivas para o fim deste ano é
o que importam, de fato”.

Volatilidade elevada - Com o impacto
da greve dos caminhoneiros, alta dos juros,
politica externa dos EUA e corrida presiden-
cial, a Bolsa Brasileira zerou, no segundo
trimestre, o forte lucro ganho no mesmo pe-
riodo anterior.

Tal volatilidade refletiv diretamente na
carteira de renda varidvel a mercado da
FUNCEF, correspondente a 9% dos recur-
sos investidos (R$ 5,3 bilhées). Ao seguir o
indice do IBrX 100, sua referéncia, marcou
queda de 5,43%.

O desempenho foi superior ao primei-
ro semestre do ano passado com relacdo
aos demais ativos do portfélio da FUNCEF,
como renda fixa, investimentos estruturados
e imobilidrios. Mantiveram-se estaveis as
operagdes com participantes.

Perspectivas — O resultado apresentado
ndo abrangeu os ganhos oriundos da Vale
e de outros atfivos a laudo como os imé-
veis que somente serdo considerados no
fechamento do balanco anual, conforme
as regras contdbeis. As acées da minera-
dora, principal ativo na carteira dos planos
da Fundac@o, acumulam ganhos de mais
de 30% apenas neste ano, o suficiente para
gerar o superdvit projetado.

Vieira afirmou que o dever de casa foi
cumprido e o momento aponta recupera-
c¢do da FUNCEF As principais metas da
atual gest@o sdo a consolidacdo do equi-
librio dos planos, geracéo do processo de
transparéncia e orientacdo da governanca
de acordo com as regras contdbeis.

A perspectiva é de obtencdo de resul-
tados positivos j& no final deste ano para
reduzir o impacto dos equacionamentos em
vigor, grande expectativa dos participantes.”

DIRETOR EXPOS RESULTADOS NA APEA

o dia 14 de setembro, o diretor de

Administracdo da Fundacdo, An-

tébnio Augusto de Miranda e Sou-
za, em visita & sede da APEA exibiu os
resultados dos primeiros seis meses deste
ano aos aposentados e pensionistas da
CAIXA.

O diretor mostrou um panorama da
FUNCEF, os avancos e desafios como a re-
configuracéo organizacional, a reforma es-
tatutdria e a penalizacdo dos responsdveis
pelos déficits da Fundag@o. Também exibiu
os resultados dos planos REG/REPLAN nos
Ultimos dez anos e as acées da FIDEF.

I

A APEA est4 acompanhando perma-
nentemente e os manterd informados so-
bre qualquer novidade por meio de seus
canais de comunicagdo. A préxima edi-
cGo de APEA Em Noticias j& estd em fase
de producao e, em breve, trard atualiza-
coes sobre os referidos fatos.

Neste momento em que passa a
FUNCEF, de reforma do estatuto,
reestruturagdo organizacional, desafio
de reverter os equacionamentos por
meio da geragdo de superdvits com a rentabilidade
dos investimentos além dos riscos de ingeréncias
politicas que todos estdo sujeitos, é imprescindivel
o acompanhamento e vigilancia de todos os
participantes e assistidos acerca das definicées da
Fundacdo. Continuem a supervisionar e monitorar,
cobrando de nés, a manutencéo desse didlogo.
Busquem esclarecimentos dos investimentos,
¥ tendéncias de rentabilidade, reequilibrio e agdes
J judiciais contra aqueles que deram causa aos déficits
§ que originaram os equacionamentos. E direito de
. vocés e nosso dever garantir a transparéncia. Assim,
; reafirmo esse compromisso, nos proximos
. quatro anos, da pronta disponibilidade de
prestar contas




- EDITAL DE CONVOCAGAO |
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

< |

A ASSOCIACAO PAULISTA DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS — APEA/SP por meio

de sua Presidente abaixo assinada, no uso das atribuigdes que |he confere o Estatuto Social da
entidade, artigo 12, combinado com artigo 24, Ill, CONVOCA os associados quites com as
obrigagdes sociais para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada
no dia 08/10/2018 (segunda-feira), na sede social da entidade, situada nesta Capital, & Praga da
Republica, n® 468, 6° andar, Conjunto 62, Sdo Paulo/SP, com inicio as 14:00 horas, com quorum
minimo estabelecido no artigo 13 do Estatuto, e em segunda chamada as 14:30 horas, com
qualquer nimero de associados presentes, com a seguinte ordem do dia:

| - Deliberacdo e aprovacdo de alteragdo do Estatuto Social da entidade.

Séo Paulo, 21 de setembro de 2018.

Maria Ldcia Dejavite

APEA OFERECE PLANTAO
PARA RENECOCIACAO
DE CONSIGNADOS

CAIXA e FUNCEF aprovaram
novas medidas a fim de mitigar os
endividamentos dos participantes
causados pelos equacionamentos.

A APEA efetivou uma parceria com a
Agéncia Republica para oferecer plan-
tdes de atendimento as renegociagdes na
Sede da Associacéo, a fim de que todos

os interessados possam conhecer as pro-
postas da CAIXA.

& CONFIRA O CRONOGRAMA:

- Dias: 21, 26 e 27 de setembro
- Hordrios: das 10h as 16h

- Local: Sede da APEA, Praca da Republica, 468 — 6° andar

- Agendamentos: pelo telefone 11 3150 0900 com Renata ou pelo e-mail secre-

taria@apeasp.org.br.

- Prazo de vigéncia para efetivar a operacéo: até 31 de outubro de 2018
- Péblico: Aposentados e pensionistas participantes dos planos REG/REPLAN (em

equacionamento)

- Limite de idade: até 80 anos incompletos

- Taxa de juros: 1,45% a.m

- Prazo para contratagéo: até 96 meses

Interior: A APEA enviou e-mail as diversas Superintendéncias, onde tem Represen-
tacdo, solicitando uma parceria no sentido de promover um atendimento diferenciado
e especial, nos produtos relacionados a empréstimo/renegociacdo/consignacdo/ ou-
tros, aos aposentados e pensionistas da regido. Enquanto ndo acontece, por gentileza,
entre em contato com Agéncia CAIXA mais préxima para avaliar a proposta.

CONHECA AS MEDIDAS PARA RENECOCIAR

A FUNCEF ampliou os prazos no
CredPlan Varidvel e Fixo para minimizar
a situacd@o dos participantes com equa-
cionamento. Foram criadas modalidades
CredPlan Varidvel 240 e CredPlan Fixo
120. Veja as condicées abaixo:

- Podem solicitar os participantes do
REG/Replan Saldado e Néo Saldado que
pagam contribuicio extraordindria do
equacionamento. E valido aos mutudrios
da Carteira de Empréstimo adimplentes
e inadimplentes, exceto com valores em
aberto iguais ou superiores a 1 ano, a
contar da data de vencimento da parcela
mais antiga, no ato da operagédo.

- Os participantes ndo poderéo re-
ceber valor liquido, pois a medida visa
a4 reducédo do valor das parcelas de em-
préstimos.

- O prazo para amortizacéo é de até
240 meses no CredPlan Varidvel 240 e
até 120 meses no CredPlan Fixo 120.

- O cdleulo serd pelos sistemas SAC
ou PRICE para a modalidade CredPlan
Variavel 240 e PRICE para a modalidade
CredPlan Fixo 120.

- O participante poderd escolher SAC
ou PRICE para a modalidade CredPlan Va-
rigvel 240. O sistema de amortizacéo é de
grande relevancia na forma de amortizacéo
do contrato de empréstimo, por isso, deve
ser muito bem avaliada pelo parficipante.

- O participante que contratar, terd de
quitar, ao menos, um contrato, poden—
do escolher qual refinanciard, caso haja
mais de um. Se houver contratos com va-
lores em aberto, a quitacdo serd obriga-
téria. Assim, o participante pode manter
contratos anteriores, desde que haja pelo
menos uma quitagdo.

- O mutuério que possui acdo judicial
em curso poderd contratar desde que a
solicitacdo conste nos autos processuais,
homologada em juizo, para posterior li-
beracdo pela FUNCEF. Todo o processo
deverd ocorrer no periodo de vigéncia
das duas modalidades.

- O participante poderd solicitar em-
préstimo com menos de 240 meses no
CredPlan Varidvel 240 e menos de 120
meses no CredPlan Fixo.

- Se o participante confratar com
prazo de amortizacdo inferior ao limite
maximo, depois ndo poderd estender o
prazo inicialmente contratado. Sé serd
permitida uma concessGo em cada mo-
dalidade.

- Serd permitida uma contratacdo
na modalidade CredPlan Varidvel 240 e
uma na modalidade CredPlan Fixo 120.

- Para contratar essas modalidades,
acesse o Autoatendimento no site da
FUNCEF, simule o refinanciamento e re-
alize a operacéo.

Até 24 meses 4,99%
25 a 48 meses 5,49%
49 a 72 meses 5,99%
73 a 96 meses 6,49%
97 a 120 meses 6,99%
121 a 240 meses 6,99%

Toxas de juros e prazos do CredPlan Varivel 240
Prazo axa

Taxas de juros e prazos do CredPlan Fixo 120

Prazo Taxa
Até 12 meses 9,22%
13 a 24 meses 10,08%

25 a 36 meses 10,95%
37 a 48 meses 11,82%
49 a 72 meses 12,35%
73 a 96 meses 12,88%
97 a 120 meses 13,41%

- O perfodo para concessées do CredPlan
Variavel 240 e o CredPlan Fixo 120 é limitado
e serd amplamente divulgado aos participan-
tes tdo logo seja definido pela FUNCEF.

- Antes de realizar a contratacéo, o par-
ticipante deverd consultar as regras e condi-
coes dispostas no Regulamento de Emprés-
timo nas Modalidades CredPlan Varidvel
240 e CredPlan Fixo 120 e nos respectivos
Contratos de Mutuo.

- Em caso de dovida, sobre o CredPlan
Variével 240 e CredPlan Fixo 120, basta ligar
para a Central de Relacionamento no telefone
0800 706 2000, escrever no Fale Conosco
do site da FUNCEF; comparecer ao atendi-
mento presencial no Espaco FUNCEF/Brasilia
ou nas representacdes regionais



NOVO CCT CONTEMPLA CLAUSULAS
ESPECIFICAS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Membro da CEE/CAIXA, Federacéo participou da celebracdo do acordo com a CAIXA.

pbs exaustivas quatorze rodadas de
Anegociogéo - mesa Unica-FENABAN
e especifica-CAIXA, finalmente, no
dia 31 de agosto, a CEE - Comissdo
Executiva de Empregados da CAIXA e a
FENABAN - Federacdo Nacional de Ban-
cos assinaram a Convencdo Coletiva de
Trabalho e os acordos aditivos da Empre-
sa com vigéncia bienal (2018/2020), em
Sao Paulo.
Segundo a presidente da APEA, Maria
Lucia Cavalcante Dejavite, que represen-

tou a FENACEF na celebracéo do acordo
como vice-presidente, a manutencdo do
Satde CAIXA , com descricdo das clau-
sulas no Acordo Coletivo foi um avanco
uma vez que a CAIXA, inicialmente, que-
ria impor a determinac@o constante da
Resolucéo 23 da CGPAR - assisténcia &
satde de forma genérica.

As cldusulas especificas dos aposenta-
dos e pensionistas s@o:

1.Reajuste dos beneficios do REG/
REPLAN Néao Saldado: 5% a partir de 01

setembro de 2018 ; 2.Aumento do auxi-
lio-alimentacdo: R$ 773,96;

3. Isencdo de anuidade de dois car-
tées de crédito;

4 - Isencdo de cobranca de tarifas,
exclusivamente da conta corrente onde o
provento é creditado;

5- Enquadramento no programa de
relacionamento para reducéo dos juros
do cheque especial, com a incluséo na
faixa 4 a conta em que receba os pro-
ventos.

FENACEF E FENAE FAZEM REUNIAO JURIDICA PARA
DERRUBAR AS RESOLUCOES DA CGPAR

Dirigentes e assessores juridicos de entidades representativas de empresas
publicas federais redigiram minuta de dendncia ao MPT.

ntem, quinta-feira, dia 20, a pre-
Osidenfe da APEA, Maria Licia Ca-

valcante Dejavite, na condigéo de
vice-presidente da FENACEF, participou
do encontro das entidades representati-
vas e respectivas assessorias juridicas, no
Hotel San Marco, em Brasilia, quando
deram encaminhamentos na elaboracéao
de Dendncia junto ao MPT na tentativa
de derrubar as Resolucées 22 e 23 da
Comissdo Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracéo de Parti-
cipagdes Societdrias da Unido - CGPAR.

Estiveram presentes a ADVOCEF, AP-
CEF/RS, FUP, FNP SINDIPETRO/PE, CO-
DEVASF. FENAE, FINDECT, FENTECT,
UNIDASPREV, APA, AFBNDES, SINDE-
FURNAS, ASEFFURNAS, SINPAF, FNU,
CNU, STIU/DF, STIU/AM, ADCAP NA-
CIONAL, SINTECT E INTERSUL.

Na reuniéo, foram discutidas questées
fundamentais como:

A defesa dos direitos adquiridos e
da livre negociacao coletiva ; violacao
imposta pela CGPAR & Legislacéo Bra-
sileira e a relevancia das Autogestées

as politicas de salde e seguranca no
trabalho.

A partir dos debates, foi possivel ali-
nhar entendimentos, definir um plano de
acdo conjunta e promover sinergia entre
as diversas entfidades.

Uma minuta de dendncia ao Ministério
Publico do Trabalho foi elaborada cuja re-
dacéo final estd prevista para ser conclu-
{da até a préxima segunda-feira, dia 24.

O préximo passo serd agendar uma
data para as entidades oficializarem, jun-
tas, a entrega da dendncia ao MPT.
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ATENCAO

~_SAUDE _

CAIXA

ATENDIMENTO A BENEFICIARIOS DO SAUDE CAIXA
ESTA SENDO EXCLUSIVAMENTE POR ESSES CANAIS:

Auto 5C

J

autosc.caixa.gov.br

SolicitagBo de Autorizagio Prévia, Resmbolso,
renovaglo de dependentes. Emissfio de carlic de
identificaglio vigente, na hora;

Atendimentos Online I
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Atendimento 24h para informagses, solicitagbes
de AutorizagBo Prévia e envio de documentos
www.centralsaudecaixa.com. br/atendimentoonline

Formulério 24h |

Para solicitacBes & envie de documentos
www.cenfralsaudecaixa.com.br

Portal de Servigos I

Localizagfio de rede credenciada, emissGo de
demonstrativos;
soude.caixa.gov.br/PortalServicosPRD/Home

0800 095 6094 |

Atendimento 24h para informagbes
sobre o Salds CAIXA

193 ejad oueqge Jas apod



