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ma pequena luz no fim do tinel
U nos foi despontada. Em quatro

de outubro, estivemos com o
Presidente da FUNCEF, Carlos Viei-
ra, juntamente com o Diretor de Par-
ticipacdo Societéria, Renato Vilella.
Segundo Vilella, os investimentos do
passado estdo todos em negociacéo,
entretanto, por exigéncia da CVM —
Comissdo de Valores Imobiliarios e
do MPF — Ministério PUblico Federal,
alguns correm em sigilo.

O Presidente da Fundacao dis-
correu sobre a importdncia das Enti-
dades FENACEF e outras instituicdes
engajadas na edificacdo de uma nova
FUNCEF. Também anunciou que, em
julho, todos os planos bateram a meta
atuarial, uma conquista de todos pelo
acompanhamento mais proximo e em-

“ Palavra da Presidente

PERMANECAMOS ATENTOS
E ESPERANCOSOS!

penho das Diretorias para superar as
crises. Carlos Vieira falou ainda, sobre
as mudancas no dmbito juridico, audi-
toria interna e processos de apuracéo
sumdrios, cujos primeiros relatérios ja
foram entregues ao MPF,

Os aposentados e
pensionistas clamam
pOr socorro, pois,
financeiramente, |G esté@o
todos na UTl e o remédio
necessdrio é o acerto final

dos equacionamentos!
|

A nossa necessidade de solucdo
é urgente, em razdo do impacto di-
refo em nossos beneficios e conse-
quentemente, no orcamento familiar
em tempos tdo dificeis. Assim, ndo
conseguimos perceber que o fempo
das decisdes judiciais, dos &érgdos
reguladores e fiscalizadores sdo lon-
gos e demandam alteracées das Le-
gislacdes vigentes, que determinam
como devem ser os equacionamentos
levando em conta somente a Patroci-

nadora. Sequer foi pensado em um
percentual que limitasse essas co-
brancas.

Cumprimentamos toda a Direto-
ria, mas pedimos que abreviem esse
perfodo e socorram aqueles que, aqui
penam com todos esses descontos:
10,64% (2,78% de 2014 + 7,86% de
2015), sobre seus beneficios FUNCEF
utilizando os recursos |G repatriados e o
Acordo de Leniéncia, expurgando ain-
da o Contencioso Judicial e os inves-
timentos em situacdo sub judice para
refazer esses cdlculos. Senhor Presiden-
te FUNCEF e Superintendente PREVIC
atendam a nossa luta de sobrevivéncia
digna, apds 35 ou mais anos contri-
buindo para se ter uma aposentadoria
com tranquilidade, e que nos foi tirada
sem nenhum escripulo.

Os aposentados e pensionistas
clamam por socorro, pois, financeira-
mente, |4 estGo todos na UTl e o re-
médio necessdrio é o acerto final dos
equacionamentosl!

Vamos permanecer atentos na es-
peranca de que logo sejamos atendi-
dos.

Maria Licia Dejavite
Presidente da APEA/SP
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EMPRESTIMOS DA APEA?

A CARTEIRA DE

Limite: minimo R$
maximo R$ 8.000,00
Prazo: até 12 meses.
Liberagdo: de 21 a 30 de cada

500,00 e

més, sujeito a dotagdo mensal.
Ligue para o ndmero:
(11) 3150-0900 e se informe!

BOAS VINDAS AOS COLEGAS
QUE ESTAO CHEGANDO!

Ana Maria Garbuio

Angela de Fatima Pierri Ortiz

Anita Luisa Junqueira Michelazzo
Aparecida Dolores Ribeiro Ricardi
Carmen Lucia Moretti Lourencato
Silva

Denise Berriel Joaquim Taveira

Doile Aparecida Violin

Eduardo Toshio Terui

Eliane Ribeiro Lemes

Elisabete Granusso Geratto
Elisabeth Zola de Almeida Prado
Flavia Maria Mauro Mutran
Herminia Maria Simon

Ivan Summer de Oliveira

Jane Tieko Shinohara

Joamar Rodrigues Feliciano

Joao Carlos Carvalho Alves

Jose Henrique Guimaraes
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Luiz Edjoter Serva Pesce

Luiz Paulo Miyashiro

Marcelo Eduardo Toledo Cesar
Scoponi

Margareth Aparecida Margal Ferreira
Maria Aparecida Colmanetti
Maria de Fatima Machado Reis

[l Novos associapos

Venham conhecer a sede da
Associacdo e nossa equipe.

Sua particioacdo é muito importante.

Maria de Lourdes Rodrigues Polles
Maria Zelia Leite Iglesias

Mario Mitsuyuki Nagayama

Marli Aparecida dos Passos

Neiva Aparecida Pazini Macimo
Nilton Cesar Mendonga

Pedro Sergio dos Santos Barbosa
Rita Cristina Fressa

Rose Mary Stolses Zamforlim
Sergio Yoshio Inay

Sidney Aparecido Petek

Silvana Ciristina de Camargo Garcia
Sonia Maria de Souza

Vicente Bruno



ENTREVISTA COM CONSELHEIRO DA ANABB,
FERNANDO AMARAL

APEA EM NOTICIAS entrevistou o conselheiro da Associacdo Nacional de Funcio-
ndrios do Banco do Brasil — ANABB, Fernando Amaral, a fim de comentar os principais
questionamentos dos usuérios do Satde CAIXA sobre a minuta da Resolucdo da CGPAR
que altera os planos de sadde das empresas estatais, como a paridade no custeio e as

contribuicées por faixa etdria.

A minuta de Resolugiio CGPAR que propde
estabelecer parémetros e diretrizes de cus-
teio &s estatais que patrocinam os planos de
sadde de autogestdo de seus funciondrios
prevé a limitagdo da contribuigdo patronal
ao percentual da folha de pagamento apor-
tado em 2016 mais 10% ou 8% da folha de
pagamento atual, o menor. Isto restringird o
acesso dos empregados da ativa e aposen-
tados & assisténcia a satde?

As expressdes “da ativa” e “aposenta-
dos” tentam denotar condicées e necessida-
des distintas e s interessa a quem quer tirar
direitos dos trabalhadores. Refiro-me ao
publico dos planos de satde como “apo-
sentados” e “aposentdveis”. A limitacdo dos
aportes dos patrocinadores aos planos de
autogestdo onera seus usudrios que, para
tornd-los sustentdveis, terdo de aportar mais
recursos. Sabendo-se que o custo da sai-
de cresce em percentuais maiores que de
reajuste salarial, hd risco de uma eventual
onerosidade excessiva tornar o plano ina-
cessivel aos usudrios com menores saldrios.
As medidas previstas nesta minuta, como
novas adesées por faixa etdria, podem tor-
nar o plano de sadde inacessivel aos em-
pregados com remuneracdes mais baixas?

Sim e é muito importante que se deba-
ta tal quest@o. Todo plano coletivo precisa
ser sustentdvel para garantir os beneficios
previstos em regulamento a todos e ndo
apenas aos primeiros que ufilizarem. Hd&
formas de ratear esse custo para pagé-lo.
Rateado proporcional ao uso: o montante
serd pago, o plano, considerado sustentd-
vel, mas néo terd sentido, pois se vocé néGo
usa, ndo paga e se gasta R$ 100 mil paga
R$ 100 mil. O problema seria definir se
quem tivesse de pagar R$ 100 mil poderia
fazé-lo ou ficaria fora do plano. Rateado
proporcional ao risco de uso geral (custo
total dividido pelo total de usuérios): todos
pagardo o mesmo valor, o montante serd
pago e o plano também serd considerado
sustentdvel. Pessoas com saldrios diferentes
pagardo valores iguais, quanto maiores os
saldrios, menores serdo os comprometi-
mentos de suas rendas com o plano de sau-
de e, quanto menores os saldrios, maiores
os comprometimentos de suas rendas. O
problema seria se as pessoas com meno-
res saldrios teriam condicées de pagar os
mesmos valores dos que recebem mais ou
se ficariam fora do plano. Rateado propor-
cional ao risco de uso por faixa etdria (custo
total por faixa de idade dividido pelo total
de usudrios desse grupo): todos de uma fai-
xa etdria pagardo o mesmo valor e, consi-
derando que quanto mais idade, mais ele
precisa de servicos de satdde, quanto maior
a faixa etéria, maior serd o valor pago por
todos daquela idade; nesse caso, o mon-
tante serd pago e o plano, considerado sus-

tentével. Neste caso, pessoas de uma faixa
etéria, mesmo com saldrios diferentes, pa-
gardo valores iguais, ou seja, quanto maior
forem os saldrios, menor serd seu compro-
metimento de renda com o plano de satde
e, quanto menor o saldrio, maior serd seu
comprometimento de renda. O problema é
se as pessoas de mais idade, independen-
temente de seus saldrios, teriam condicées
de pagar os valores de sua faixa etdria ou
ficariam fora do plano. Este custeio torna-
rd qualquer plano proibitivo a pessoas de
mais idade. N@o & toa, os planos de satde
privados tém apenas de 5 a 6% de usudrios
de mais de 59 anos, os de autogestdo, que
ndo usam este critério de rateio, tém de 26
a 30% de usudrios nesse perfil.

Com relagéo & CAIXA, a previsGo de exclu-
sGo dos detalhamentos das coberturas do
plano de sadde nos Acordos Coletivos de
Trabalho pord em risco a garantia dessa as-
sisténcia a satde?

Sim. Tais conquistas e direitos preci-

sam estar expressos. Nas autogestdes por
operadora, como o CASSI, estdo previstas
em estatuto e regulamentos da pessoa ju-
ridica. Nas autogestées por RH, na prépria
patrocinadora, estdo previstas em Acordos
Coletivos de Trabalho e s6 podem ser modi-
ficados por um novo entre patrées e empre-
gados e ndo excluidos unilateralmente. Se a
minuta for aprovada e a Resolucdo orientar
as empresas estatais a refirarem essas cldu-
sulas dos ACT, serd necessdria muita luta
dos trabalhadores, aposentados e aposen-
tdveis para garantir sua manutencdo.
Se o Sadde CAIXA é sustentdvel, tendo, in-
clusive, superdvit acumulado de R$ 670 mi-
Ihées em 2016, por que é necessdrio alterar
o custeio e/ou as coberturas do plano?

Todo plano coletivo precisa ser sustentd-
vel e aperfeicoado permanentemente para
garantir sua perenidade e beneficios a todos.
Ainvestida desse governo contra os trabalha-
dores e o patrimdnio nacional deve ser ava-
liada no contexto histérico e politico do Brasil.
Em 1986, o Pais foi signatério do “Consen-
so de Washington”, com o compromisso de
privatizar suas empresas estatais, sem restri-
cbes ao capital estrangeiro, para ter ajuda
financeira do Fundo Monetdrio Internacional
(FMI). Trés décadas depois e o interesse do
capital financeiro ndo mudou. O foco é s6
a lucratividade e ndo desenvolvimento, qua-
lidade de vida e soberania. Trabalhadores e
empresdrios nacionalistas lutam arduamente
para impedir essa enfrega de patrimbnio na-
cional com bastante sucesso, mas ndo ab-
soluto. Hoje, vemos, estupefatos, uma busca
desenfreada de recursos das estatais, com
enxugamento de despesas, preparando-as a
uma procura por irjvesfidores internacionais
pela privatizacgo. E imperativa a participa-
céo de todos na compreensdo politica e co-

nhecimento técnico das questdes de gestdo
de satde, para podermos repassar, de modo
claro e correto, as informacées necessdrias
para que a sociedade compreenda os inte-
resses envolvidos e se contraponha. A meu
ver, no sistema de custeio do Saude CAIXA,
os empregados contribuem com 2% de sua
remuneracdo e 20% de coparticipacéo nos
eventos enquanto a CAIXA paga a diferenca
dos gastos com satde. Sem aportes fixos da
patrocinadora, ndo vejo “superdvit” ou “de-
ficit”; talvez, despesas acima ou abaixo do
projetado no orcamento, mas néo financei-
ro. Este assunto deve ser debatido com os
representantes eleitos dos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal do Satude CAIXA e membros
do Conselho de Usudrios.

Estes parédmetros e diretrizes para regu-
lamentar os planos de sadde ndo sdo de
competéncia da ANS2 O que é preciso mu-
dar na Lei 9.656 para que as autogestdes
em salde ndo sejam prejudicadas com as
interpretacdes e normas da Agéncia?

As Resolucdes CGPAR néo determinam
obrigacées aos planos de satde, mas orien-
tam ou estabelecem metas aos representan-
tes da Unido nos Conselhos de Administra-
cGo das empresas publicas e das estatais
federais defenderem nesses féruns. A Unido
orientar seus representantes, na qualidade
de acionistas de empresas, ndo me parece
ilegal nem usurpacéo de competéncia da
ANS. Entretanto, se, para cumprir algumas
dessas metas, as empresas estatais ou pU-
blicas ndo observarem os requisitos legais,
os direitos adquiridos e os atos juridicos per-
feitos, cometerdo ilegalidades. A UNIDAS -
Unido Nacional das Instituicdes de Autoges-
tGo em Satde defende que a Lei 9.656 seja
aperfeicoada para constar que as autoges-
tdes tém caracteristicas distintas das demais
instituicdes de salde suplementar de merca-
do e com fins lucrativos, devendo respeitar
estas especificidades pelas elaboracées de
Resolucdes ANS. Por desconsiderar estas es-
pecificidades, a ANS tem imposto oneracdo
desnecessdria aos planos de autogestéo que
ndo tém fins lucrativos, baixa inadimpléncia,
quase nenhuma rotatividade e atende a um
grupamento muito superior aos das demais
instituicdes na faixa de idade mais avancada,
portanto, ndo deveria provisionar nos mes-
mos niveis que as demais instituicdes.

Fernando Amaral é membro do Conse-
Iho Deliberativo da ANABB onde foi vice-pre-
sidente de Relagdes Institucionais. Presidiu e
dirigiv o Sindicato dos Bancérios do Rio de
Janeiro, coordenou a Executiva Nacional
dos Funciondrios do Banco do Brasil, onde
co-criou o Movimento Nacional de Satde e
Previdéncia dos Fun- L
ciondrios, foi conse- S
Iheiro de administra-

gdo com assenfo na

Diretoria  Executiva,
conselheiro curador
da Fundacéo e dire-
tor interino da Direto-
ria de Sadde e Tecno-
logia da Informagdo
da CASSl. Também
foi conselheiro deli-
berativo e diretor de
seguridade da PREVI.




Colegas participantes,

H& pouco mais de um ano, ocorria,
na FUNCEF, o que seria um verdadeiro
divisor de dguas na sua histéria de 40
anos: a Operacdo Greenfield. Conduzi-
da pelo Ministério Publico Federal com
autorizacéo da Justica Federal a partir
das constatacdes oriundas do Relatério
Final da CPI dos Fundos de Pensao, e
destinada a investigar dez investimentos
que recaiom diversas suspeicoes, além
de prejuizos que, aquela altura, j& esta-
vam parcial ou totalmente configurados;
a Operacdo deflagrou:

1 - Busca e apreensdo de documentos,
passaportes, computadores, celulares e
midias eletrénicas;

2 - PrisGo tempordria e condugéo coerci-
tiva de ex e atuais dirigentes, gestores e
funciondrios;

3 - Blogueio e apreensdo de bens;

4 - Proibigéo de ingresso nas dependén-
cias da Fundagéo;

5 - Suspensdo do exercicio de fungdo publi-
ca, atuagéo em entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar e de qualquer ativi-
dade no mercado financeiro e de capitais.

Dos dez casos investigados, todos com
participagdo direta da FUNCEF e quatro
exclusivamente referentes & Fundacéo,
oito referem-se a Fundos de Investimen-
tos Estruturados, mais conhecidos como
“FIP”, conforme abaixo relacionados:
(valores em R$ milhses)

FIP CEVIX - $260 - (Relativo ao inves-
timento inicial na entdo Desenvix, atual
Statkraft)

FIP MULTINER - $187

FIP SONDAS - $1.384

FIP OAS EMPREENDIMENTOS - $200
(Aprovado o aporte de R$400 milhses,
sem liberagd@o da segunda parcela)

FIP ENSEADA - $17

FIP RG ESTALEIROS - $141

FIP FLORESTAL - $272 (Relativo ao in-
vestimento na empresa Florestal Brasil, in-
corporada a Eldorado Celulose em 2010)

FIP GLOBAL EQUITY - $100

INVEPAR - $1.200

SALAS DO ED. OAB - $1,5 (Relativo ao
valor de venda, suspensa pela Operacao)

ESPACO

Coluna dedicada para publicacéo de artigos de autoria dos direto-
res eleitos da FUNCEF a fim de estreitar o relacionamento destes com
os participantes e beneficidrios da Fundacdo, propiciando o estabeleci-
mento de didlogo construtivo e colaborativo.

TOTAL DE RECURSOS INVESTIDOS:
$3.762,5

PERIODO. DE INVESTIMENTO COM-
PREENDIDO: 2008 a 2013:

Em desdobramento & Operacdo Gre-
enfield, em 29 de maio deste ano, a Justi-
ca Federal acolheu deniincia do MPF, tor-
nando réus 14 pessoas por envolvimento
na aprovacéo e acompanhamento do FIP
CEVIX, selecionado para a primeira acéo
penal da Operacao.

Em decorréncia desta, tornaram-se pu-
blicas questées relevantes para se compre-
ender melhor o contexto no qual os fundos
de pensdo estdo expostos no Brasil:

- Historicamente, pelo volume de recur-
sos administrados, os fundos de pensdo
s&o e sempre serdo alvo de interesse, cobi-
ca e gandncia de liderancas empresariais,
que tenfam, direta ou indiretamente, por
meio da influéncia politica, obter acesso
facilitado/diferenciado a esses recursos;

2 - A supervisdo e fiscalizaco previstas na
legislagéo, a cargo das patracinadoras e
também pela atual PREVIC (anteriormen-
te, SPC), quando existente, mostraram-se
ineficazes e de viés formalista, sem alcan-
ce da natureza deciséria envolvida nas
aplicagdes, especialmente, contaminados
por indicios de conflifos de interesse;

3 - Ha profunda relagéo entre a natureza
das parcerias e lagos politico-empresa-
riais descobertos por meio da Operagédo
Lava-Jato, da qual a Operagéo Green-
field é sucedénea, além de outras Opera-
¢oes do MPF, com as quais possui densa
inter-relagéo, como as Operagdes Sépsis,
Cui Bono (ambas, FI-FGTS), Bullish (BN-
DES) e Ponto Final (Gov. RJ);

3.1 llustrativo desse aspecto é a presen-
ca, dentre os beneficidrios dos recursos,
de empresas da Construcéo Civil (Enge-
vix, OAS, Odebrecht), da Construcao Na-
val (Estaleiro Atlantico Sul, Enseada, Rio
Grande), do setor financeiro (Banco BVA)
e do agronegdcio (J&F), que possuem in-
tenso envolvimento com as citadas Ope-
ragdes, tendo, inclusive, alguns de seus
executivos firmado Termos de Coopera-
cGo/Acordos de Leniéncia com o MPF,
reconhecendo, portanto, a realizacdo de

atos criminosos, para os quais buscam
oferecer algum fipo de reparagéo;

4 - Como pano de fundo, o aparato le-
gal e regulatério que trata de condutas
irregulares de dirigentes e suas implica-
¢bes econdmico-financeiras para os fun-
dos de pensdo é profundamente injusta,
tanto pela brandura com a qual sanciona
administrativamente (no méximo, R$50
mil por irregularidade, conforme Decreto
4942/2003) apuradas em autos de infra-
¢Go emitidos pela PREVIC, pela auséncia
de tipificagdo criminal para gestdo teme-
réria/fraudulenta em fundos de pensdo,
além da cobranca de equacionamentos
sem tratamento qualitativo/meritério de
sua composicdo, gerando um efeito “in-
centivador” aos potenciais crimes causa-
dos, face & antes provavel impunidade;
5 - A obscuridade predominante nas tran-
sacdes e operacdes realizadas nos fundos
de pensao, regra de conduta vigente sob
o pretexto e guarida dos “termos de con-
fidencialidade empresarial”, oportunizou
o ambiente apropriado para que muito
pudesse ser feito, longe dos olhos e do
acompanhamento e vigiléncia direta dos
participantes, que sdo os principais inte-
ressados.

Essa consciéncia, e consequente
aprendizagem, sobre as caracteristicas
que facilitaram e viabilizaram tais ocor-
réncias, é uma dura e amarga realidade
com a qual se depararam dezenas de mi-
lhares de participantes que, literalmente,
depositaram seu futuro, mas que, subita-
mente, se viram roubados naquilo que é
mais valioso nessa relagéo: a confianca.

Nos, Diretores Eleitos da FUNCEF,
temos consciéncia de que muito traba-
lho ainda hd pela frente para se superar
os inUmeros obstdculos e conseguirmos
avancar na direcéo de mudancas tdo am-
plas e profundas, e que, certamente, con-
trariarGo muitos e arraigados interesses.

Contamos com seu apoio nessa lutal

Brasilia, 5 de setembro de 2017
Antonio Augusto de Miranda e Souza
Délvio Joaquim Lopes Brito

Max Mauran Pantoja da Costa

MPF MANTEM
ACORDO DE

LENIENGIABDA |&F

MPF informou por meio de nota
que'c decisdo do juiz Vallisney
Oliveira

n@o suspendeu o acordo com a
holding,conforme noticiadopela
- Imprensa

Ministério  Pdblico  Federal
(MPF/DF)  esclareceu, por
meio de nota oficial, que a

decisdo do juiz federal Vallisney Souza
Oliveira ndo suspendeu o acordo de
leniéncia firmado com a holding J&F.
O comunicado esclarece, ainda,
que o acordo de leniéncia abrange as-
pectos civeis relacionados & pessoa juri-

" dica e permanece vdlido.



|CLO 1
de Palestras ,

m 11 de setembro, o Diretor de Ad-

ministragdo da FUNCEF, Augusto

Miranda, apresentou a conjuntura,
causas e desafios da Fundacéo e esclare-
ceu dovidas a 157 participantes da ativa
e assistidos dos planos de beneficios, em
Sdo Paulo/SP A apresentacdo compds
a segunda rodada de palestras com os
representantes eleitos da FUNCEF, orga-
nizada pela APEA e realizada nas nove
Representacdes da Associacdo nos meses
de agosto e setembro.

Miranda abriu a apresentacdo escla-
recendo que o encontro, em tfom de de-
bate, exporia informacées e instigaria re-
flexdes sobre a atual situacdo da FUNCEF
e os principais motivos que a levaram ao
status de profunda incerteza, inseguran-
ca, aflicéo e turbuléncia, num esforco de
conscientizacdo dos participantes da ati-
va, aposentados e beneficidrios.

O diretor eleito afirmou que a atual
situacdo da FUNCEF ndo é exclusiva ci-
tando o histérico das entidades de previ-
déncia complementar no Brasil com int-
meros exemplos de operacées nebulosas
e influéncia politica por interesses escusos.
Uma dos maiores fontes de recursos no
Pais, os fundos de pensdo brasileiros séo
alvos continuos e recorrentes do assédio
politico e empresarial a fim de captar re-
cursos para giro de caixa em condicoes
favordveis e facilitadas & consecucdo de
seus obijetivos. Miranda ainda fez um aler-

DIRETORIA ELEITA
APRESENTA POSICAO

Apresentacoes conclufram segundo circuito de conferéncias
organizado pela APEA aos participantes e assistidos da Fundagao

ta aos participantes que confiaram na dili-
géncia, integridade e boa-f¢ dos gestores
que, para modificar este contexto, é neces-
sdrio que se apropriem de seus fundos de
previdéncia e “assumam uma postura de
vigildncia permanente cobrando dos di-
refores suas responsabilidades para uma
gestéo eficiente de seus patriménios”.
Miranda detalhou os reflexos da au-
séncia de resultados dos fundos de inves-
timentos sobre a rentabilizacdo dos pla-
nos de beneficios. O diretor decompéds o
histérico de distribuicdo dos recursos da
FUNCEF, seus resultados acumulados e
sua evolucdo anual do Gltimo decénio, e
a rentabilidade consolidada dos investi-
mentos nos Ultimos quinze anos, entre o
periodo que antecedeu e sucedeu a ex-
posicdo aos investimentos estruturados,
evidenciando a queda brusca em 2008, a
derrocada vertiginosa a partir de 2011 até
atingir o ponto critico em 2015. Também
pontuou a importéncia da reserva de con-
tingéncia como mecanismo de protecéo e
a involucéo dos déficits no Gltimo ano que
sinalizam o inicio de uma recuperacéo.
Sobre as origens do passivo, Miranda
também citou a evolucGo da provisdo e
do desembolso financeiro do contencioso
judicial de mais de 13 mil acées em todo
o Pafs, sobretudo de 7° e 8° horas-extras,
CTVA e incorporacéo de cargos de con-
fianca, das quais a FUNCEF também tem
sido ré e tem gerado crescente impacto

negativo. A rigor, a solidariedade é igual
em proporcéo entre diretores eleitos e
indicados no financiamento da reserva
matemdtica, na gestdo dos recursos e na
diviséo dos resultados, de natureza previ-
dencidria; salvo excecées, de origem fra-
balhista que cabe & Patrocinadora como
Empregadora. Miranda declarou que é
preciso qualificar o contencioso, onde
hda sinais de superestimacdo para reco-
nhecimento e financiamento por parte da
CAIXA.

O diretor administrativo apresentou
as receitas e despesas administrativas
dos Ultimos quatro anos que indicaram
um avanco no controle de custos. O in-
dice de crescimento real foi mantido no
patamar considerado com a reducé@o nas
taxas de arrecadacéo dos ativos e apo-
sentados pelos incrementos tecnolégicos
implantados.

Na segunda parte da conferéncia,
Miranda apresentou as acées que estdo
em curso, divididas em dez linhas atua-
cGo, entre elas, a apuracdo e divulgacdo
das causas dos déficits, o acionamento
dos 6rgdos responsdveis para recupera-
cdo dos prejuizos e a implementacéo de
politicas de investimentos com rejeicéo
aqueles que oferecem mais riscos, e, por
fim, esclareceu diversos questionamentos
dos presentes sobre liquidez, Vale, riscos
de futuros equacionamentos e voto de
qualidade.

——

—_—

A presidente da APEA/SP, Maria Licia Dejavite, na abertura da apresenta-
cGo, ressaltou que o momento requer constante vigildncia, manifestou apreen-

“E tempo de vigilancia”
p g

sdo quanto & concretizacdo do acordo de leniéncia entre o Ministério Piblico
Federal e a J&F - que determina a indenizacdo & FUNCEF de R$ 1,75 bilhdéo a
titulo de multa pelos prejuizos causados -, em decorréncia dos recentes desdo-
bramentos na Operacéo Lava Jato e atentou para que todos acompanhem as

noticias em canais oficiais e compartilhem com os colegas a fim de evitar falsos
alardes: “Vamos pressionar em todas as estdncias a fim de provocar um novo
TAC junto a PREVIC e amenizar os equacionamentos”.

——

———

SEM VIGILANCIA, A FUNCEF SUCUMBIRA

Sem vigilancia, nosso fundo de previdéncia iréd sucumbir”, alerfou Miranda no final da apresentacéo
que o acompanhamento do participante deve ser continuada, perseverante e persistente, por meio de
mobilizacées voluntdrias: “Néo basta ocorrer apenas num momento. Precisa ser periodicamente reno-
vado. Infelizmente, vivemos num pais cuja cultura é da falta de ética e integridade, além da usurpacéo
de poderes atribuidos por delegacéo em beneficio préprio. Essa é a cultura vigente no Brasil e na FUN-
CEF néo ¢ diferente porque estd inserida na cultura brasileira. O que acontece na Fundacéo é um
‘ microcosmo do que ocorre em nivel nacional. Precisamos repelir essa atitude que vigora no Brasil,

hd tantos anos, em prol de outra mentalidade. Essa reconstrucéo tem de ser feita continuamente
por cada um de nés, divulgando e conscientizando os colegas e, permanentemente, cobrando de nés,
dirigentes, representantes eleitos ou néo, que temos a responsabilidade de zelar e vigiar como estd sen-
do conduzido o patriménio de vocés, e, finalmente, revertermos esse quadro em menor tempo possivel.




APEA/SP transmitiu a apresentacdo em tempo real

A apresentacdo na capital paulista foi transmitida simultaneamente pelos canais
online da APEA a fim de publiciza-la aqueles que a ela contribuiram e dela dependem.
Centenas de participantes e assistidos da FundacGo acompanharam pela internet,
compartilharam, comentaram e interagiram com colegas. Até o fechamento desta edi-
¢Go, o video teve o alcance de 6.887 pessoas. A conferéncia permanece disponivel,
na fntegra, por meio das midias oficiais da APEA do Youtube e Facebook.

Esta iniciativa da APEA é muito positiva, pois tranquiliza os apo- ’
sentados que estdo sofrendo sem paz com a corrosdo dos equacio-
namentos sobre seus proventos, depois de décadas de contribuicées e
trabalho, esclarecendo com informacées sobre acées realizadas e pri-
meiros sinais de recuperacdo das perdas

U——

Esta acéo da APEA atende uma necessidade dos participantes, uma vez
que informagéo é fundamental nesse momento de crise que a FUNCEF esté
passando. O diretor Augusto é muito diddtico, o que facilita o entendimento
de todos. Senhores colegas, nesse momento é necessdrio que todos nos es-
forcemos para participar dos eventos e acompanhar as noticias nas publica-
coes, por isso, convido a todos a se somarem a nés nos préximos encontros

REPRESENTACOES "
TAMBEM TIVERAM -3 _ |
ARRESENTACQES,

i.l.;'\ ‘

As nove representacdes da APEA
também realizaram apresentacées com
os diretores Délvio Brito, de Beneficios
e Max Pantoja, de Planejamento e Con-
troladoria e Augusto Miranda. A palestra

em Bauru abriu o segundo ciclo com Max
Pantoja, em sete de agosto, encerrado
na capital. A apresentacéo de Campinas
e Piracicaba teve a maior quantidade de
publico, com 81 participantes, depois

N° de participantes

da capital, que reuniu 157 pessoas. Ao
todo, foram 27 horas de conferéncias
realizadas em nove cidades com 604
participantes. Veja a agenda cumprida
abaixo:

N° de participantes

Representagdo em 2017 em 2016
Bauru 07/08 70 65 ]
Campinas e Piracicaba 17/08 81 78
Santos 12/09 55 39
Taubaté 18/09 55 35
Sorocaba 18/09 7o) -
ez 7 7
Ribeirdo Preto 24/08 45 60
Presidente Prudente 04/09 37 &1
Sao Paulo 11/09 157 120
Total 604 511
|




ENTREVISTA EXCLUSIVA
COM O PRESIDENTE DA
DIRETORIA EXECUTIVA DA

FUNCEF, CARLOS VIEIRA.

Nesta edicdo do APEA/SP EM NOTICIAS entrevistamos o presi-
dente da FUNCEF, Carlos Vieira. Foram elucidadas questées im-
portantes que pairam no atual contexto da Fundacéo e que tam-
bém sao de interesse da categoria dos Aposentados e Pensionistas

da CAIXA. Confiral

Primeiramente, parabenizamos o senhor
e toda a diretoria pelos resultados men-
surados até julho, por atingir a meta atu-
arial em todos os Planos. No focante ao
Acordo de Leniéncia, esses recursos serdo
empregados como acéo de amortizacéo
dos deficits?

O acordo de leniéncia entre o grupo
J&F e o Ministério Publico Federal prevé
que os valores recebidos pela FUNCEF
a titulo de multa e ressarcimento sejam
aproveitados no equacionamen-
to dos deficits acumula-
dos. A Diretoria Exe-
cutiva da Fundacéo
ainda estuda como
serd o procedimento
contdbil.

Mais  importante,
no momento, € que a
Geréncia Juridica da
FUNCEF vem atuando
para garantir o efetivo
ressarcimento dos pre-
juizos que nos foram
causados. Isso inclui
uma peticdo, na Justica
Federal, de reserva de
parte dos bens da J&F
em favor da Fundacdo
para que os prejuizos
causados pela relacéo
com grupo empresarial
sejam ressarcidos mesmo
que o acordo de leniéncia
venha a ser cancelado pelo
MPF,

dos

Qual é a possibilidade de postergacao
da cobranca do aporte a fim de ser de-
composto os investimentos provisionados
a prejuizo, bem como o contencioso ju-
dicial?

As regras de equacionamento de de-
ficits (prazos, definicdo e taxas extraor-
dindrias) seguem a legislacdo vigente, a
Resolugdo CGPC n® 26/2008 em todas
as suas alteracées, incluindo a Resolucéo
CNPC n° 22/2015. A postergacéo do
inicio das contribuicdes tem um impacto
negativo sobre o deficit, uma vez que este
é corrigido pela meta atuarial.

Este ano, a FUNCEF firmou um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) com a

Federal prevé

Previc que ampliou o prazo para im-
plementacéo dos planos de equacio-
namento das modalidades Saldada e
Néo Saldada do REG/Replan. Mas foi
por uma questdo especifica, que envol-
ve um entendimento do érgéo de con-
trole sobre a paridade contributiva da
patrocinadora.

Estamos comprometidos em buscar,
sempre que identificado qualquer equivo-
co na utilizacéo dos recursos sob gestdo,
a devida reparacéo dos responsdveis

nas esferas ci-

de

O acordo
leniéncia

deficits acumulados.

Diretoria Executiva da Fundacéo
ainda estuda como serd o
procedimento contdbil

vil e administrativa.

A APEA/SP realizou entre os meses de
agosto e setembro o 2° Ciclo de Pales-
tras com os diretores eleitos da FUNCEF.
Os encontros possibilitaram maior inte-
gracéo e compartilhamento de informa-
¢bées entre participantes assistidos e diri-
gentes da Fundacéo. O senhor poderia
fazer um balanco dessa iniciativa?
Transparéncia é um dos pilares da
atual gestdo da FUNCEF, juntamente
com equilibrio e austeridade. A Fun-
dacdo tem feito este movimento de se

entre o
grupo J&F e o Ministério PUblico
que os valores
recebidos pela FUNCEF a ftitulo
de multa e ressarcimento sejam
aproveitados no equacionamento

aproximar dos participantes, de divul-
gar informacées com uma linguagem
acessivel, em videos e podcasts, por
exemplo. Em agosto, por exemplo, fize-
mos a primeira transmiss@o ao vivo on-
line de um balanco da FUNCEF, como
forma de democratizar os resultados. O
video foi assistido no YouTube mais de
8 mil vezes. Também adotamos novas
ferramentas, como as redes sociais
e o WhatsApp para estreitar esse
didlogo com os participantes.
Neste sentido, o ciclo de pales-
tras vem a somar neste grande
movimento de comunicacdo
tfransparente.

Sobre as perspectivas futuras
da Fundacéo, o senhor pode-
ria deixar uma mensagem aos
Aposentados e Pensionistas da
CAIXA?2

A A atual Diretoria Executiva
da FUNCEF completou um ano
de gestdo, em setembro, com
uma visdo clara do futuro a
ser construido. A Fundacéo
precisa se modernizar para
enfrentar seus desafios atu-
ais, o que exigird a adocdo
de uma governanca técnica
comparével as principais refe-
réncias nacionais e internacionais
~do segmento.

E neste contexto que a FUNCEF debate
a implantacdo do modelo organizacional
apresentado pela Accenture. Contratada
com aprovacdo da Diretoria Executiva, a
consultoria apresentou diagnéstico e iden-
tificou oportunidades de melhoria nas dre-
as de pessoas, organizacdo, processos e
tecnologia, sempre com foco em eficiéncia
e reducdo de custos.

Esta Diretoria Executiva ndo abre méo
da meta de garantir a exceléncia na ges-
tdo dos beneficios que promovem a se-
guranca dos participantes quanto & sua
aposentadoria franquila.



| APRESENTACOES NAS REPRESENTACOES |
DO INTERIOR E LITORAL

-/

07/08 - Bouru

Silvia Ligieri, Representante da APEA Campinas

Ubirajara Cavalcanti — Representante da APEA Bauru

Rufino da Silva Filho - Representante da APEA Piracicaba

22/08 - Sorocaba

Hideko de Carvalho — Representante da APEA Séo
José do Rio Preto

Marlene Takeda - Representante da APEA Aracatuba

Fernando Fortes Lima — Representante da APEA
Ribeirdo Preto

18/09 - Taubaté
.. N

Paulo Saito — Representante da APEA Santos

Alice Ferreira - Representante da APEA Taubaté




FENACEF PROMOVE REUNIAO COM ENTIDADES
REPRESENTATIVAS PELA FUNCEF

Dirigentes da FENACEF, ADVOCEF, ANEAC e FENAE alinharam
pontos de convergéncia na atuacdo em prol da Fundacéo

Reuniram-se ao presiden-
te da FENACEF, Edgard Lima,
os dirigentes da ADVOCEF
— Associagdo de Advogados,
Alvaro Weiler Jr; da ANEAC
— Associacdo Nacional dos
Engenheiros e Arquitetos, Davi
Castro, e da FENAE — Federa-
c@o Nacional das Associacdes
do Pessoal, Fabiana Matheus.

Segundo nota divulgada

convite da FENACEF - Federacdo

das Associacées de Aposentados

e Pensionistas da Caixa Econé-
mica Federal, dirigentes de entidades
representativas da CAIXA se reuniram
em Brasilia/DF, em quatro de outubro,
quando identificaram pontos de con-
vergéncia na atuacdo das questdes
referentes & FUNCEF e decidiram unir
esforcos.

no site da FENACEF a Fede-
racdo, mantendo o espirito de
pluralidade, expediu convite a todas as
enfidades de representacdo dos empre-
gados da ativa e inativos da CAIXA a fim
de unir esforcos em prol da Fundacéo.
Além disso, o encontro teria evidenciado
a necessidade dessa unido para somar
esforcos na busca por solucées aos pro-
blemas da Fundacéo e o monitoramento
preventivo de sua gest@o.

Na reunido, os representantes das en-
tidades estabeleceram trés linhas iniciais
de atuagdo conjunta: )

EDUCACAQO PREVIDENCIARIA: criacéo
e disseminacdo de programa para contri-
buir com mais conhecimentos dos partici-
pantes sobre questdes previdencidrias;

ACOMPANHAMENTO DOS ATOS E
FATOS DA FUNCEF: constituicdo de equipe
técnica atuarial, juridica, contdbil e de and-
lise financeira para acompanhar, de forma
sistemdtica, todos os movimentos da Fun-
dacéo, em condicées de propor solucdes
preventivas aos problemas percebidos;

CONTENCIOSO JUDICIAL FUNCEF:
unir forcas, buscar e propor alternativas
que resolvam a questdo do passivo |
criado e ao risco futuro.

As entidades participantes ressaltam que
o trabalho iniciado néo exclui a colabora-
cGo e a ades@o de outras, pois trabalhar
com objetivos comuns fortalece a todos.

RECORDAR # VIVER

HISTORIAS CEFINIAKAS

E agora... que faco eu!

Trabalhava, eu, na Secéo de Pe-
nhor da Agéncia Avenida Paulista,
quando ocorreu um caso divertido
para uns e, triste para o (a) autor (a).

A responsével pelas joias, era
uma caixa executiva que, infeliz-
mente {& ndo mais estd entre nds,
e que nesse dia estava entregando
os envelopes. O objeto, era um re-
l6gio “de marca” com pulseira de
couro. O dono do objeto fez o pa-
gamento do resgate e pediu o en-
velope. Como a funciondria ndo

tinha forca para rasgar o envelope,
pegou uma tesoura e cortou a parte
de cima. Qual néo foi a sua surpre-
sa quando ela viu que tinha corta-

O4-Car

4 Qual n8o foi'a [k
sua surpresa
quando ela viu
que tinha cortado
também a bela
pulseira do _
reldgio? _ [k

TO
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O

do também a
bela pulseira
do relégio?
O seu es-

panto foi tdo

grande que nem ela nem o dono

do objeto tiveram forcas para falar.
O episddio terminou com a fun-

ciondria comprando uma pulseira

nova para o reldgio e se justifican-

do pela impericia.

IRENE APARECIDA
DE ALMEIDA

CENTRAIS DE
ATENDIMENTO

r __-‘Kf_
Nacef Sauc= SulAmérica

AMBULATORIAL | HOSPITALAR COM OBSTETRICIA | ODONTOLOGICO

ANS n®00624-6

FENACEF SAUDE

Ligue: 0800-600-4635 / (61)3223-4635 / saude@fenacef.com.br
SCS-Quadra 1-Bloco | - Ed. Central - Sala 901

Brasilia - DF - CEP: 70304-900

- RORTABILIDADE s

- CARENCIA ZERO s

O SEGURO SAUDE SOB MEDIDA PARA A CLASSE ECONOMIARIA

&) Empregados da CAIXA demitidos sem justa
causa ou por op¢do a Programas de Adesao a
Demissd@o Voluntaria — PADVs, desligados do
Saude CAIXA,

&J Empregados ativos da CAIXA, cedidos a outra
empresa, entidade ou 6rgdo da Administragao
Publica, desligados do Satude CAIXA;

&) Filhos maiores de empregados (ativos e
aposentados) da CAIXA, desligados do Satude
CAIXA, poridade;

&J Empregados das Associacdes de Economiarios
Aposentados -AEAs e de empresas coligadas;

&7 Empregados e ex-empregados da FUNCEF,
Caixa Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB,
APCEFs e demais empresas economiarias e
entidades congéneres;

&J Empregados temporarios e estagiarios da
CAIXA, FUNCEF, Caixa Seguradora, FENAE,
UNEI, PREVHAB, AEAs e demais empresas e
entidades congéneres, pelo periodo de duragédo
do contrato.

SAIBAMAIS EM

www.fenacefsaude.com.br

APEA/SP
PABX: (11) 3150-0900
Pcada Republica, 468 - 6° andar- Centro
Sao Paulo-SP - CEP: 01045-000



APEA realizou, em parceira com
a Associacéo de Pessoal da Caixa

Econémica Federal - APCEF, mais
uma edicdo dos Jogos dos Aposentados
da CAIXA, no final de semana de 23 e
24 de setembro de 2017, no Clube da
Caixa Econémica Federal de Séo Paulo,
na capital. A sexta edicdo do evento-
esportivo recebeu mais de 270 partici-
pantes, dentre eles, atletas convidados
e parceiros associados e dependentes
das 10 Representacdes de todo o estado

que celebraram o espirito esportivo de

confraternizacdo que sempre unificou e
fortaleceu a classe.

Por dois dias, de muito sol e céu azul,
os Economidrios aposentados e familiares
participaram de diversas competicdes que
“visaram preservar a saUde fisica e men-
tal, incentivar a prdtica do esporte, além
de promover o congracamento entre os
colegas e seus dependentes, que também
foram convidados a disputar as provas”,
declarou a presidente da APEA, Maria
Ldcia Dejavite na solenidade de abertura
dos jogos. Os trés primeiros colocados de

cada modalidade foram premiados com
medalhas.

Nesta edicéo, a APEA e a APCEF ino-
varam ao trazer mais uma nova atracdo:
a Oficina Detox com orientacées passo a
passo de receitas sauddveis e saborosas.
Outros destaques foram o bingo e a ofici-
na de origami.

Ao todo, foram 14 modalidades individu-
ais e colefivas disputadas: atletismo, canastra,
dama, dominé, futebol socaite, futsal, nata-
cdo, sinuca, t#nis de quadra e de mesa, volei-
bol, voleibol de areia, truco e xadrez.

‘ Obrigada; APEA e APCEF)\por
mais estg evento. Parobens
pelo cuidado e pela organizacéo
impecavel. Amei participar. Esté
melhor a cada @no.

Miriam Benevides de Souza , ’



‘ ‘ Agradecemos a todos da |
equipe da APEA e da APCEF Foi | |
um evento maravilhoso € muito

bem organizado.

GetUlio Yashida

]

\‘ Muito obrigada e parabéns-a.todos
| os organizadores da APEA e APCEF,

4 | vocés sde_uns amores. Estavatudo =l = W Y i
| perfeito. Todos nos sentimos muito 4 m SNLERLSSE ) 0
\ | felizes. Amei rever os amigos, todos ~ =0 R {D T
‘\ . \ COM/50rTisOs NOs rostos. iy -
| e , , A A i o ]
E—— Tutae Satomi o ey B3 L _

L ‘ ‘ Sé temos a agradecer pelo
[ | sucesso do_evento. Estamos felizes

| por fazer|parte e comparfilhar a
| alegria com todos vocés.

77

Amauri Nogueira da Cruz

Essa é a quarta edicdo que paricipo. E |
sempre um momento esperado, hora
de rever os amigos e praticar esportes.
Enquanto Deus me der forcas, jamais deixareil fig

de parti¢ipar dos Jogos dos Aposentados. |
Estaremos.nos Jogos Nacionais.em 12018,
em Campo Grande/MS!

Moacir Vendrame Bassan
- —"-.':_":'r_ | ;-. — Sz,

VL




FALECIDOS

A diretoria da APEA/SP, consternada, manifesta o pesar &s familias dos

Associados falecidos.

Deixamos nossa homenagem a esses colegas que tanto contribuiram para
o fortalecimento da CAIXA e desta Associagdo.

CLASSIFICADOS

PREZADO ASSOCIADO

Para que possamos atender com imparcialidade os
nossos associados, inferessados em anunciar nesta pd-
gina, vimo-nos na contingéncia de adotar os seguintes
critérios:

1 Apenas um anincio por anunciante;

2 Terd preferéncia aquele que ainda ndo anunciou;

3 Se houver espaco disponivel, o anincio poderd ser
repetido, desde que o inferessado formalize o pedido;
4 A repeticdo ndo ocorrerd, caso haja acmulo de
novos pedidos.

IMOVEIS

* VENDO APARTAMENTO - BELA VISTA — Laura Lima

3 Dormitérios. 01 vaga de garagem

Quarto empregada — R$ 1.350.000,00 — aceito
Negociar — Fones: 3287-0266 / 99707-3180 / 3119-
9664 - mauriamancio@hotmail.com

* VENDO APTO. MOBILADO NO GUARUJA

Pg. da Enseada. 20 andar, com 2 suftes, 2 varandas,
sala, copa, cozinha, drea de servico mais 1 banheiro
com garagem, piscina por R$300.000,00. Tratar em (19)
3287-5006 - Mdtilde.

* ALUGO APARTAMENTO NA CAPITAL, PROXIMO A
ESTACAO SAUDE DO METRO
2 dormitérios, armdrios embutidos, 1 vaga, condominio

R$ 538,00 Telma (11) 5549-7472 e (11) 99519-0691

* VENDO APTO EM PERDIZES
360m?, cobertura duplex, 3 suites, sala, cozinha, 2 vagas
na garagem, dependéncias de empregada. Falar com

Luiz. Fone: (11) 98384-2228
*VENDO TERRENO EM GUARAPIRANGA

1500m?, perto da represa, limpinho, todo cercado.

Tratar com Luiz. Fone: (11) 98384-2228

* VENDO APTO - SANTOS/GONZAGA

R. BAHIA, N® 142 - Ap. 3 - EDIFicio SONIA MARIA

Com 100 M2 UTEIS, E VAGA DE GARAGEM COBERTA. 2 DORMITORIOS,
3° orcional, 2 Wcs, Saa, Cora, CozinHa, COMODOS
AMPLOS. PREDIO SEM ELEVADOR. PrReco R$ R$370.000,00
Conrato Eisa (11) 5535-2151/9 9391-2912

* VENDO CASA TERREA IPIRANGA

3 dormitérios, 1 suite com hidromassagem dupla, sala
para 2 ambientes, cozinha grande, 2 banheiros, box com 2
chuveiros, edicula com banheiro, quintal grande com érvores
frutiferas, 3 caixas d’égua, jardim, corredor lateral, entrada
para 3 carros, 1 vaga coberta. Terreno 10X25m, préximo
metrd Alfo do Ipiranga. R$ 700 mil. Tratar com Cristina
Locatelli: 96426-7616-Tim

AUTOMOVEIS

* VENDO JIPE GURGEL

Jipe - 1985, teto rigido, fibra, gasolina, bege, mecénica
e documentacdo OK, catalisador, guincho-catraca, teto
solar, fracéo positiva, com manual, final 8. R$ 11.900,00.
Tratar com Cristina Locatelli tel 11 96426-7616 - TIM

SERVICOS

* PODOLOGIA - SANDRA M.CARNEIRO DA SILVA
Formada pelo Centro Univ. Sdo Camilo, com experién-
cia no tratamento de ldosos, atende em domicilio.

(11) 99584-6905 / (11) 3151-4693

sancs@itelefonica.com.br

« PSICOLOGA - GERONTOLOGA - TERAPIA
HOLISTICA - IZAURA M. HENRIQUE KOTAIT

R. Indiana, 358 - Séo Paulo - isaura.tripod.com.br
ih-kotait@uol.com.br ou isaurakotait@ig.com.br
(11)5041-5277/5542-7082/5543-9677, tratar ¢/
Isaura; CRP06/03249-6.

CRT 21.137. Obs: Hora marcada.

* ARQUITETA - NEUSA LONGO
Jardins para pequenos, médios e grandes espacos. Pro-
jetos e reformas de iméveis. (11) 3759-1541.

Oswaldo Bergamaschi Agosto
Maria De Lourdes Prado Rodrigues ~ Agosto
Aurora de Jesus Abreu Outubro

* PSICOLOGA E TERAPEUTA SEXUAL -
BRUNA ZIMMERMANN CRP 06/11/112835
Atendimento Individual ou Casal - (11) 97467-2083,

email: brunallzimmermann@gmail.com

* MEL PURO E PROPOLIS

Cuide bem de sua satde! Apidrio em Santa Branca.
Pote grande de mel R$30,00, Prépolis

R$ 15,00. Associados da APEA/SP podem retirar na As-
sociacdo. Telefone: 2692-4203.

Falar com Nidia, Anténio Carlos ou Carlos Alberto.

Os antncios publicados nesta edicéo séo
gratuitos e devem proporcionar oportunidade
para todos.

www.facebook.com/APEASP
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Silvia Ligieri
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Sorocaba - Margarida Aparecida da Silva Yo

Taubaté - Alice Guisard Leal Ferreira
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