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Planejado criteriosamente para informar e dirimir dovidas dos
Aposentados e Pensionistas da CAIXA, o projeto, que jd estd em sua
segunda edidio, visa promover o debate entre assistidos e diretores
eleitos. A Representacdo de Bauru deu inicio ao Ciclo e o resultado foi
muito produtivo. Acompanhe o cronograma das préximas palestras!
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ivenciamos momentos de grandes
Vturbu|éncic154 Trata-se de situacdes
que exigem de nds unido para se-
guir em frente com a nossa luta em prol
dos Aposentados e Pensionistas da CAIXA.
Com o equacionamento “adiado”, até
que seja cumprido os frémites necessdrios
para dar sequéncia ao processo, precisa-
mos AGIR com rapidez e objetividade para
que a PREVIC reconheca que é necessdrio
e decente “expurgar” do plano de equa-
cionamento todos os ativos citados, judi-
cialmente, nas diversas operacdes realiza-
das pelo Ministério Publico Federal.
As nossas atencdes devem estar vol-
tadas também & cogente importéncia de

“ Palavra da Presidente

MOBILIZACAO COM
PLANEJAMENTO E UNIAO!

subtrair o contencioso judicial de natu-
reza trabalhista, cuja responsabilidade é
exclusivamente da Patrocinadora, em de-
corréncia de empregadora e geradora de
tal passivo.

Temos nos defrontado com a impu-
nidade explicita, com transferéncia de
dividas geradas aos cofres publicos por
corruptos, indecentes, lamentavelmente
imputadas aos trabalhadores, aposenta-
dos e pensionistas.

Essa divida néo é nossal Cito aqui a
fala do Deputado Efraim Filho, Presidente
da CPI dos Fundos de Pensdo que disse,
durante seu discurso no evento em come-
moracdo aos 40 anos da FUNCEF: LE
A PRIMEIRA VEZ, EM TODA HISTORIA,
QUE A CORRUPCAO E DESCONTADA
EM CONTRACHEQUE”. Néo podemos
permitir tamanho desrespeito. Precisamos
agir com coesdo, entoando, em uma sé
voz, que estamos em combate e, unidos
sairemos vencedores.

Iniciamos em 07 de agosto, reunides
com os Diretores Eleitos, para que possa-

VOCE CONHECE

s.io  EMPRESTIMOS DA APEA?

A CARTEIRA DE

CREDPLAN 13°
TEM NOVO
PRAZO PARA

CONCESSAO

mos cobrar, discutir e conhecer o resulta-
do do Balanco de 2016. Ficaremos infor-
mados sobre a atuacéo dessa gestdo, em
2017, e quais as acdes impetradas para
repatriamento dos valores que influencia-
ram, e muito, os deficits seguidos. Conhe-
¢a a programacdo e participe!

Néo bastasse tamanha luta, temos
que manter vigilancia no SAUDE CAIXA
que se encontra sob ameaca de altera-
coes em funcdo de reducdo do provisio-
namento pds-emprego, mesmo sendo
superavitdrio. Embora a CAIXA nos diga
que ndo existe nenhum estudo nesse sen-
tido, estamos atentos e atuantes.

Finalizo esta mensagem ratificando
que nossas lutas se consolidam cada vez
mais, & medida que nos conscientizamos
de que o Unico caminho é a mobilizacdo
com planejamento e unido de forcas.

Maria Ldcia Dejavite
Presidente da APEA/SP

minimo R$ 500,00 e

Limite:

méximo R$ 8.000,00
Prazo: até 12 meses.
Liberaggo: de 21 a 30 de cada

més, sujeito a dotagdo mensal.
Ligue para o nimero:

(11) 3150-0900 e se informel

A FUNCEF implementou a mudanca na carteira com o objetivo de prevenir a inadimplén-
cia ao associar a concessdo de uma parcela do 13° saldrio & quitacdo da parcela anterior.

CredPlan 13° Novembro - 1° de marco a 20 de outubro do ano corrente; e
CredPlan 13° Fevereiro - 1° de dezembro a 20 de janeiro do ano seguinte.

BOAS VINDAS AOS COLEGAS
QUE ESTAO CHEGANDO!
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“ NOVOS ASSOCIADOS

Venham conhecer a sede da
Associacdo e nossa equipe.

Sua particioacdo € muito importante.,
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CONVERCENCIA

E FUNDAMENTAL

noticia do adiamento do inicio do

equacionamento relativo ao deficit

de 2015, evidentemente motivado
pela pressdo generalizada, aliado & pos-
sibilidade de rediscusséo do TAC ao pas-
so que mitigou a angustia pelo iminente
desembolso, firmou nossa conviccéo em
apurar a busca de caminhos para depu-
rar a conta, repatriar recursos negligente-
mente aplicados e, finalmente, construir
uma proposta de legislacdo que, sem
comprometer a consisténcia dos planos,
proteja os participantes do descalabro
que é a figura do aporte.

A FENACEF vem trabalhando a ques-
tdo do Contencioso Judicial, com a de-
ndncia no Ministério PUblico Federal, nas
reunides com o procurador da Republica,
Dr. Anselmo Henrique Cordeiro Lopes e
com o juridico da FUNCEF, na pessoa do
Dr. Paulo Chuery, acompanhando o tra-

balho de depuracéo dos nimeros defini-
tivos do Contencioso para apresentagéo
a CAIXA e consequente negociacdo. Este
processo exige celeridade e nossa co-
branca tem sido constante.

Entendemos que os resultados de
acordo de leniéncia que aportem/regres-
sem recursos & FUNCEF devam ser desti-
nados, de pronto, & absorcéo dos deficits
i@ instaurados, possibilitando diminuicéo
imediata nas famigeradas contribuicoes
dos participantes.

Entendemos, também, que uma andlise
sobre as possibilidades de modificacéo e
ajuste na legislacdo, buscando alternativas
de reequilibrio dos planos, com um hori-
zonte de recuperacdo mais de acordo com
a caracteristica de cada um, é responsa-
bilidade de todos nés, principalmente das
entidades representativas, independente
do segmento que possam representar.

Este foco pode e deve ser compartilha-
do, na sequéncia, com as representacoes
de participantes dos outros fundos atingidos
por situacées similares & nossa, formando
uma forte forca de trabalho e presséo.

A FUNCEF ¢é a nossa convergéncia e
deve ser o nosso foco. E tema que ndo
pode ser misturado com nenhum interes-
se terceiro.

Juntos podemos fazer um bom traba-
lho de andlise, construcéo de alternativas
e mobilizacéo.

Convictos de que o objetivo é muito
mais importante que os atores, faremos,
novamente, convite a todas as entida-
des para sentarmos & mesa e definirmos
andlises, estratégias e acdes em relacéo
aos temas abordados acima que, leva-
dos a bom termo, dardo alento & situ-
acdo complexa a que temos sido sub-
metidos.

CONFIRA COMO FOI © ENCONTRO DA FENACEF
COM 0 PROCURADOR DA REPUBLICA

ia 17 de julho, em Brasilia/DF, a
)Direforio Executiva da FENACEF

se reuniu com o procurador da Re-
publica Dr. Anselmo Henrique Cordeiro
Lopes (Operacdo Greenfield) para tratar
sobre a parte da FUNCEF no acordo de
leniéncia da J&F, referente ao destino dos
R$1,75 bilhoes.

A ténica do encontro foi a entrega
de um oficio solicitando que os recur-
sos retornados & FUNCEF em qualquer
circunsténcia que surgirem, sejom des-
tinados, especificamente, & diminuicdo
do deficit ja instaurado, possibilitando
reducéo imediata nos valores descon-
tados nos contracheques e reservas dos
participantes.

Vale lembrar que, atualmente, os par-
ticipantes do Fundo carregam um deficit
que 4 totaliza mais de R$ 10 bilhdes e
com perspectiva de aumento, por con-
ta do resultado de 2016, estimado entre
R$ 5 e 6 bilhdes. A conta do equaciona-
mento |G representa, segundo informa-
c6es da FUNCEF, somente em um dos
planos, quase 11% sobre o valor bruto
dos beneficios, num prazo projetado de
211 meses para sua realizagéo.

Além do assunto ter sido bem rece-
bido pelo procurador, o Dr. Anselmo
Lopes sugeriu que a FENACEF também
encaminhasse a solicitacdo & FUNCEF,

Francisco de Assis Cantalino Wanderley, Maria Licia Dejavite,
Edgard Lima Bastos e Dr. Anselmo Henrique Cordeiro Lopes

pois a decisdo do destino dos recursos
do ponto de vista financeiro e contdbil
cabe & Fundacdo e com a validacéo da
PREVIC, por ser a responsdvel pela fisca-
lizacdo dos Fundos de Pensao. O procu-
rador ainda reforca que a Procuradoria
da Republica ndo atua na gestéo inter-
na dos recursos dos Fundos. Seguindo
seus direcionamentos, a FENACEF ir4
agendar uma reunido com a FUNCEF e,
posteriormente, na PREVIC para discutir
sobre a utilizacéo do valor do acordo de
leniéncia para o abatimento do equacio-
namento.

Outro assunto debatido foi sobre
as tratativas do contencioso judicial da
FUNCEF, a que o procurador ratificou a
disposicéo para auxiliar com o processo
de negociacdo logo apds o contencioso

ter sido depurado pela Fundacéo e apre-
sentado & CAIXA.

Além do contencioso, foi discutido o
recente fato dos acionistas da minerado-
ra brasileira VALE (maior produtora glo-
bal de minério de ferro) aprovarem em
Assembleia Geral Extraordindria (AGE),
um plano para pulverizar o controle da
empresa, podendo gerar prejuizos com
o desdgio da operacdo & FUNCEF Dr.
Anselmo Lopes informou que este assunto
ainda néo faz parte da Operacdo Green-
field, mas como é objeto de representa-
¢@o na PREVIC, TCU, Ministério Publico e
CVM, a FENACEF decidiu por reforcar a
representacd@o junto ao TCU, érgdo que
tem mais afinidade com o assunto, por
se tratar de recursos puUblicos no caso da
FUNCEF e outros Fundos de Pensao.
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FENACEF SAUDE: REUNIAO E REALIZADA
PARA FALAR SOBRE REAJUSTE

veu reunido, na GIPES, com seus as-
sociados com a finalidade de tratar de
assuntos atinentes ao FENACEF SAUDE. O
enconfro que confou com a presenca de
70 pessoas e teve a participacéo de Edgard
Lima Bastos, Presidente da FENACEF, além
do Diretor Administrativo da FENACEF
SAUDE, Donizete Oscar da Silva.
PELO PRESIDENTE DA FEDERACAQO — NG|
abertura do encontro Edgard Lima Bastos
fez um relato, mensurando todas as acdes
da Federacéo desde o inicio da abertura
da CPI dos Fundos de Penséo até os atu-
ais acontecimentos que abrangem o atual
panorama da FUNCEF
sentengo favorece empre-
gadora: a presidente da APEA entregou a
sintese aos presentes - Maria Licia Deja-
vite, presidente da APEA/SP apresentou
aos participantes uma sintese do processo
de reintegracéo dos aposentados
pelos PADVs de 1996, 2000 e
2001 ao SAUDE CAIXA.

“Q Tribunal Regional do Tra-
balho do Distrito Federal profe-
riv sentenga favordvel & CAIXA
em 17 de julho, mas a APEA e
AEAs j& recorreram da decisdo.
O juiz da 2% Vara do Trabalho
de Brasilia acolheu, em primei-
ra instdncia, ao argumento da

E m nove de agosto, a APEA/SP promo-

efeitos de tutela de urgéncia para reinte-
gracao dos substituidos ao Plano.
YT EINA csclarecimentos sobre
o Ultimo reajuste — Donizete Oscar da
Silva, diretor administrativo do FENACEF
SAUDE apresentou relatério para justifi-
car reajuste de 27,36% de acréscimo em
seus valores, conforme aviso detalhado e
documentado em julho.

= pe——
Donizete Oscar da Silva fala aos participantes sobre
o reajuste de pregos no FENACEF SAUDE

tivas cldusulas contratuais, est@o sujei-
tos a reajuste técnico, por Variacdo dos
Custos Médico-Hospitalares — VCMH* e
Sinistralidade (acima do limite contratu-
al) além de aumentos por mudanca de
faixa etdria. Logo, o Ultimo foi motiva-
do pela VCMH de 17,84%, associado &
Sinistralidade de +8,08%, decorrentes
das caracteristicas do grupo (faixa etdria
média bastante elevada). Além
disso, em 2016, com base nas
Resolucées RN 387/2015 e RN
407/2016, a ANS incorporou 21
novos procedimentos ao ROL e o
exame para testes de Virus Zika,
que passaram a ser de cobertura
obrigatéria  pelas Operadoras.
Em junho deste ano, abriu con-
sulta pUblica para a incorpora-
cGo de mais 15 novos procedi-

Empregadora fundamentada no

artigo 7°, inciso XXIX da Constituicdo Fe-
deral, que dispde de prescricdo completa
para reclamar direitos trabalhistas, cujo
prazo é de dois anos decorridos da data
do término do vinculo empregaticio dos
ex-empregados da empresa. Dez dias de-
pois (27 de julho), foi protocolado recur-
so ordindrio no TRT/DF para reforma do
julgamento de primeiro grau em defesa
de sua argumentagéo baseada em:

® violacdo dos direitos fundamentais e
constitucionais como a sadde, a dignida-
de da pessoa humana, o direito adquiri-
do, a protecéo ao trabalhador, a legali-
dade e a isonomia;

® reconhecimento da inconstituciona-
lidade e da ilegalidade da supressdo do
plano de assisténcia a sadde;

e indisponibilidade dos direitos traba-
lhistas por se tratar de direito adquirido,
imprescindivel e irrenuncidvel, tendo em
vista que o plano de assisténcia & satde
foi instituido por Regulamento Interno da
CAIXA e, portanto, integrava o contrato
de trabalho desde a admisséo;

® nulidade da prescrigéo total e, sim,
parcial, j@ que o fundo de direito nédo
prescreveu, mas somente as parcelas até o
quinquénio anterior & proposta da acdo.”

Foram reiterados os pedidos de in-
denizacdo por danos material e moral
sofridos e requereu a adiantamento dos

A fim de prestar esclarecimentos adi-
cionais sobre os motivos, critérios e mé-
todos que os reajustes sdo e devem ser
aplicados, foi apresentada uma ampla
explanacéo sobre as questées, ressaltan-
do que os pontos abordados envolvem
aspectos estritamente técnicos, abaixo
sintetizados.

Indices de reajustes de precos x inflacdo
x aumento salarial - A variacdo média de
custos dos planos de satde, como de to-
dos os setores econdmicos, ndo é com-
parada ao aumento salarial nem induzida
ao indice geral de inflacdo; pelo contrd-
rio, € um dos componentes para calcu-
la-la. Os reajustes de servicos de satde
decorrem da variacéo de custos de pro-
dutos (material médico, medicamentos,
equipamentos, desenvolvimento tecnolé-
gico, etc.), servicos (consultas, honordrios
médicos, exames, didrias hospitalares,
etc.), ampliacdo de coberturas e incor-
poracdo de novos
procedimentos.

Reajustes de pre-
cos de planos co-
letivos - Os planos
coletivos  (como
o FENACEF SAU- e
DE Tradicional e
Novo), com base
em suas respec-

S o f X
Maria Lécia Dejavite, presidente da APEA/SP apresentou aos
participantes uma sfntese do processo de reintegragéo dos aposentados

pelos PADVs de 1996, 2000 e 2001 ao SAUDE CAIXA.

mentos.

O maior componente tem sido nos
custos que valem para todo o mercado
(VCMH), e néo é um problema exclusivo
do Grupo FENACEF SAUDE ou atribui-
do & SulAmérica. Portanto, a concluséo
definitiva sobre o Indice de Reajuste ter
sido excessivo/abusivo, suficiente ou in-
suficiente, somente serd possivel apds a
andlise de Sinistralidade do periodo se-
guinte (2017 / 2018). Nao seria possivel
(ou prudente) a aplicacéo de indices de
reajuste inconsistentes com a realida-
de do grupo, quando a andlise técnica
demonstra claramente o seu comporta-
mento técnico. Atitude nesse sentido, de
cardter meramente protelatério, poderia
acarretar consequéncias danosas para
todos os beneficidrios, inclusive o cance-
lamento da apdlice.

*O relatério bem como o tabela de
reajustes estdo disponiveis em nosso site!
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Da esquerda para a direita: Edgar Lima Bastos (presidente da FENACEF),
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Delvio Brif(diretr de beneficios da FUNCEF), Augusto Miranda

(diretor de administragéio da FUNCEF), Max Mauran Pantoja (diretor de planejamento e controladoria da FUNCEF), Maria Licia Dejavite (vice-
presidente da FENACEF e presidente da APEA/SP) e Jesse Krieger (presidente do conselho deliberativo da. FENACEF).

o dia 26 de julho, em Brasilia/DF,
N a FENACEF, por meio das presidén-
cias da Executiva e Deliberativo,
se reuniu com o presidente e os diretores
eleitos da FUNCEF para discutir o posicio-
namento da Fundacdo referente & minera-
dora brasileira VALE.
Em ambas as reunides, o assunto abor-
dado foi as condicées em que a Fundacdo

votou favordvel & proposta de reestruturacdo
da Vale, preocupando a FENACEF, por po-
der gerar resultados deficitérios & Fundacéo.

Carlos Vieira, presidente da FUNCEF
em relacéo & VALE, informou que é o re-
presentante dos acionistas minoritdrios no
conselho da empresa, que a proposta de
mudanca e reestruturacdo vinha sendo dis-
cutida desde o ano passado e que a de-

ciséo de referendar a proposta néo trard
nenhum prejuizo & FUNCEF. Ele informou
também que trouxe a proposta ao Conse-
lho Deliberativo da Fundacéo que aprovou,
por unanimidade, o voto favordvel.

Neste sentido, a presidéncia da
FUNCEF publicou, em junho passado,
nota sobre as mudancas com a reestru-
turacdo societdria da VALE.

ENTENDENDO A REESTRUTURACAO DA VALE

Vinte anos depois da sua privatizacéo,
a Assembleia Geral Extraordindria da
Vale aprovou, (em 27/06), uma proposta
de reestruturacdo societéria com apoio
expressivo de seus acionistas.

A deciséo faz parte de uma estratégia,
anunciada em fevereiro, para fortalecer a
governanca da companhia e alterar seu
estatuto a fim de permitir a migracéo da
VALE para o Novo Mercado da B3, anti-
ga BOVESPA, até 2020. Para isso, serd
necessario transformar a mineradora em

uma empresa sem controlador definido,
com acdes pulverizadas no mercado —
quem detiver mais de 25% da VALE terd
de fazer oferta para comprar a fatia de
todos os demais acionistas.

Desde 1997, quando foi privatiza-
da, a VALE é controlada pela holding
Valepar, formada, atualmente, pelos
fundos BNDESPar e BRADESPAR, a mi-
neradora joponesa Mitsui, FUNCEF,
PREVI, PETROS e FUNCESP (reunidas
na LITEL).

Como se sabe, a VALE é hoje o
principal ativo na carteira dos planos
da FUNCEF. O investimento se revelou
um 6timo negécio ao longo das Gltimas
duas décadas. A mineradora se tornou
um gigante global presente em 21 pai-
ses, maior produtor de minério de ferro
e o segundo maior de niquel, além de
operar um enorme sistema logistico que
inclui ferrovias, terminais maritimos e
um porto, e investir em energia e side-
rurgia.

ADOCAO DE MELHORES PRATICAS

Por que, entdo, mexer numa férmula
que se provou vencedora? Em primeiro lu-
gar, porque os acionistas consideram que
hd espaco para avancar na adocéo de
melhores prdticas de governanca e mais
transparéncia nas decisdes estratégicas.

Para fazer parte do Novo Mercado,
a VALE terd de adotar, voluntariamente,
padrées mais elevados de governanca do

GANHOS DE
LIQUIDEZ

que os exigidos das empresas de capital
aberto. Isso, obviamente, traz um &nus
(fim do controle), mas também um bénus
significativo: migrar para o Novo Merca-
do é como receber uma espécie de selo
de qualidade de boa gestdo.

Boa gestdo gera confianca e isso se
traduz em maior acesso ao mercado de
capitais e perspectiva de valorizacéo no

médio e longo prazos. Investidores sem-
pre estardo dispostos a pagar mais por
ativos mais seguros.

Resumindo: se é bom para a compa-
nhia, é bom para os acionistas. Empresas
brasileiras que seguiram por este caminho
registraram valorizacdo média de 12,6%
em suas acdes depois da migracdo para
o Mercado Novo.

Da mesma maneira, abrir méo do controle via VALEPAR também traz como bbénus a
chamada liquidez, ou seja, a capacidade de transformar em dinheiro um ativo financeiro.
A partir de agora, a LITEL passard a ter participacéo direta na VALE. Hoje, a grosso
modo, a FUNCEF tem acées da LITEL (12,8%), que detém a maior fatia da VALEPAR

(58%), que controla a VALE.
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Com diretoria da FUNCEF -.

APEA/SP estd preparando, para seus
associados, mais uma edicéo do Ci-
clo de Palestras com a Diretoria da
FUNCEF. O obijetivo principal do evento é

promover amplo debate acerca dos Gltimos
acontecimentos da Fundag@o, propiciando

UMA INICIATIVA DA APEA/SP

PARA

Seguindo os mesmos padrées da
primeira edicdo do Ciclo, serdo re-
alizados encontros na Capital e nas
demais representacdes, possibilitando
assim, que a informacdo e oportunida-
de de participacdo sejam acessiveis a

Enfatizamos que a participacéo de
todos é de suma importéncial Absorver
informacoes, questionar, esclarecer divi-
das séo fatores fundamentais para que,
juntos, possamos atuar em prol da solu-
cdo dos anseios que tanfo permeiam a

todos. nossa Fundacéo.

A REPRESENTACAO DE BAURU ABRE

O primeiro encontro entre os diretores eleitos e os aposen-
tados e pensionistas da CAIXA foi realizado em 7 de agosto,
no Auditério da CAIXA, na Superintendéncia de Bauru.

Cerca de 70 pessoas participaram do Encontro, ministra-
do pelo diretor de controladoria Max Mauran Pantoja, que
mensurou os Ultimos dados estatisticos atinentes ao atual pa-
norama da Fundacao.

Todas as etapas da plendria foram cuidadosamente pensa-
das para que o evento fosse plenamente bem aproveitado, aten-
dendo as expectativas de todos. Ubirajara Garcia Cavalcanti,
Representante da APEA naquela Regional fez um balanco sobre
a palestra e destacou que a iniciativa foi muito pertinente.

a inferac@o entre Assistidos e Dirigentes.

Vivenciamos um cendrio complexo, em que o bom
entendimento torna-se fator preponderante para atingir
a nossa meta que é restaurar a FUNCEF. O Diretor Max
Mauran Pantoja apresentou as informacées de forma
clara e realista, atendendo todas as demandas pontu-
adas pelos participantes com respostas objetivas. Sim,
os tempos séo dificeis, mas com informacées advindas
diretamente da fonte e o do didlogo aberto e democra-
tico entre assistidos e diretores, trilharemos o caminho
correto. Enalteco também que é essencial que todos
participem. Esta é uma oportunidade de nos informar-
mos sobre o direcionamento da instituicéo.

PROXIMAS PALESTRAS

g2 17/08/17 - CAMPINAS E PIRACICABA - Palestrante: Augusto Miranda - Local: Centro Empresarial Conceigdo ‘
- R. Conceigdo, 233 — Centro — Campinas/SP

B2 22/08/17 - SOROCABA - Palestrante: Délvio Brito - Local: Auditério da Superitendencia da Caixa - Av. Antonio
Carlos Comitre, 86 - Pq. Campolim - Sorocaba/SP

B2 23/08/17 - ARAGATUBA E SAO JOSE DO RIO PRETO - Palestrante: Max Mauran Pantoja da Costa - Local:
Auditério da Superintendéncia da Caixa - Av. Alberto Andalé, 3355 - Centro - Sdo José do Rio Preto - SP

B2 24/08/17 - RIBEIRAO PRETO - Palestrantes: Délvio Brito e Max Mauran Pantoja da Costa - Local: Auditério da
Caixa - Av. Braz Olaia Acosta, 1.975 — Jd. Nova Alianca - Ribeirdo Preto/SP

Eé 04/09/17 - PRESIDENTE PRUDENTE - Palestrante: Augusto Miranda - Local: Arua Hotel - Av. Cel. José Soares
Marcondes, 1111 — Centro Presidente Prudente/SP

Bé 11/09/17 - SAO PAULO - Palestrantes: Augusto Miranda e Délvio Brito - Local: Auditério Paulo Freire - R. Bela
Cintra, 881 (térreo)

ge 12/09/17 - SANTOS - Palestrante: Max Mauran Pantoja da Costa - Local: Auditério Pinheiro Machado - Av.
Pinheiro Machado, 824 - 2.andar (Canal 1)

B8 18/09/17 - TAUBATE - Palestrante: Augusto Miranda - Local: Superintendencia Regional Vale do Paraiba - Séo
José dos Campos - Av Cassiano Ricardo 521 - Torre B - 2° andar - Jardim Aquarius - SGo Jose dos Campos - SP

Mais informacées em: www.apeasp.org.br e www.facebook.com/APEASP




DIRETORES DA FUNCEF QUESTIONAM REESTRUTURACAO DA VALE

Dirigentes acionaram o CYM, MPF e TCU, novamente, e a justica.

s direfores eleitos da FUNCEF estao

questionando a adesdo dos fundos

de pensdo sécios da LITEL & reestru-
turac@o societdria da VALE. Max Pantoja (Di-
retor de Planejamento), Délvio Brito (Diretor
de Beneficios) e Anténio Augusto (Diretor de
Administracéo) acionaram a Comissdo de
Valores Mobiligrios (CVM), o Ministério Py-
blico Federal (MPF) e o Tribunal de Contas
da Unido (TCU), mais uma vez, pedindo a
anulacéo da transacéo e a investigacdo de
alguns pontos.

A etapa de incorporacéo da holding
VALEPAR, que reunia os acionistas contro-
ladores da Mineradora, foi anunciada pela
Companhia VALE, no Gltimo dia 31. Os di-
rigentes j@ haviam tentado impedir o pro-
cesso na Justica, porém néo obtiveram éxi-
to, liminarmente, a acd@o continua pendente
de avaliacdo de seu mérito. A unificacdo
das acées, convertendo PN em ON, néo foi
a mais lucrativa aos Fundos de Pensdo esta-
tais @ que a LITEL — veiculo que congrega
as instituicdes FUNCEF, FUNCESP, PETROS
e PREVI —desconsiderou opcoes potencial-
mente mais vantajosas, como a venda dire-
ta ou leildo das participacoes.

Além disso, apontam indicios de um su-
posto uso de informacdo privilegiada.

A reestruturacdo societdria que a VALE
propds — que destréi a VALEPAR, veiculo
de controle, constituida pelos Fundos,
BRADESPAR, MITSUI e BNDESPAR - ¢
baseada na conversdo da mineradora em
uma companhia “sem dono”. Os sécios da
LITEL receberam um prémio de 10% em troca
do controle, custeado, em parte com recursos
da prépria VALEPAR. Apesar de a pulverizacéo
ser progressiva, a participacdo do grupo da
VALEPAR 6 foi diluida de 54% a 44%.

Pronunciamentos de dirigentes das com-
panhias, deixam claro que o verdadeiro
objetivo desta reestruturacdo é expelir ‘@

ContetGdo enviado por Max Mauran Pantoja

participacdo da LITEL do controle da VALE,
logo os fundos de pensdo. A proposta con-
tou com veementes divergéncias entre os
dirigentes eleitos da FUNCEF e aqueles
indicados pela Patrocinadora. No docu-
mento, eles ainda acusaram os dirigentes
das fundacées que deram aval & operacdo
no Conselho de Administracdo da LITEL de
cUmplices de um confisco no qual os parti-
cipantes dos fundos perderam o poder na
VALE sem uma remuneracdo justa. Segundo
a fese do grupo, o que imperou foram os
interesses da BRADESPAR, por recear que,
oo findar o acordo, a LITEL e o BNDESPAR
fizessem um novo arranjo de poder entre
eles com as acoes recebidas da VALEPAR,
i@ que, juntos, teriam poder suficiente para
controlar a VALE sem os demais sécios.

De acordo com a petficéo, a rentncia
a alternativa de venda da participagéo que
os fundos de pens@o finham na VALE por
meio da LITEL e da VALEPAR, impediu que
se soubesse o valor real do dgio que os infe-
ressados se dispunham a pagar para partici-
par do controle da companhia. Além disso,
privaram os planos de previdéncia em que
o afivo estd locado em cada fundacédo, de
lograr liquidez de imediato para honrarem
seus atuais e futuros compromissos de pagar
beneficios aos participantes aposentados.

Max Pantoja, Delvio Brito e Augusto Mi-
randa citaram ainda o uso de informacdo
privilegiada por um grupo de corretoras
ginda ndo identificado devido & corrida
pela aquisico de acdées PN dias antes de
a reestruturagéo ser anunciada. Quem-as
comprou teriam se valido de dados sigilosos
sobre a reestruturacdo da VALE para adqui-
rirem os papéis em baixa e se tornarem os
novos donos da companhia.

Para eles, o interesse por acdes que so-
frerdo desdgio na conversdo ndo faz sentido,
a ndo ser para participar da nova estrutura

de controle sem a LITEL.
Nesse caso os compradores
teriam conhecimento de que
a perda do preco da PN em
6% na converséo é inferior
a variacéo positiva de junho
de 2016 a fevereiro de 2017. Eles pedem
a investigacGo dos negécios com as acoes
preferenciais nos periodos pré e pds-andncio
da unificacdo das classes de acoes.

As promessas de ganhos futurosicom a
reestruturacdo societdria da VALE, como a
estimativa de ganhos de R$ 4,4 bilhdes'com
a valorizacdo dos papéis da Mineradera
devido & adesdo ao Novo Mercado néo os
convenceu. Os dirigentes consideraram a
rentncia do poder na companhia por parte
dos dirigentes dos fundos baseada em pro-
messa de valorizacdo futura inadmissivel.
Eles acreditam que além de ignorar o po-
tencial dgio na venda, a operacao também
ndo considerou a necessidade de liquidez
das acées da FUNCEF e demais Fundos,
pois, com a reestruturacdo, s6 poderéo se
desfazer de parte em fevereiro de 2018 e de
seu total a partir de 2020.

Os dirigentes da Fundacéo citam o égio
de 64% sobre o preco das acées pago pela
MITSUI ao entrar no controle da VALE, em
2003, para exemplificar o prémio que po-
deriam receber com a venda do' controle
da Companhia. Também afirmam que se
a venda da fatia da LITEL tivesse sido re-
alizada com o mesmo dgio da FUNCEF,
que possui cerca R$ 5 bilhées de ativos
contdbeis, teria um ganho correspondente
de no minimo R$ 3 bilhées a mais em seu
caixa. Isso significaria um equacionamento
a menos.

*Nota: Devido ao espaco fisico do jornal,
sintetizamos as informacées, as informacoes
na integra estd em nosso site.

MANIFESTO CONTRA O DEFICIT NA FUNCEF MARCA A HISTORIA DOS
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E EMPREGADOS DA CAIXA

aconteceu Ato de Manifesto em Defesa

da FUNCEF. Centenas de aposentados
e empregados da CAIXA safram as ruas cla-
mando pela apuracéo e punicéo dos res-
ponsdveis pela ma gestdo que resultou em
um deficit de cerca R$ 20 bilhées nos cofres
da Fundacéo.

Além de defender a revitalizacdo da
FUNCEF, os participantes também exigem
que a conta seja paga pelos causadores
dos percalcos e néo pelos aposentados e
participantes. Organizado a nivel nacional,
a agdo corroborou que as nossas vozes, im-
buidas pelo senso de justica, serdo ouvidas
reverberando a reivindicacéo por nossos
direitos e pela responsabilizacéo dos verda-
deiros culpados por tamanho desequilibrio
na Instituigéo.

Em Sé@o Paulo, a Avenida Paulista foi o
ponto do encontro que contou com a par-
ticipacéo de cerca de 500 pessoas, um

E m 18 de agosto, na Avenida Paulista

marco para a unido tanto de
funciondrios da ativa, quanto
dos aposentados e pensionis-
tas que hoje sofrem descon-
tos em seus confrocheques,
por conta do equacionamen-
to do deficit.

A luta segue, ndo pode-
mos permitir que a reestrutu-
racéo da FUNCEF nos tire di-
reitos conquistados, entre eles,
a GESTAO PARITARIA. “Mais
que um protesto contra essa si-
tuacdo absurda, fomos as ruas
em defesa da FUNCEF, instituico pela qual
tanto lutamos para solidificar, através de nossa
contribuicdo e que agora passa por tamanha
turbuléncia. Vamos em frente, exigindo a apu-
racéo e penalizacdo dos responsdveis pela md
gestdo. Essa conta ndo é nossal”, defende a
presidente da APEA/SP, Maria Lucia Dejavite,
que manifestou o seu apoio pessoal ao Ato.

Eventos como esse sdo de suma im-
portdncia para todos que fazem parte da
CAIXA, trata-se ndo somente de mobi-
lizacGo para apontar o que estd errado
na atualidade, é um exemplo de unidade
que mostra ao pais que sim, estamos en-
gajados na mesma luta e sim, estaremos
unidos todas as vezes que nossos direitos
forem desrespeitados.




FUNCEF divulgou o balanco de
AZO]é, no inicio deste més (agos-

to). Embora os resultados do ¢ltimo
ano |4 deram os primeiros sinais de recu-
peracdo, encerrados com R$ 58 bilhoes
em ativos, o Plano REG/REPLAN Saldado
sofreu um impacto negativo que resultou
num novo deficit. Deste montante, R$
5,43 bi sdo passiveis de um futuro equa-
cionamento.

TR A modalidade
saldada do REG/REPLAN obteve uma
rentabilidade de apenas 4,67% com
uma arrojada meta atuarial de 12,58%.
Este foi o desempenho mais baixo dos
quatro Planos de Beneficios da Funda-
céo no periodo. O Novo Plano foi o
que mais se aproximou com uma recei-
ta acumulada de 12,37%, seguido do
REB com 9,54% e do REG/REPLAN Nao
Saldado com 5,87%. O deficit consoli-
dado de todos os planos teve uma que-
da de 23,2% quando comparado ao
ano anterior.

ST A FUNCEF obteve a me-
lhor rentabilidade de seus investimentos
em 2016, dos Ultimos trés anos, con-
forme apontam as demonstracées con-
tadbeis. Os rendimentos alcancaram um

FUNCEF

APRESENTA

BALANCO 2016

Resultados 4 sinalizam inicio de
recuperacdo, mas REG/REPLAN
Saldado tem novo deficit

aumento de 120,4%, em comparacéo a
2015, com um retorno consolidado de
R$ 3,39 bilhoes.

Tal resultado foi atribuido ao aumento
de aplicacées de recursos em fundo fixo
e & melhora do desempenho do mercado
de capitais, mesmo em meio ao recesso
econédmico do Pais e com a taxa bdsica
de juros reduzida. Sobressairam-se as
carteiras de renda fixa (13,5%), renda va-
ridvel a mercado (22%) e as operacoes
com participantes (15,5%).

J& os investimentos estruturados,
que integram os FIPs (Fundos de Investi-
mentos em Participacdes) e as acdes de
renda varidvel a laudo, que se referem
aos ativos ndo cotados na bolsa, como
da INVEPAR e da Norte Energia, ainda
ndo trouxeram os resultados esperados.
Houve perdas de R$ 1,6 bilhdéo, sendo
92% desta quantia correspondentes das
inversdes nos FIPs Florestal (Eldorado),
Multiner e RG Estaleiros.

Os investimentos imobilidrios teve
uma rentabilidade média de 3,27%, pois
os 7% de alta nos arrendamentos foram
comprometidos pela revisdo dos ativos
baseado em precos de mercado que cai-
ram -3,73% no periodo.

O presidente da Fundacao, Carlos
Vieira, relembrou que a FUNCEF ainda
passa por um momento de fransicdo:
“tomamos uma série de acées a fim de
readequar a politica de investimentos
com carteiras alinhadas & atual conjun-
tura econémica. Também estabelece-
mos e implementamos um novo proces-
so para as alocacées dos recursos que
reforca a atuagdo do comité de investi-
mentos”.

IR No geral, este balanco
evidencia e confirma uma recuperacéo
dos resultados da FUNCEF. Nos inves-
timentos, se pode observar a ascens@o
da curva que deve se acentuar ainda
neste ano; e nos planos de beneficios, a
alta entrada de recursos nas contribui-
c6es do Novo Plano.

Para o presidente da FUNCEF,
o resultado é produto das diversas
melhorias na governanca corporati-
va da Fundacéo:“visando mais efi-
ciéncia, a FUNCEF deu inicio a um
processo de reestruturacGo de seu
modelo organizacional. Reduzimos
despesas nos contratos administra-
tivos em 20% e R$ 15 milhées nos
custos juridicos”.

CENTRAIS DE
ATENDIMENTO

nacefSaud=  SulAmérica

AMBULATORIAL | HOSPITALAR COM OBSTETRICIA | ODONTOLOGICO

ANS n®00624-6

FENACEF SAUDE

Ligue: 0800-600-4635 / (61)3223-4635 / saude@fenacef.com.br
SCS-Quadra 1-Bloco | - Ed. Central - Sala 901

Brasilia - DF - CEP: 70304-900

- PORTABILIDADE s

- CARENCIA ZERO s

O SEGURO SAUDE SOB MEDIDA PARA A CLASSE ECONOMIARIA

&) Empregados da CAIXA demitidos sem justa
causa ou por opc¢do a Programas de Adesao a
Demissdo Voluntaria — PADVs, desligados do
Saude CAIXA;

&J Empregados ativos da CAIXA, cedidos a outra
empresa, entidade ou 6rgdo da Administracao
Publica, desligados do Saude CAIXA;

&) Filhos maiores de empregados (ativos e
aposentados) da CAIXA, desligados do Saude
CAIXA, poridade;

&J Empregados das Associagdes de Economiarios
Aposentados - AEAs e de empresas coligadas;

&) Empregados e ex-empregados da FUNCEF,
Caixa Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB,
APCEFs e demais empresas economiarias e
entidades congéneres;

&J Empregados temporarios e estagiarios da
CAIXA, FUNCEF, Caixa Seguradora, FENAE,
UNEI, PREVHAB, AEAs e demais empresas e
entidades congéneres, pelo periodo de duragéo
do contrato.

SAIBAMAIS EM

www.fenacefsaude.com.br

APEAI/SP
PABX: (11) 3150-0900
Pcada Reptiblica, 468 - 6° andar- Centro
Sao Paulo-SP-CEP: 01045-000



L XXXIX SIMPOSIO

FENACEF

RIO DE JANEIRO . NOVEMBRO 2017

De 13/11/2017 a 18/11/2017

Inscricdes até 29 de agosto _
OSimpésio FENACEF estd chegando e nesta edigd@o teremos inovacdes impor- Comodidade e seguranca: os locais

tantes em seu formato!l A equipe de organizacéo planejou cuidadosamente  para acomodacées — Windsor Barra
cada detalhe para garantir aos participantes um encontro produtivo, que além  Hetel e Windsor Oceanico Hotel - Rio de
de oportuno para o debate das questdes que véo de encontro aos anseios dos aposen-  Janeiro — também foram criteriosamente
tados e pensionistas da CAIXA, também propicie o compartilhamento de informacdes  qvaliados para garantir plenas condicées
que propostas coesas e bem elaboradas sejom para estabelecidas de tranquilidade e conforto de todos. Por
O QUE VEM DE NOVO POR AlI... isso, venham tranquilos! Os participantes
se deslocardo diretamente do aeroporto
até o hotel. Todo o evento e hospedagem
estardo alocados um Unico local, sem a
necessidade da utilizag@o de vias publicas.
InfegracGo e momentos para des-
contrair: sem desviar o foco de nosso
objetivo que é discutir os problemas vi-
venciados pelos Aposentados e Pensio-
nistas da CAIXA, pensamos também em
um cronograma que permita aos parti-
cipantes momentos de lazer e integra-
céo, repletos de belissimas e animadas
apresentagdes artisticas.

Obijetivando proporcionar aos participantes um embasamento mais sélido durante as
plendrias e apresentagdes, na abertura do XXXIX FENACEF contaremos com a presenga
de um especialista em previdéncia complementar que transmitird informacdes funda-
mentais para que possamos aprofundar o nosso conhecimento sobre o fema e, desta

forma, fomentar o poder de argumentagdo e entendimento durante os debates que
serdo realizados.

A FENACEF entende a importancia de que, diante de diversos episédios complexos que
permeiam o cendrio atual de nossa classe, informar, atualizar e municiar os Aposentados
e Pensionista da CAIXA é um fator preponderante para um encontro bem sucedido!

Participem! Vamos discutir os assuntos de inferesse dos direitos de classe, nos
informar e, juntos, propor solugdes que atendam tais demandas. Ajude a fortalecer

essa luta, ela é nossal VAGAS LIMITADAS!
B -
IR LXESHAG SCHEGANDO...
m—

cada ano que passa, os Jogos dos Aposentados do Estado de Sdo Paulo vem
Agonhondo cada vez mais notoriedade. O evento é uma parceria entre a APEA/SP
a APCEF/SP e conta com uma logistica extremamente bem planejada.

A nossa equipe j& estd trabalhando para que cada detalhe seja perfeito, pois a meta é sur-
preender e encantar fodos os atletas, familiares, torcedores e parceiros, afinal, séo eles os persona-
gens fundamentais para que o evento brilhe!

Incentivo & pratica de esportes, oficinas, danca e musica de qualidade séo alguns dos atrativos que pro-
porcionaremos aos participantes. A longevidade com qualidade de vida, bem como, a interacéo entre amigos
sdo as nossas bases fundamentais no momento em que planejamos um evento esportivo dessa grandiosidade. Tudo
preparado com muita dedicacé@o para nossos atletas que tanto nos orgulham.

= i)
Saer=r
E Veja nos sites das instituicdes APEA/SP e APCEF/SP o regulamento e Conflro as mOdOthdeS:

realize a sua inscrigdo! Faga parte dos VIl JOGOS DOS APOSENTADOS INDIVIDUAIS

DA CAIXA, ele serd também a seletiva para definir os atletas que represen-
tardo a Delegacdo de SGo Paulo na nona edicéo dos JOGOS FENACEF, , 0 D
que serdo realizados na cidade de Campo Grande/MS, em 2018. — [S—
Xadrez Sinuca Damas
MODALIDADES COLETIVAS EM DUPLA
PN — I
Y o o 2 x
Fu’rebp| A‘I @ E Natagdo Corrida Ristica
Socaite Volei de ° Masculino e 3,5e 10 km
@ quadra - Misto Truco Dominé  Canastra Feminino
& -
Futsal %)) . . ) &
Mogcfﬁino Vélei de areia Ténis de|-qUOdrS , Temm;no' Ténis de mesa  Ténis de quadra
Misto 4 x 4 | maseviine e Lupla mistd Masculino e Masculino e

\_ Feminino Feminino




histérias para guardar no coragéo, esta edigdo do evento contou com feijo-
ada, peixada, tarantela italiana, festas juninas e julinas, dentre tantos outros
eventos.
Aos organizadores dos eventos nossos parabéns. Nao terfamos conseguido sem o
empenho e dedicagdo de vocés.

- FESTIVAL DE4

O Festival de Inverno da APEA/SP foi um sucesso! Diversificado e repleto de boas

CONFIRA AS FOTOS!

21/06 - Representacdo Taubaté
Representante: Alice Gunsurd

25/06 - Representagiio Sorocaba
Representante: Margarida Yo ‘




01/07 - Representaggio Presidente Prudente
Representante: Sonia Nobre Cruz

07/07 - Representacéo Marilia
Representante: Mdrio Nakashima

ntagdo Aracatuba
Marlene Takeda

08/07 - Represe
Representunie:

08/07 - Representagdo Bauru
Representante: Ubirajara Garcia
Cavalcanti




FALECIDOS

Abdalla Abuchacra

Aurora Marques Anfunes
Deldio Felico Casella

Diva Celeste Pinheiro Pintaudi
Eki do Val Oliveira

CLASSIFICADOS

PREZADO ASSOCIADO

Para que possamos atender com imparcialidade os
nossos associados, interessados em anunciar nesta pa-
gina, vimo-nos na contingéncia de adotar os seguintes
critérios:

1 Apenas um anincio por anunciante;

2 Terd preferéncia aquele que ainda ndo anunciou;

3 Se houver espaco disponivel, o anincio poderd ser
repetido, desde que o interessado formalize o pedido;
4 A repeticdo ndo ocorrerd, caso haja acdmulo de
novos pedidos.

IMOVEIS

* VENDO APARTAMENTO - BELA VISTA — Laura Lima

3 Dormitérios. 01 vaga de garagem

Quarto empregada — R$ 1.350.000,00 — aceito
Negociar — Fones: 3287-0266 / 99707-3180 / 3119-

9664 - mauriamancio@hotmail.com

* ALUGO APARTAMENTO NA CAPITAL, PROXIMO A
ESTACAO SAUDE DO METRO
2 dormitérios, armdrios embutidos, 1 vaga, condominio

R$ 538,00 Telma (11) 5549-7472 e (11) 99519-0691

* VENDO APTO EM PERDIZES

360m?, cobertura duplex, 3 suites, sala, cozinha, 2 vagas
na garagem, dependéncias de empregada. Falar com
Luiz. Fore: (11) 98384-2228

*VENDO TERRENO EM GUARAPIRANGA
1500m?, perto da represa, limpinho, todo cercado.
Tratar com Luiz. Fone: (11) 98384-2228

¢ VENDO APTO - SANTOS/GONZAGA

R. Batia, N° 142 - Ap. 3 - EDIFicio SoNIA MARIA

Com 100 M2 UTEIS, E VAGA DE GARAGEM COBERTA. 2 DORMITORIOS,
3° orcional, 2 Wcs, Saa, Cora, CozinHA, COMODOS

A diretoria da APEA/SP, consternada, manifesta o pesar &s familias dos Associa-

dos falecidos.

Deixamos nossa homenagem a esses colegas que tanto contribuiram para o fortale-

cimento da CAIXA e desta Associacéo.

Eugenia Aronovich da Cunha Maio
Jodio Clarindo Pereira Filho Maio
Jooo Floriano de Moraes Maio
Leficia Cabral de Castro Brito Maio
Linneu de Andrade Maio

AmpLOs. PRéDIO sem ELEVADOR. Preco R$  400.000,00.
Conraro Eisa (11) 5535-2151/9 9391-2912

* VENDO CASA TERREA IPIRANGA

3 dormitérios, 1 suite com hidromassagem dupla, sala
para 2 ambientes, cozinha grande, 2 banheiros, box com 2
chuveiros, edicula com banheiro, quintal grande com érvores
frutiferas, 3 caixas d’dgua, jardim, corredor lateral, entrada
para 3 carros, 1 vaga coberta. Terreno 10X25m, préximo
metrd Alfo do Ipiranga. R$ 700 mil. Tratar com Cristina
Locatelli: 96426-7616-Tim

AUTOMOVEIS

¢ VENDO JIPE GURGEL

Jipe - 1985, teto rigido, fibra, gasolina, bege, mecénica
e documentacdo OK, catalisador, guincho-catraca, tefo
solar, fracdo positiva, com manual, final 8. R$ 11.900,00.
Tratar com Cristina Locatelli tel 11 96426-7616 - TIM

SERVICOS
* PODOLOGIA - SANDRA M.CARNEIRO DA SILVA
Formada pelo Centro Univ. S6do Camilo, com experién-
cia no tratamento de Idosos, atende em domicilio.
(117) 99584-6905 / (11) 3151-4693
sancs@itelefonica.com.br

« PSICOLOGA - GERONTOLOGA - TERAPIA
HOLISTICA - IZAURA M. HENRIQUE KOTAIT

R. Indiana, 358 - Séo Paulo - isaura.tripod.com.br
ih-kotait@uol.com.br ou isaurakotait@ig.com.br
(11)5041-5277/5542-7082/5543-9677, tratar ¢/
Isaura; CRP06/03249-6.

CRT 21.137. Obs: Hora marcada.

* ARQUITETA - NEUSA LONGO
Jardins para pequenos, médios e grandes espacos. Pro-
jetos e reformas de iméveis. (11) 3759-1541.

Maria Aparecida Pontes Zuchi Maio
Maria Candida do Nascimento Gongalves  Julho
Nassim Neder Julho
Rute Mauerberg de Jesus Junho
Woalter Galhanone Maio

* PSICOLOGA E TERAPEUTA SEXUAL -
BRUNA ZIMMERMANN CRP 06/11/112835
Atendimento Individual ou Casal - (11) 97467-2083,

email: brunallzimmermann@gmail.com

* MEL PURO E PROPOLIS

Cuide bem de sua satde! Apidrio em Santa Branca.
Pote grande de mel R$30,00, Prépolis

R$ 15,00. Associados da APEA/SP podem retirar na As-
sociacdo. Telefone: 2692-4203.

Falar com Nidia, Anténio Carlos ou Carlos Alberto.

Os antncios publicados nesta edicéo séo
gratuitos e devem proporcionar oportunidade
para todos.

www.facebook.com/APEASP
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Diretoria Executiva

Presidente: Maria Lucia Cavalcante Dejavite
Vice-Presidente: Jairo Gomes Caetano Junior
Diretora Administrativa: Izaura Pereira da Silva

Diretora de Beneficios: Irene Aparecida de Almeida
Diretora Sécio/Cultural: Sueli Maekawa Yamamoto

Diretor Financeiro: Ruy Goyano de Faria

Conselho Deliberativo

Presidente: Ubirajara Garcia Cavalcanti
Vice-Presidente: Hideko de Carvalho
Secretario: Ney Alves Ribeiro

Antonio Fouto Dias

Claudio Lucio David Miizel

Ismar Ramos Pinto Junior

Laura Augusta Gatti Vitral

Maria Heloisa Sampaio Vitale Sandri
Milton Simdes César
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Silvia Ligieri
Walter Victor Tassi

Conselho Fiscal

Carlos Alberto Bentivegna

José Carlos Pereira de Carvalho
Sarah Maria Dalvia de Paiva

Representantes Regionais

Aracatuba - Marlene Yoshiko N. Takeda
Bauru - Ubirajara Garcia Cavalcanti
Campinas - Silvia Ligieri

Piracicaba - Rufino Silva Filho

Pres. Prudente - Sénia A. S. Nobre Cruz
Ribeirdo Preto - Fernando A. Fortes Lima
Santos - Paulo Saito

Sao José do Rio Preto - Hideko de Carvalho
Sorocaba - Margarida Aparecida da Silva Yo

Taubaté - Alice Guisard Leal Ferreira
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