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o inicio de setembro, os novos

N dirigentes da FUNCEF definiram
os eixos que norfeariam as pré-
ximas acdes da Fundacdo: austeridade,
equilibrio e transparéncia. Logo, foi ana-
lisado o relatério de auditoria, realizada
uma reunido entre diretores e enfidades
representantes dos partficipantes entre
outras atividades.

Acionamos o comando de alerfa e
continuamos a acompanhar constante-
mente todas as deliberacées da diretoria,
bem como os noticidrios que envolvem a
Fundacdo, como os desdobramentos da
Operacdo Greenfield.

“SOZINHOS VAMOS MAIS RAPIDOS, MAS

JUNTOS, CHEGAMOS MAIS LONCE.

No que tange o quesito transparén-
cia, a FUNCEF tem assumido uma pos-
tura plausivel e satisfatéria, com a atua-
lizacGo constante de informacées “sem
dourar a pilula” sobre suas acées em
seus canais de comunicacdo, que vimos
acompanhando dia a dia, implementa-
do uma politica de transparéncia e apre-
sentado balancos periddicos. Quanto
ao rigor, foram revisados os processos
de governanca, firmado um pacto con-
tra a corrupcdo, realizadas auditorias
internas preventivas e redefinidas as po-
liticas de investimentos mais sustentéveis.
Podemos também observar os esforcos
concentrados para se alcancar o t&o
almejado equilibrio, que embora ainda
pareca distante, acreditamos j& enxergar
uma luz no fim do tinel: foram definidas
novas estratégias para revisdo de ativos
e recuperacdo das FIPs.

O que podemos notar até aqui é que
parte da sangria j& foi estancada, com a
revisdo de contratos, reduzindo despesas
administrativas, mas ainda serd preciso

cortar na prépria carne, como o plano de
equacionamento que prevé mais aportes
advindos de nossos proventos.

Demos a largada e os primeiros pas-
sos, mas permaneceremos avancando vi-
gilantes, monitorando cada passo, aber-
tos a novos debates, mantendo nossos
associados informados. Para tanto, neste
ano em que a FUNCEF completa quatro
décadas de fundacéo, iniciamos, em 26
de janeiro, um ciclo de palestras com os
Diretores Eleitos, na Capital e Represen-
tacdes, pois sabemos que ainda hd um
longinquo caminho a percorrer para al-
cangarmos o ponto de chegada. A cada
momento surge algo novo. Agora, esta-
mos aguardando a decisdo da PREVIC
em relacdo & manutencéo da paridade.

Vamos juntos pavimentar o caminho
para construirmos um futuro em comum
e chegarmos 4!

Maria Ldcia Dejavite
Presidente da APEA/SP

EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente da Associagdo Paulista dos Economidrios Aposentados-APEA/SP, CNPJ: 55.490.569/0001-74, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto da APEA/SP, Artigo 9°, item Il, Artigos 10 e 11, item | combinado com
o artigo 24, item Ill, CONVOCA os associados quites com as obrigagées sociais, para a ASSEMBLEIA GERAL ORDI-

IA, a ser realizada no dia 13/03/2017 (segunda-feira) &s 14h00 em primeira chamada com a presenca de, no
minimo, 1/5 (um quinto) de associados ou, ds 14h30 em segunda chamada, com qualquer némero de associados
presentes, & Praga da Republica, 468 — 6° andar, nesta Capital — Estado de Sdo Paulo/SP, nos termos do Estatuto em

vigor, com a seguinte ORDEM DO DIA:

- Apreciar o relatério das atividades da APEA/SP, prestagdo de contas e balango do exercicio de 2016.

Sao Paulo, 17 fevereiro de 2017

Maria Lacia Cavalcante Dejavite

Presidente da APEA/SP

Angela Benedita da Silva Faria
Ayako Ishii

Carlos Afonso Palomero

Celia Maria Hernandes Lopes Silva
Ednalva Vieira de Santana

Elizeu Modolo

Boas vindas aos colegas que estdo chegandol
Venham conhecer a sede da Associacdo e nossa equipe.
Sua particioacdo € muito importante,

Eloe Carolina Zuchetto Krumenaver
Emilia Tiemi Isshiki Kanashiro
Getulio Shighekatsu Yashida

José Fernando Bizin

Marco Aurelio Apolinario Borges
Maria Aparecida do Nascimento

Olavo Medeiros

Paulo Eizo Iwama
Paulo Franca Pinto Carvalho
Rosana Aparecida de Almeida Oliveira

Stella Apparecida Fragoso Casal
Wanderley Freddi




LIMINAR SUSPENDE REAJUSTES
DO SAUDE CAIXA

Justica do Trabalho anulou modificacées introduzidas na forma de
custeio e contribuicdo do plano a todos os beneficidrios

s reajustamentos dos percentu-
ais de mensalidades e copar-
ticipacdes dos titulares e de-

pendentes do Satde CAIXA, expressas
no Comunicado Interno 001/17, de 20
de janeiro, foram vetados em tutela de
urgéncia antecipada no Gltimo dia 31.

O Juiz do Trabalho Substituto,
Renato Vieira de Faria, do Tribunal
Regional do Trabalho da 109 Regido
de Brasilia julgou_as cobrancas dos
valores acrescidos como _indevidos

por configurar descumprimento do
Acordo Coletivo 2016/2018 e pre-

juizos aos empregados, aposenta-
dos, pensionistas e dependentes do
plano de assisténcia & satde.

A acéo foi ajuizada por entida-
des representativas de emprega-

dos, aposentados e pensionistas da
CAIXA.

Portanto, defiro a tutela de urgéncia antecipada a fim de suspender as
alteragdes na forma de custeio/contribuicdo (mensalidades e coparticipagdes) de todos os beneficidrios (
empregados. aposentados, pensionais e dependentes) do Plano de Assisténcia a Saide - Sande Caixa,
contidas na C1 DEPES/SURBE 001/17T#CONFIDENCIAL 10 ( id 28{8511).

E o acordo coletivo?

A FENACEF se posicionou con-
traria ao Comunicado da CAIXA:
“Chama-nos a atencGo por ser
implementado quando o Salde
CAIXA é superavitdrio, ano a ano!

As representacdées do Conselho de
Usudrios, GT Saude, CEE/CAIXA,

das entidades representativas dos
segmentos dos ativos e dos apo-
sentados da CAIXA néo foram ou-
vidas nem puderam participar de
discussdes que pudessem encontrar
caminhos diferentes dessa infeliz
decis@o que nos massacra ainda

mais, |4 sobrecarregado com os
famigerados equacionamentos da
FUNCEF! A FENACEF é absoluta-
mente contrdria a esta atitude uni-
lateral e arbitraria e buscard todos
0s meios que possam revogar estas
medidas”.

Mensalidade de aposentados
e beneficidrios de pensao

2% sobre a

remuneracdo base

3,46% sobre a

remuneracdo base

Mensalidade do titular
por dependente indireto

R$ 110,00 para cada
dependente indireto

Mantidos os valores

20% das despesas

30% das despesas

Percentual de coparticipacao . o
assistenciais

assistenciais

Limite de coparticipagdo anual R$ 2.400,00

R$ 4.209,05




SAUDE CAIXA ODONTOLOGICO ALTERA
PROCEDIMENTOS DE AUTORIZACAO PREVIA E REEMBOLSO

Sadde CAIXA Odontolégi-
co implantou novos proce-
dimentos para solicitacdes
de autorizag@o prévia e reembolsos.
Desde o dia 1° de fevereiro, os be-
neficidrios do plano de assisténcia

Passo a passo

v Solicitagdo de autorizagGo prévia
odontolégica:

Aposentado/pensionista

1)  Encaminhe sua solicitacao,
anexando os documentos digitali-
zados, diretamente & empresa de
auditoria;

2) O profissional dentista da
empresa de auditoria avaliard e emi-
tird ou recusard a autorizacdo prévia,
com retorno direto ao titular;

3) Entregue a autorizacdo prévia
ao profissional assistente.

v Para a solicitagdo da autorizagéo
prévia, é obrigatéria a apresentagdo
dos documentos a seguir:

- relatério do profissional assis-
tente;

- exames radiogréficos;

- outros documentos solicitados
pela GIPES ou empresa de auditoria
contfratada.

v’ Atencéo:

e O e-mail deve ser limitado a 2
megas para que a Auditoria pos-
sa alimentar o sistema da CAIXA
para e-mails com tamanho supe-
rior;

e Os arquivos obrigatoriamente de-
vem ter os formatos: *.doc, *.docx,
*.gif, *.ipg, *.pdf, *.png, *.rar, *xls,
* xlsx, *.xps, *.zip;

Beneficidrios devem enviar documentacédo

diretamente as empresas de auditoria

odontolégica devem encaminhar as
documentacées diretamente das em-
presas contratadas para prestac@o
de servicos de auditoria, vinculadas
as suas respectivas GIPES. As infor-
macdes serdo prestadas por esta de

e Lembre-se sempre de informar o
nUmero da carteira de beneficidrio e
a matricula do titular.

v Informacdes importantes para que
a solicitagdo de autorizagGo prévia
seja analisada com celeridade:

- O relatério do dentista assistente
deve ser defalhado, com informacéo do
dente a ser tratado, material utilizado, tipo
de aparelho (no caso de orfodontia);

- O RX deve conter a identificacéo
do paciente, data de realizacéo e ser
passivel de visualizac@o;

- Ndo serdo autorizados procedi-
mentos & iniciados ou concluidos.

v Pedido de reembolso odontolégico:

Aposentado/Pensonista

1) Encaminhe sua solicitacdo,
anexando os documentos digitalizados,
diretamente & empresa de auditoria;

2) O profissional dentista da
empresa de auditoria avaliard a per-
tinéncia do reembolso, com retorno
direto ao titular;

3) Acompanhe o crédito do re-
embolso em conta de depdésito.

v Para o pedido de reembolso odon-
tolégico, é obrigatéria a apresenta-
¢Go dos documentos a seguir:

e Declaracdo de Concluséo do Tra-
tamento  Odontolégico ou Instala-

vinculacao do fitular e ndo mais pela
CEPES.

As modificacées visam reduzir os
prazos para atendimento e ampliar
acesso ao canal de solicitacao.

Veja abaixo o passo a passo.

cdo em Ortodontia - Satde CAIXA,
MO21082;

¢ Nota fiscal ou recibo, com a des-
cricdo dos procedimentos realizados,
dente, material utilizado, tipo de apa-
relho (no caso de ortodontia) e valor
discriminado por procedimento.

v Informagdes importantes para que
o pedido de reembolso seja analisado
com celeridade:

® A Declaracdo de Conclusdo do
Tratamento Odontolégico ou Instala-
c@o em Ortodontia (MO 21082) deve
estar preenchida e assinada pelo den-
tista assistente e pelo beneficidrio.

* A nota fiscal ou recibo deve conter
a descricdo dos procedimentos rea-
lizados, dente tratado, material utili-
zado, tipo de aparelho (no caso de
ortodontia) e valor discriminado por
procedimento. Nao serd aceito docu-
mento fiscal onde conste apenas “tra-
tamento odontolégico”.

* Nao serdo reembolsados procedi-
mentos sem autorizacdo prévia.

v Para saber mais detalhes e/ou es-
clarecer dividas sobre a nova rotina,
acesse os seguintes canais:

e Central de atendimento ligar para
o ndmero 0800 721 2222

e Porfal Satde CAIXA: saude.caixa.gov.br
e GIPES de vinculacéo do titular.

Dados das empresas de auditoria:
GIPES/REPES | NOME EMPRESA DE AUDITORIA TELEFONE E-MAIL

BU Impacto Auditoria Médica Flgonx(?:(319(?)4302632]-;?3]44478 atendimentobauru@impacomedica.com.br
CP Impacto Auditoria Médica Flgonx?:(219(/;)4302632]-;?312478 autorizacaocp@impactomedica.com.br
SP Brasilmed 0800-940-0695 autorizacao.odonto.sp@brasilmed.com.br




VALE ANUNCIA NOVO ACORDO DE ACIONISTAS

Vale anunciou no dia 20 de fe-
vereiro um novo Acordo de
cionistas. Com a mudanca,

os acionistas da Valepar passam a ser

Estrutura Aciondria Resultante

Estrutura Acionaria Pré-Opearacio

FUNCEF participa via Litel Participacées

acionistas diretos da Vale. O Acordo ird
vigorar por trés anos, até novembro de

2020. A FUNCEF, que participa via Litel
Participacdes, avalia que o chamado

Fonte: FUNCEF

“Acordo Vale” propicia uma evolucdo
da estrutura acionéria da empresa, for-
talecendo a governanca corporativa e
garantindo maior liquidez.
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Importante ativo para FUNCEF

A Vale é um ativo importante para a
carteira dos Planos da FUNCEF, sendo
responsdvel, na ltima década, por su-
perdvits que ocasionaram a distribui-
cdo de beneficios vitalicios aos parti-
cipantes. A FUNCEF detém 12,8% de
acdes ordindrias da Litel, que, por sua
vez, possuia 58% de participacdo na
Valepar. Com o novo Acordo e con-
sequente extingdo da Valepar, a Litel
passard a ter 21% das acdes ordind-
rias (ON) da Vale. Como resultado, a
Litel passard a ter maior liquidez, uma
vez que, no minimo, 50% das acdes
ON poderéo ser negociadas na Bolsa,
apds o prazo de seis meses da celebra-
cGo do novo Acordo. A Litel, através
deste novo Acordo, passard a partici-
par diretamente da Vale.

Outros méritos da Operacdo s@o
a maior estabilidade e seguranca da
Companhia, maior acesso ao mer-
cado de capitais e diversificacdo da
base aciondria, com controle diluido.

Etapas do acordo
A Operacdo Societdria seguird trés
etapas. De acordo com a Vale, a eficd-

cia de cada uma é condicionada & exi-
tosa realizacdo das demais. Séo elas:

- Conversao de acoées PN Classe A
em ON. Ou seja, todos os acionistas da
Vale poderdo converter suas acdes em
ordindrias. Os valores serGo definidos
seguindo uma relacdo de conversao;

- Alteracdo do estatuto social da
Companhia, em linha como as regras
do segmento de Novo Mercado da
BM&FBovespa;

- Incorporacéo da Valepar pela Vale.

Incorporagéo da Valepar

A Vale ir4 incorporar a Valepar,
empresa veiculo que redne as parti-
cipacdes de Litel, Mitsui, Bradespar,
BNDESpar e Eletron. Essa incorpora-
c@o resultard em incremento de parti-
cipacdo dos atuais acionistas contro-
ladores, mediante um diferencial de
10% na precificacdo das acdes que a
Valepar detém, além de permitir que
participem diretamente da Vale. Du-
rante o periodo de duracéo do novo
Acordo e Acionistas, de trés anos, os
sécios manterdo influéncia relevan-
te sobre a Companhia. O obijetivo é
conferir estabilidade para a Vale no

perfodo de transicdo para um novo
modelo de governanca de contro-
le difuso (“True Corporation”), o que
contribuird para a perenidade e cres-
cimento da Companhia.

Governanga corporativa

A alterac@o do estatuto social, ade-
quado as regras do Novo Mercado,
elevard a companhia ao grupo das
empresas com o mais alto padréo de
governanca corporativa. Além disto, a
obrigatoriedade de que conselheiros
independentes ocupem 20% das ca-
deiras do Conselho de Administracdo
trard maior alinhamento entre acio-
nistas e administradores da empre-
sa. O novo estatuto social terd como
objetivo de levar a Vale para o Novo
Mercado da BM&FBovespa, grupo
das empresas que se encontram no
mais avancado nivel de governanca
corporativa.

A previsGo é de que estas eta-
pas estejam concluidas em agosto
de 2017. Ao final, o objetivo é que
a Vale seja enquadrada em “True
Corporation”, empresa sem controle

definido.




APEA/SP PROMOVE CICLO DE PALESTRAS
COM A DIRETORIA DA FUNCEF

Associados e Representantes da Fundacao discutiram acdes tomadas,
atual conjuntura e préximos desafios da Instituicdo

APEA/SP promoveu um circuito de
apresentacdes aos Associados com
s Dirigentes da FUNCEF. Os par-

Balango geral

Mais de 150 Economidrios da CAI-
XA, aposentados em sua grande maio-
ria, lotaram o Auditério Paulo Freire, na
GIPES/SP para assistir & primeira ex-
posicdo, mesmo com muita chuva. O
Diretor de Administracéo da Fundacao,
Augusto Miranda, apresentou o balan-
co geral de acées dos representantes
eleitos referente aos Ultimos quatro me-
ses de 2016.

Um dos pontos amplamente discu-
tido foi o questionamento da Previc so-
bre a paridade entre Participantes, As-
sistidos e Patrocinadora nos aportes do
Plano de Equacionamento dos Planos
REG/Replan Saldado e Néo Saldado
referente ao deficit atuarial do exercicio
2015. A Presidente da APEA/SP e Vice-
-Presidente da FENACEF, Maria Ldcia

10 medidas de combate & corrupgéo

ticipantes da Fundacd@o debateram acdes
tomadas no Ultimo quadrimestre, avancos,
prioridades e perspectivas para 2017. As

Dejavite, enfatizou que as circunstan-
cias exigem “monitoramento constante
e unido dos beneficidrios da Fundacao
para que mais esse 6nus nao lhes seja
imputado”. Maria Licia também comu-
nicou que a Federacdo, fundamentada
na direfriz da transparéncia, requisitou
a InstituicGo o parecer emitido pela Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, onde constam as exi-
géncias do érgéo no Plano de Equa-
cionamento, a fim de promover acées
pontuais e assertivas e, ainda, submeté-
-lo & andlise de consultoria juridica, em
caso de nova recusa nas negociacoes
entre FUNCEF e CAIXA.

O Diretor Presidente da Associacéo
Nacional dos Engenheiros e Arquitetos
da CAIXA (ANEAC), Luiz Guilherme

reunides foram iniciadas em 26 de janeiro,
na capital, e ocorrerdo até 9 de margo pe-
las Representacdes da Associacdo.

de Matos Zigmantas, acompanhou o
evento, parabenizou a iniciativa da As-
sociag@o e a disposicdo dos Diretores
da Fundacdo a dialogar com os Apo-
sentados. Para ele, embora as noticias
ainda ndo sejam positivas como es-
peradas, ao menos se tem a verdade.
No aspecto da Previc, declarou que a
ANEAC ¢ favordavel aos Aposentados e
discorda da diferenca de contribuicéo
no equacionamento entre o pessoal
da ativa: “Néo faz sentido. Sempre
contribuimos igual, logo, nos momen-
tos de dificuldades, temos de saldar
igual. Precisamos conversar na Previc,
que me parece ser o ponto onde hd
duvidas, para esclarecer melhor. Se
ndo houver receptividade ao pleito,
resta-nos a justica”, pontuou.

~N

Augusto apresentou 10 medidas de combate & corrupcao na Fundacéo e as
principais acdes, numa analogia & campanha lancada pelo Ministério Pdblico

Federal em 2015.

1) Apurar e difundir as causas dos déficits;

Incrementar a transparéncia;

Qualificar governanca;

— 00O NON O & WIN

) Acionar os érgdos responsdveis visando & recuperagdo de perdas;
) Rejeitar investimentos de alto risco;

) Implementar politicas de investimentos mais seguras;

) Apurar valor correto dos investimentos;

) Revisar transacées com partes relacionadas;

)
)
)

Criar o FIDEF: legislacdo mais protetiva;

0) Reduzir taxas e despesas administrativas.




Avancos e préximos desafios

O Diretor apontou novas perspec-
tivas. Entre elas, o aumento da ren-
tabilidade de R$ 5,1 bi, reducéo do
deficit em R$ 4 bi (-31%) e das taxas
de custeio gerando uma economia de
R$ 13 mi até novembro de 2016 e
da meta atuarial para 4,5% até 2028,
além de desinvestimentos como Vale,
Odebrecht Utilities e Norte Energia.

Em entrevista ao APEA/SP em No-
ticias, Augusto declarou que alguns
avancos na FUNCEF j& podem ser
observados: “A questdo reputacional
avancou. Além da mudanga direti-
va que a Fundacéo adotou, no sen-

tido de firmar um compromisso claro
baseado nos eixos de transparéncia,
austeridade e equilibrio, que concede
a sinalizacdo necessdria a seus Partici-
pantes - esperada por eles também -
nos Ultimos meses, tomamos medidas
que seguem nessa direcdo, de nature-
za politica, administrativa e institucio-
nal, algumas jé divulgadas no site da
InstituicGo que, no meu enfendimento,
confirmaréo esse discurso. Na medida
em que os resultados surgirem, tenho
esperanca de que 2017 serd um ano
em que conseguiremos finalmente en-
cerrar esse ciclo de resultados nega-
tivos sucessivos na histéria
da FUNCEFTraremos mais
convicg@o e esperanga jun-
fo aos participantes”.
Sobre os principais de-
safios e prioridade para
2017, Augusto declarou:
“Prioridade zero é buscar
o reequilibrio nos nime-
ros da Fundagéo o mais
rdpido possivel. E uma

Mensagem especial aos Aposentados

Dois dias apds o Dia do Aposen-
tado, celebrado em 24 de janeiro,
o Dirigente deixou uma reflexdo aos
Participantes da FUNCEF: “Esperan-
ca é a palavra-chave. Os Aposenta-
dos tiveram momentos atribulados
pelo cendrio que a Fundagdo viven-
cia. Neste ano em que a Instituigdo
celebra 40 anos de existéncia, é
fundamental que seus Participantes
e Aposentados tenham esperanca.
Nés somos os responséveis por re-

Posicdo — origens e desafios

construir essa convic¢do
de que a FUNCEF conti-
nuard a existir pelos pro-
ximos 40, 80, 120 anos.
Com esse trabalho, dedi-
cac@o e conviccdo que vi-
mos atuando diariamente,
reconstituiremos e recon-
quistaremos a esperanca
e credibilidade que foram
tdo arranhadas nos 0lti-
mos anos”.

série de medidas envolvendo inves-
timentos em debate na Fundacédo e
que, se tiver um desfecho planeja-
do, tornarGo muito mais provdvel
que recuperemos o reequilibrio do
ano ainda em 2017. O reequilibrio
histérico levard alguns anos para ser
recuperado. Ainda, efetivaremos a
politica de transparéncia, uma ca-
deia de medidas operacionais, que
serd um salto qualitativo no acesso
as informacées e uma nova refe-
réncia no sistema de Previdéncia no
Brasil. Estamos aderindo compro-
missos pUblicos de integridade, de
prevencdo & corrupcdo, de atuacdo
diligente na gestdo de investimentos
que reforcam essa postura de auste-
ridade que todo gestor deve ter. E,
por Ultimo, apostamos muito na nos-
sa inovacdo tecnoldgica que trard
seus principais frutos a partir desse
ano, para termos um processo de re-
dugdo mais substancial na nossa es-
trutura e rotinas operacionais, e con-
sequentemente, mais economia”.

No dia seguin-
te & primeira ex-
posicdo, cerca de
70 Associados da
APEA/SP acompa-
nharam na Regio-
nal de Aracatuba,
Bauru e Marilia,
a apresenfacdo
do Diretor de
Investimentos da

Fundagdo, Délvio Joaquim Lopes
Brito, sobre a evolucdo do deficit
(resultados acumulados nos Gltimos
dez anos) e suas principais causas
(fatores conjunturais, estruturais,
referentes & gestdo e fiscalizacao,
politica de investimentos e conten-
cioso judicial) além do plano de
equacionamento do REG Replan
Saldado e Nao Saldado relativo a
2015.




Também foram apresentadas as
acdes que estdo em processo de im-
plementacdo para a retomada do con-
trole e aquelas que serdo implantadas
em breve. Em curso, Délvio citou o re-
exame dos investimentos realizados,
mais rigor nas futuras aplicagdes e re-
ducéo da taxa de juros atuarial, que
ia refletiv positivamente nas reservas
de cada plano. No REG/Replan Nao
Saldado, por exemplo, houve varia-

Araga'ruba, Bauru, Marllla 27/01
Délvio Joaquim Lopes Brito

Preslden're Prudente 13/02

Augusto Miranda

Santos - 03/02
José da Silva Estevez

Retomada do controle e primeiros resultados

cGo de 1,35% (R$ 79.696.136,81)
e o Saldado obteve uma variacéo de
1,34% (R$ 662.173.079,10).

Colocadas em prdtica, estéo:

* Acdo de regresso contra pesso-
as e empresas que tenham atuado de
forma irregular e, logo, motivado pre-
juizos a FUNCEF;

* Resoluc@o do passivo contingen-
cial de responsabilidade da Patroci-
nadora e atuacdo no legislativo.

No resultado consolidado dos in-
vestimentos, estd prevista uma ren-
tabilidade de 9,15% até dezembro
de 2016 com uma meta atuarial de
11,36%. Encerramento de contratos
com escritérios juridicos e diminui-
c@o de 20% nas novas contratacdes,
levaram a uma reducdo de custos
nas despesas administrativas com
uma economia acumulada de R$ 24
milhdes.

Veja as demais palestras realizadas nas Representagdes no Interior e Litoral

Camplnas 23/02
Augusto Miranda

Ribeirdo Preto - 09/02

Délvio Joaquim Lopes Brito

Taubaté - 07/02
José da Silva Estevez




CHAPA 2 E ELEITA PARA CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

Chapa 2 - Movimento pela Saldde venceu

as eleicdes para o Conselho de Usudrios do
Sadde CAIXA, com 7.569 votos. Os candi-

datos da chapa eleita defenderam um plano de as-
sisténcia & satde “com mais participacdo, transpa-
réncia e humanizacéo”.

NEY ALVES RIBEIRO
LANCA SUA BIOGRAFIA

aniversariantes do més. O lancamen-

to da Autobiografia do nosso conse-
Iheiro Ney Alves Ribeiro “Passeio pelo tem-
po: uma aventura que deu certo” laureou
a data. Com leitura agraddvel, o autor
nos frouxe experiéncias que véo desde os
momentos de entusiasmo até situacoes
que nos colocam diante de dificeis esco-
lhas. Sempre destemido, ndo é a toa que
Ney consolidou uma admiravel trajetéria
dentro da CAIXA e ainda constituiu uma
linda familia. Ney manifestou sua gratidao
pelo carinho de todos. Enfatizou o amor
pela sua familia e o eterno respeito que
terd pela instituico CAIXA e seus colegas,
Foram momentos de grandes emocdes!
Parabéns, querido Ney!

E m 22/02 a APEA/SP homenageou os

MUITO OBRIGADOQO, ADILSON CONTRERA

dato, por motivos de satde, tendo contribuido efetivamente com o desenvolvi-

O nobre Representante de Sorocaba, Adilson Contrera, também encerrou seu man-

mento da APEA. Assume a Representacdo interinamente, a Colega Margarida
Aparecida da Silva Yo. Expressamos nossa estima e apreco pelos servicos prestados &
Associacdo, que tanto acrescentou ao seu desenvolvimento e nos honra ser membro.
Almejamos que o grande companheiro continue a trilhar uma trajetéria bem sucedida.

AGRADECIMENTO ESPECIAL

osso ilustre Conselheiro, Anténio
NAporecido Bronze, encerrou seu

mandato no més de fevereiro,
apds meses dedicados a cooperar com
os avancos da APEA, pois se mudard de
Estado.

Bronze ingressou na CAIXAem 1976.
Foi Escriturdrio, Gerente de Agéncia e
Geral. Associou-se em 2009, quando
se aposenfou. Fez parte da Diretoria

Executiva da AGECEF/Campinas e da
FENAG, por trés mandatos em cada En-
tidade.

Aproveitamos o ensejo para manifes-
tar nossa admiracéo e gratidéo pelo fe-
cundo trabalho realizado em nossa Enti-
dade, que tanto a engrandeceu e nos faz
nos orgulhar ainda mais em fazer parte.

Desejamos ao Caro Amigo uma
nova e extensa jornada ainda mais pro-

lifera e proveitosa.
Sentimos profundo
orgulho por con-
far com compa-
nheiro de luta tdo
motivado e proa-
tivo.

Boa sorte, no-
bre parceiro, neste
novo ciclo.

APEA/SP EMPOSSA
NOVA CONSELHEIRA

Diretoria Executiva da APEA/SP
Aempossou a Associada  Sarah

Maria Dalvia de Paiva como
Conselheira do Conselho Fiscal da
Associacdo, em 24 de janeiro, na
Sede da Entidade. Dirigentes, Con-
selheiros e Associados prestigiaram
a solenidade. A nova Conselheira
— que sucederd a querida colega
Kazuko Baba — é Associada hda 20
anos, quando se aposentou apds 26
anos de carreira na CAIXA. Atuou nas

Agéncias de Pinhal e Mogi Guacgu,
Juridico Estadual e FCVS (Fundo de
Compensagdo de Variagoes Salariais)
da drea de Habitacéo. E natural de
Espirito Santo do Pinhal (SP), tem 65
anos, dois filhos e dois netos.

Manifestamos  também  nossos
agradecimentos pelo eximio trabalho
prestado por Kazuko Baba, junto ao
Conselho Fiscal , contribuindo expres-
sivamente com o desenvolvimento da
Associacé@o.

Sarah Maria
Dalvia de Paiva




CONSULTORIA PARA DECLARACAO DE IRPF

APEA/SP oferecerd consultoria
Agrofuifo para esclarecimento
de dividas sobre a Declaracéo
de Imposto de Renda Pessoa Fisica

2017. Os associados interessados ja
podem agendar data e hordrio ante-

cipadamente (somente serdo atendi-
dos Associados agendados).
De 6/3 a 26/4 (as 2° e 4° feiras),
das 10h as 15h30
Contadora Responsével:
Ivoni Silveira

Maria

Agendamentos e mais informa-
¢oes: Priscila (11) 3150-0900

Associados do Interior: devem en-
caminhar os documentos & APEA/SP
pelo e-mail ou Correios, apds agen-
damento do hordrio.

Vocé conhece a Carteira de Empréstimos da APEA?
Limite: minimo R$ 500,00 méximo R$ 8.000,00

Prazo: até 12 meses.

Liberagdo: de 21 a 30 de cada més, sujeito a dotagdo mensal.
Ligue para o ndmero (11) 3150-0900 e se informel

A

CAMPANHA DE VACINACAO
CONTRA GRIPE 2017

APEA/SP 4 estd em tratativas com a GIPES/SP para atender Associa-
dos da Capital e grande S@o Paulo em sua Sede. Aqueles que residem
no Interior do Estado deverdo ser vacinados nas Agéncias da CAIXA.
Em breve, divulgaremos mais informacoes.

RECADASTRAMENTO DE ASSISTIDOS DA FUNCEF
PERMANECE SUSPENSO

processo de recadastramen-
to dos Assistidos da Fun-
dacdo continua suspenso

desde setembro do ano passado.
No entanto, segundo nota divulga-
da pela FUNCEF, os beneficios néao
serdo cancelados. Os beneficidrios

Beneficios ndo serdo cancelados

que deveriam ter atualizado seus ca-
dastros a partir de outubro de 2016
devem aguardar a convocacéo da
InstituicGo, portanto, ainda ndo hé
necessidade de se dirigir as agéncias.

A Fundacdo também informou que
estd negociando a renovacéo do con-

trato com a CAIXA, que vigorou por
trés anos, mas até o momento ainda
ndo houve acordo, logo estuda a con-
veniéncia de implantar um novo meio
de realizar os recadastramentos.

A FUNCEF informard seus participan-
tes assim que questdo for solucionada.

ETERNA PARA AQUELES QUE TIVERAM
A HONRA DE TE-LA EM SUAS VIDAS!

‘ alva Tereza Ribeiro de Barros
)Reple, sempre alegre, doce,

amiga, participativa, fransmitia
paz por onde passava. Tanto como
amiga, como membro da APEA/SP
deixou sua marca e seu exemplo de
dignidade e docura.

Na APEA, atuou como membro do
Conselho Fiscal por duas gestoes, era
importante colaboradora nos eventos
esportivos e incentivadora de nosso
trabalho. Na CAIXA, Dalvinha (apeli-

do carinhoso dado pelos amigos) in-
gressou em 1977, permanecendo na
Empresa por 20 anos. Foi eximia pro-
fissional e sempre serd lembrada pela
sua dedicacéo e carisma.

Estimada amiga, a sua missdo foi
cumprida com perfeicdo. A vocé to-
das as nossas vibracdes de amor.

Sempre te amaremos!

Diretoria e equipe APEA/SP

4 R
FALECIDOS

A diretoria da APEA/SP. consterna-
da, manifesta o pesar as familias dos
Associados falecidos.

Deixamos nossa homenagem a
esses colegas que tanfo confribuiram
para o fortalecimento da CAIXA e des-
ta Associacdo.

Cleyde Thereza Fabi Raucci Dez 2016
Dalva Tereza Ribeiro de Barros Reple  Jan 2017

Emide Caefano Lopes Dez 2016
Estanislau Pagnossim Filho Jan 2017
Isa Ribeiro Canto Scaglione Jan 2017
Lucillo Capistrano da Silva Reis  Dez 2016
Percy Justiniano dos Santos Set 2016
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O DEFCIT E OS INVESTIMENTOS DA FUNCEF

Jornal destaca possibilidade de venda de ativos

FUNCEF, Fundo de Penséo dos Funciond-
Ajos da CAIXA, vai fechar pelo quinto ano

onsecutivo com deficit em seu balanco.
A estimativa, segundo algumas fontes proximas
oo Fundo, é de que o ano de 2016 tenha regis-
trado perdas ao redor de R$ 3 bilhdes, o que
elevaria o déficit acumulado, desde 2012, para
cerca de R$ 18 bilhdes.

Para tentar conter as perdas, a direforia ja
discute a possibilidade de se desfazer de algu-
mas parficipacdes relevantes em empresas, como
os investimentos na Vale, na usina hidrelétrica de
Belo Monte e também na Odebrecht Utilities, que
perfence & Odebrecht Ambiental. Em entrevista ao
Estadéo, o presidente da FUNCEF, Carlos Vieira,
disse ndo ser ainda possivel falar sobre o desempe-
nho de 2016, pelo fato de o balancete de dezem-
bro ndo fer sido fechado. Segundo ele, em julho
o Fundo registrava deficit de R$ 3 bilhdes, mas,
em funcéo da valorizacéo da Bolsa de Valores nos
Ultimos meses do ano, é possivel que esse deficit
tenha ficado menor.

Mas, se ganhou na Bolsa, a FUNCEF tam-
bém teve de reconhecer algumas perdas, como
o investimento de quase R$ 300 milhées na De-
senvix, que é dona do estaleiro Ecovix, que en-
trou em recuperacdo judicial, e os investimentos
no grupo Bolognesi, no setor de energia. Sobre
as possiveis vendas de ativos, principalmente a
da participacéo na Vale, Vieira é cauteloso. Afir-
ma que nenhuma decis@o foi tomada e ressalta
o cardter sigiloso de algumas transacées.

A possibilidade da venda da participacéo
na Vale, no entanto, passou a ser discutida em
funcdo de um evento previsto para este ano: a
renegociacdo do acordo de acionistas daalepar,
a holding que controla a empresa. Segundo
algumas fontes, a partir dessa renegociacéo, é
possivel abrir caminho para que a Funcef tome
a decisdo de sair do investimento, e o fundo &
teria até contratado assessores para verificar po-
tenciais compradores.

Em 2015, o valor da FUNCEF investido na
Vale era de R$ 4,5 bilhdes. Dois anos antes, o

ativo valia quase R$ 8 bilhdes. A VALEPAR, da
qual fazem parte Bradespar, Mitsui, BNDESPar e
Litel, € dona de 32,7% da Vale. A Litel, formada
por fundos de pensdo, tem 49% da Valepar. A
FUNCEF, por sua vez, tem uma fatia de 12,8%
da Litel. As perdas com a Vale contribuiram sig-
nificativamente para o deficit da FUNCEF, que
hoje estd sendo coberto por novas contribuicées
de funciondrios e aposentados da CAIXA, e tam-
bém do préprio banco.

O deficit da Fundagéo, segundo Vieira, é ape-
nas atuarial, o que significa que néo houve perdas
financeiras, apenas ndo se conseguiu alcancar as
metas esfabelecidas — algo como inflacdo mais
5,5% ao ano. De qualquer forma, é um valor que
precisa ser recomposfo para evitar rombos futuros.

A venda de ativos é uma saida para gerar
superdvit e fazer com que esses equacionamen-
tos figuem menos pesados no bolso dos 136 mil
beneficidrios. Além da Vale, a intencéo é vender
a partficipacdo em Belo Monte, por meio da em-
presa Norte Energia. Em 2015, essa participacao
valia cerca de R$ 600 milhdes. O investimento
total da FUNCEF foi de R$ 1 bilhdo. No ano pas-
sado, uma nova chamada de capital, de cerca de
R$ 130 milhoes, foi feita, mas a FUNCEF ainda
discute se fard esse aporte.

Outra possibilidade é vender a fatia de 20%
na Odebrecht Utilities, que pertence a Ode-
brecht Ambiental e foi vendida & canadense
Brookfield, que pode ter de fazer oferta também
pelas participacées minoritérias. Procurada, a
Brookfield ndo quis comentar o assunto.

Deficit é pago pelos participantes

O:s participantes dos planos de previdéncia da
FUNCEF 4 tiveram de elevar suas contribuicoes
para o Fundo para cobrir os rombos acumulados
nos Ultimos anos. Desde maio do ano passado,
os participantes — funciondrios da CAIXA e apo-
sentados — passaram a ter descontados em seus
contracheques 2,78% a mais nas confribuicdes
mensais para cobrir o rombo relativo a 2014.

A partir deste ano, para cobrir o deficit regis-
trado em 2015, essa contribuicéo extra vai chegar

a 10,68% ao més. O rombo relativo a 2016, se
precisar ser coberto com aumento das contribui-
coes, s6 serd visto nos confracheques a partir do
ano que vem. Pelas regras dos fundos de pensdio,
a patrocinadora — nesse caso, a CAIXA — precisa
aumentar seus aportes na mesma propor¢ao.

Estad@o registra que a missdo do Fundo

também foi alterada

Era ainda inicio de sefembro quando a Policia
Federal deflagrou a Operacdo Greenfield, que inves-
tiga os investimentos feitos pelos Fundos de Pensdo no
Pais. Com ela, foram decretadas dezenas de prisdes,
entre elas a de direfores e ex-dirigentes da FUNCEF.
De & para ¢4, funciondrios da Fundacéo brincam que
os ares da primavera mudaram a insfituicéo.

Conselheiros de empresas foram trocados,
por terem eventual conflito de interesses. A dire-
triz dada a qualquer representante da FUNCEF,
em reunides de acionistas ou de cofistas de Fun-
dos em que investe, é a de deixar qualquer ato
que possa trazer prejuizos & Fundacéo registrado
em atas. A missdo da Fundacdo também mudou
drasticamente. Antes era “comprometido com o
desenvolvimento do Brasil”, e agora quer “ad-
ministrar com exceléncia planos de beneficios
para promover seguranca e qualidade de vida
aos participantes”. As mudancas estdo ocorren-
do na gestéo do novo presidente da Fundacao,
que assumiu o cargo poucos dias depois de
deflagrada a Greenfield. Carlos Vieira foi uma
indicagéo politica feita pelo PP mas o dirigente
tem perfil técnico e foi funciondrio de carreira
da CAIXA desde 1982. Na politica, foi secretdrio
executivo do Ministério das Cidades e da Inte-
gracdo Nacional no governo Dilma.

Sobre os investimentos da Fundacéo, Vieira
diz que a meta é olhar a longo prazo e investi-
mentos que fragam bons refornos. Néo descarta
participacéo no programa de novas concessoes
do governo Temer, mas também reforca que a
drea de compliance estard mais forte. Outra
meta é pedir ressarcimento do que for apurado
de eventual desvio na Operacdo Greenfield.
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CENTRAIS DE
ATENDIMENTO

ra M
Nacer Saud= SulAmeérica

AMBULATORIAL | HOSPITALAR COM OBSTETRICIA | ODONTOLOGICO

ANS n° 00624-6

FENACEF SAUDE

Ligue: 0800-600-4635 / (61)3223-4635 / saude@fenacef.com.br
SCS-Quadra 1-Bloco | - Ed. Central - Sala 901

Brasilia - DF - CEP: 70304-900

O SEGURO SAUDE SOB MEDIDA PARA A CLASSE ECONOMIARIA

&J Empregados da CAIXA demitidos sem justa
causa ou por opgao a Programas de Adesao a
Demissao Voluntaria — PADVs, desligados do
Saude CAIXA;

&2 Empregados ativos da CAIXA, cedidos a outra
empresa, entidade ou érgdo da Administragcdo
Publica, desligados do Satide CAIXA;

&J Filhos maiores de empregados (ativos e
aposentados) da CAIXA, desligados do Saude
CAIXA, poridade;

&J Empregados das Associagtes de Economiarios
Aposentados - AEAs e de empresas coligadas;

&) Empregados e ex-empregados da FUNCEF,
Caixa Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB,
APCEFs e demais empresas economiarias e
entidades congéneres;

& Empregados temporarios e estagiarios da
CAIXA, FUNCEF, Caixa Seguradora, FENAE,
UNEI, PREVHAB, AEAs e demais empresas e
entidades congéneres, pelo periodo de duragao
do contrato.

SAIBAMAIS EM

www.fenacefsaude.com.br

_ APEA/SP
PABX: (11) 3150-0900
P¢a da Republica, 468 - 6° andar - Centro
Sé&o Paulo-SP- CEP: 01045-000




CLASSIFICADOS

PREZADO ASSOCIADO

Para que possamos atender com imparcialidade os
nossos associados, interessados em anunciar nesta pd-
gina, vimo-nos na contingéncia de adotar os seguintes
critérios:

1 Apenas um andncio por anunciante;

2 Terd preferéncia aquele que ainda ndo anunciou;

3 Se houver espaco disponivel, o andncio poderd ser
repetido, desde que o interessado formalize o pedido;
4 A repeticGo ndo ocorrerd, caso haja acdmulo de
novos pedidos.

IMOVEIS

« VENDO CHACARA EM INDAIATUBA/SP - VALE DAS
LARANJEIRAS

Al. Santarém, 930 - Fone: (19) 98196-8030 falar com
Clovis

* ALUGO APARTAMENTO NA CAPITAL, PROXIMO A ES-
TAGAO SAUDE DO METRO
2 dormitérios, armdrios embutidos, 1 vaga, condominio

R$ 583,00 Telma (11) 5549-7472 e (11)99519-0691

« VENDO APTO NA PRAIA GRANDE/BOQUEIRAO

2 dorm. 1 suite, varanda, 70 m?, 2 vagas, depésito, pisci-
na, lazer, portaria 24h. Préx. ao comércio, 200m da praia.
Aceito financiamento/FGTS ou troca por apart. em Sao
Paulo/Jabaquara, Satde. R$ 250 mil. Tratar ¢/ Maria
(11) 4324-0877/(11) 97682-0930 (Tim).

*VENDO APARTAMENTO NO CAMBUCI-SP

AV. DOM PEDRO I. Quarto, sala, cozinha — 1 vaga
coberta. Area 53 m? - saldo de festas — quadra de
esportes. R$ 260.000,000. Fone: (12) 9 9172-8022 /
(12) 3882-1969. Contato: Aluizio

* VENDO APTO - SANTOS/GONZAGA

R. BAHIA, N° 142 - Ap. 3 - EDIFiciO SONIA MARIA

Com 100 M2 UTEIS, E VAGA DE GARAGEM COBERTA.

2 DORMITORIOS, 3° OPCIONAL, 2 Wcs, Sala, Cora, COZINHA,
COMODOS AMPLOS.

PREDIO SEM ELEVADOR.

Preco R$ 400.000,00

Conrato Eisa (11) 5535-2151/9 9391-2912

SERVICOS

* PODOLOGIA - SANDRA M.CARNEIRO DA SILVA
Formada pelo Centro Univ. Sdo Camilo, com experién-
cia no tratamento de Idosos, atende em domicilio.

(11) 99584-6905 / (11) 3151-4693

sancs@itelefonica.com.br

* PSICOLOGA - GERONTOLOGA - TERAPIA
HOLISTICA - IZAURA M. HENRIQUE KOTAIT

R. Indiana, 358 - Séo Paulo - isaura.tripod.com.br
ih-kotait@uol.com.br ou isaurakotait@ig.com.br
(11)5041-5277/5542-7082/5543-9677,
Isaura; CRP06/03249-6.

CRT 21.137. Obs: Hora marcada.

tratar ¢/

* ARQUITETA - NEUSA LONGO
Jardins para pequenos, médios e grandes espacos. Pro-
jetos e reformas de iméveis. (11) 3759-1541.

* PSICOLOGA E TERAPEUTA SEXUAL -
BRUNA ZIMMERMANN CRP 06/11/112835
Atendimento Individual ou Casal - (11) 97467-2083,

email: brunallzimmermann@gmail.com

* MEL PURO E PROPOLIS

Cuide bem de sua satde! Apidrio em Santa Branca.
Pote grande de mel R$30,00, Prépolis

R$ 15,00. Associados da APEA/SP podem retirar na As-
sociacdo. Telefone: 2692-4203.

Falar com Nidia, Anténio Carlos ou Carlos Alberto.

* CUIDADORA DE IDOSOS
Ana Maria - Cel: 96894-9197

Os anudncios publicados nesta edicdo sé@o gratuitos e devem
proporcionar oportunidade para todos.

COMUNICACAO APEA/SP

Nossa comunicacéio com os Associados
estd sendo cada vez mais aprimorada.
Siga-nos no Facebook e cadastre-se para
receber o nosso clipping de noticias!

CLIPPING DE NOTICIAS

Novos meios de informar nossos As-
sociados estdo sendo desenvolvidos. A
APEA/SP vai disparar, semanalmente, o
Clipping de Noticias com informacdes
de extrema importdncia para os Aposen-
tados e Pensionistas da CAIXA. Acompa-
nhem e mantenham os cadastros atuali-
zados para receber nossos informativos.

Visite nosso site e saiba mais

fwww.fucebook.com/APEASP\
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Diretoria Executiva

Presidente: Maria Lucia Calvacante Dejavite
Vice-Presidente: Jairo Gomes Caetano Junior
Diretora Administrativa: Izaura Pereira da Silva

Diretora de Beneficios: Irene Aparecida de Almeida
Diretora Sécio/Cultural: Sueli Maekawa Yamamoto

Diretor Financeiro: Ruy Goyano de Faria

Conselho Deliberativo

Presidente: Ubirajara Garcia Cavalcanti
Vice-Presidente: Hideko de Carvalho
Secretario: Ney Alves Ribeiro

Antonio Aparecido Bronze

Claudio Lucio David Miizel

Ernesto Zuanella Filho

Ismar Ramos Pinto Junior

Laura Augusta Gatti Vitral

Maria Heloisa Sampaio Vitale Sandri

“rS0Iq™HOD

dS/V3adv
NdS/4a/510Z/61L9LEC166

eolseg
|eysod ejauiq ejepy

Milton Simdes César
Silvia Ligieri

Conselho Fiscal

Sarah Maria Dalvia de Paiva
Carlos Alberto Bentivegna

José Carlos Pereira de Carvalho

Representantes Regionais

Aracatuba - Marlene Yoshiko N. Takeda
Bauru - Ubirajara Garcia Cavalcanti
Campinas - Silvia Ligieri

Piracicaba - Rufino Silva Filho

Pres. Prudente - Sénia A. S. Nobre Cruz
Ribeirdo Preto - Fernando A. Fortes Lima
Santos - Paulo Saito

Sao José do Rio Preto - Hideko de Carvalho

Redacéao e Pré-edigao:
Maria Lucia Dejavite
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Articulando Comunicagao

(11) 2561-6229
www.articulandocomunicacao.com
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Site: www.apeasp.org.br
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e-mail: jornal@apeasp.org.br

Sorocaba - Margarida Aparecida da Silva Yo

Taubaté - Alice Guisard Leal Ferreira
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