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Delegacdo
de Sao Paulo tem participacio destacada na : o —
frigésima oitava edicio do Simposio dos Economidrios o TN T
Aposentados e Pensionistas da CAIXA, realizada entre os dias 18 e 25 de . 7
novembro de 2016, em Foz do Iguacu (PR). Mais de 1,1 mil associados de entidades , -
representativas debateram novas proposigdes relacionadas a questoes da categoria. PAG. 07, 08, 09 E 10
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, APEA/SP ingressa Dirigentes

FENACEF solicita com agéio pelc;I apresentam plano de

ajustes no novo reintegracao dos :

olano de erédifo. PADVS ( processo equacionamento dos

n° 0001639- planos REG/Replan.
87.2016.5.10.0002).



“ Palavra da Presidente

urante a apresentacdo da nova Di-
retoria da FUNCEF, no XXXVIII Sim-
pésio Nacional dos Economidrios
Aposentados e Pensionistas da CAIXA, em
Foz de Iguacu (PR), muito falamos sobre
“ESPERANCA". Essa palavra mdgica nos
permite vislumbrar um cendrio mais ofi-
mista, com tdo sonhado equilibrio que
nos proporcionard viver sem medo do
por vir.

O atual panorama nos assombra com
o “monstro” do aporte: 10,68% a menos
em nossos proventos. Em tempos téo di-
ficeis, tal situacd@o é indigesta. O alento
estd em ter ciéncia de que a Fundacdo
estd atuando como assistente na Ope-
racdo Greenfield. O Presidente, Carlos
Vieira, estd concentrando seus esforcos
na tentativa de recuperar as perdas e ndo
fard uso do Voto de Minerva. Ficou expli-
cito — e deve ser constantemente acom-

TEMPO DE ESPERANCA LUTA E UNIACI

panhado por todos nés — que a frans-
paréncia é um dos tripés da nova gestdo.
Diversos recursos foram desenvolvidos
para ampliar canais de comunicacéo en-
tre FUNCEF e Beneficidrios, bem como
facilitar esse supervisionamento de infor-
macdes. Para maior facilidade em aces-
sar com tempestividade as nofticias da
Fundacéo, foi desenvolvido um aplicativo
exclusivo. E possivel fazer o download no
Android pelo Google Play.

Ao completar seis meses & frente da
gestGo da APEA/SP percebo quéo lon-
go ainda é o caminho a ser percorrido.
Também temos exercido grande empenho
para potencializar nossos métodos de co-
municacéo. As noficias oficiais s@o dispo-
nibilizadas de forma &gil, por meio da fan
page, site, boletins eletrénicos e o jornal
impresso foram os canais de comunica-
cdo eficientes, que nos propiciaram maior
proximidade com os Associados.

Dentre nossas acdes, concretizamos
ainda a implantacdo de um novo siste-
ma de controle de empréstimos, firmamos
parcerias em beneficio de nosso quadro
associativo e promovemos palestras vol-
tadas aos principais fatos que permeiam
o cendrio no qual se encontram os Apo-
sentados e Pensionistas da CAIXA.

Ingressamos com as acgdes de reinte-

gracdo dos PADVs ao Satde CAIXA e, em

curso, a acdo de reparacéo de danos em
desfavor da CAIXA, visando depurar os
deficit da FUNCEF de 2012 até os dias
atuais.

Reitero a vocés que o apoio de todos
é essencial para que possamos fazer de
nossa Associacéo um verdadeiro espa-
co de inferac@o sobre temas que véo ao
encontro dos interesses da classe e de
acolhimento em momentos de confrater-
nizacdo e comemoracgdo. Somente jun-
tos, teremos nossas forcas somadas para
prosseguir a longa esfrada que nos levard
ao fringulo do equilibrio, transparéncia
e austeridade.

Aproveito esse periodo de celebracéo
natalina para citar Clarice Lispector: “As
pessoas mais felizes ndo tém as melho-
res coisas. Elas sabem fazer o melhor das
oportunidades que aparecem em seus
caminhos”. Desfrutemos desse momento
e vivamos intensamente a paz, a unido e
a felicidade em nossas familias e circulos
de amizades.

Desejo a todos um Natal repleto de
béncaos e um Ano Novo de grandes con-
quistas.

Abraco fraternall

Maria Lécia Dejavite

Presidente da APEA/SP

ANTECIPADO O PAGAMENTO DE
BENEFICIOS AOS ASSISTIDOS DA FUNCEF

FUNCEF divulgou nota infor-
mando que a Diretoria Executiva
da Fundacao aprovou, em reu-
nido ordindria, a antecipacdo do pa-

gamento de beneficios de seus aposen-
tados e pensionistas para sexta-feira
(16/12). Normalmente, o crédito ocor-
reria na terca-feira (20). Em janeiro

Aposentados e pensionistas da Fundacao
receberdo seus proventos em 16/12

de 2017, o pagamento dos proventos
voltard a ser realizado no dia 20, ou
no primeiro dia Util subsequente, como
tem ocorrido regularmente.

Ana Lucia Parisi Checchia Alves
Edna Gazonatto

Eliane Aparecida Calegari
Elizabeth Branco Furlan
Helenice Mattar Jorge

Josesito Ferraz De Almeida
Lucinda Lombardi Ret

Maria Antonieta Limongelli Gaeta
Marlene Lessa Vergilio Borges
Modesto Vasques Filho

Robson do Amaral

Sergio Mitusru Oya

Susana Goto Nakada

Thelma Visconti Silveira Bertolaccini
Beatriz Beato

Boas vindas aos colegas que estdo chegandol!
Venham conhecer a sede da Associacdo e nossa equipe.
Sua participacdo € muito importante.,

Benedito dos Santos Faria

Irina Rosina Rastopirkin Del Gaudio
José Dirceu Rozzini

Maria Helena Alves De Souza Leao

Marilene Torrente Teixeira

Marisa Carmen De Oliveira Boccalini
Reinaldo Antonio Moraes Afonso




CREDPLAN: FENACEF

SOLICITA AIUSTES

Federacdo enviou oficio & FUNCEF requerendo reandlise

presidente da FENACEF, Edgar

Anténio Bastos Lima, solicitou

uma nova andlise do CredPlan
ao presidente da FUNCEF, Carlos Anto-
nio Vieira Fernandes. A Federacéo enca-
minhou oficio & presidéncia da Fundacéo
delineando os pontos que demandam ser
ajustados.

Segundo Edgar Lima, a recém-lancada
modalidade de empréstimo da Instituicéo
oferece condicdes lesivas aos seus partici-
pantes que necessitem fazer uso da ope-
racéo. Substituto do Novo Credinamico,
que feve as concessbes encerradas em
outubro, o produto apresenta aumento
generalizado nas taxas e Fundo Garan-
tidor, numa operacéo |4 taxada além do
atuarial e com Fundo Garantidor, suprin-
do eventuais inadimpléncias.

De acordo com a FUNCEF, o projeto
do novo plano de crédito foi elaborado
com base em estudos do grupo de traba-
lho formado por membros das Diretorias
de Beneficios, de Investimentos e Plane-
jamento e Controladoria. O obijetivo é
ofertar uma proposta que atenda aos par-
ticipantes, mas resguardando o equilibrio
dos Planos de Beneficios; incentivar con-
tratagdes com prazos menores; propiciar
a educacdo financeira e o planejamento
orcamentdrio; evitar o endividamento; e
qualificar o empréstimo como uma alter-
nativa de investimento que atraia novos
participantes e aproxime os atuais da
Fundacéo.

Outro estimulo foi a rentabilidade da
carteira em 2015, abaixo da meta atua-
rial para os planos REG/REPLAN Salda-
do, REB e Novo Plano. Somente o pla-
no REG/REPLAN Néo Saldado superou
a meta atuarial. O resultado se justifica
pela composicdo da carteira: 45,35%
dos contratos estdo atrelados & taxa fixa
de 12,75% a.a. e 4,32% & taxa fixa de
14,12% a.a., os demais & taxa varidvel de
7,90% a.a.+ INPC.

Carlos Vieira manifestou disposicéo
em reexaminar as condicdes gerais do
CredPlan, por meio da Diretoria inten-
dente do plano.

Leia o documento na integra: |—}

do novo plano de crédito

’?enacef

Federacdo Nacional das Associacdes de Aposentados
e Pensionistas da Caixa Econémica Federal

Of. 044/16 Brasilia, 03 de novembro de 2016

Ao Presidente
FUNCEF

Carlos Vieira
Prezado Presidente

Acompanhamos com expectativa e esperanca os frabalhos que vem sendo
realizados pela nova Diretoria Executiva da nossa Fundacéo. Todas as medidas no
sentido de recuperar a melhor condicéo dos participantes, que contribuam para a
satde dos planos, tem nosso apoio.

Entendemos perfeito o tripé austeridade - equilibrio - transparéncia e seremos
sempre participantes/ investidores dispostos a acompanhar os trabalhos, analisar
as agodes e sugerir atitudes e solugdes, procurando sempre auxiliar na dura cami-
nhada & recuperacéo.

Sob esta ética, vimos solicitar reandlise urgente na nova operacéo denomina-
da CREDPLAN, implantada recentemente pela FUNCEF, principalmente no que diz
respeito aos itens a seguir:

* A adocéo do SAC em lugar do SAF anteriormente utilizado, gerou um au-
mento no desembolso inicial acima de 20%, o que inviabiliza a operacdo como
auxilio as dificuldades das pessoas, principalmente os mais idosos;

* O aumento descabido do FGQC nas operacées, novamente, com os mais
idosos, quando se tem conhecimento que o Fundo, nos moldes até entdo, estava
bastante confortdvel em sua obrigacéo de absorver eventuais dificuldades;

* A taxa, que |4 era superior as atuariais, portanto sem prejuizo aos planos,
disparou acima de 9%, exatamente nos maiores prazos, que sGo os mais utiliza-
dos, tanto nas renovacdes, quanto nas concessdes visto que o maior prazo signi-
ficava oportunidade de acesso a um recurso com menores custos, para fazer face
as despesas com juros maiores.

* Considerando as situacdes acima, ainda obrigar os participantes a quitar
as operacdes em andamento e enquadrd-las na nova operagdo, simplesmente a
inviabiliza ou transforma em um risco muito maior aos tomadores.

Ressaltamos que a operacéo sempre foi uma das mais equilibradas e néo foi
concebida para dar lucro, sendo assim, porque mudanca téo radical, sem nenhu-
ma discuss@o com os participantes, Unicos atingidos pelo aumento das taxas, pelo
aumento do FGQC, pelo aumento da prestacéo enfim, por todos os aumentos?

Certos da atencao e sensibilidade j&@ demonstradas somos,

Atenciosamente,

Edgard Lima




SAUDE CAIXA: APEA/SP INGRESSA COM
ACAO DE REINTEGRACAO DOS PADVS

Acédo civil pdblica é novo esforco de viabilizar a restituicdo ao beneficio dos
empregados vinculados & FUNCEF que aderiram aos PADVs

APEA/SP ingressou com uma agdo

coletiva na 29 Vara do Trabalho

de Brasilia pela reintegracéo ao
SAUDE CAIXA dos empregados desliga-
dos nos PADVs de 1996, 2000 e 2001,
considerando os que mantém vinculo &
FUNCEF. Nas tratativas administrativas, a
CAIXA manifestou nédo reconhecer tal di-
reito e, na mesa permanente, as negocia-
¢des também ndo avangaram.

A acao foi distribuida pelo escritério
Cesadvogados (processo n°® 0001639-
87.2016.5.10.0002) e fundamenta-se
em uma nova tese, ainda ndo debatida
nos Tribunais, de autoria da Dra. Ana
Karina Carvalho, que a defendeu em
reunido, promovida pela Associacéo em
21/10, nas GIPES/SP objetivando discu-
tir a propositura em questéo, que jé foi
aprovada pela FENACEF em sua Ultima
assembleia. “Nédo fomamos decisées de
primeiro momento. Mantendo os pés no
chéo, analisamos a robustez das propos-
tas e das condicées para notarmos se serd
benéfico aos nossos associados”, decla-
rou a presidente da APEA/SP. Maria Licia
Dejavite.

A advogada justificou que se trata de
um direito constitucional, haja vista que
os planos foram instituidos em Regimen-
to Interno da Empregadora, integrando
o contrato de trabalho. No entanto, nédo
incide prescricdo bienal da lei trabalhista,
que tem impedido os ensaios de resolu-
¢do. “Néo se refere a negociacées, con-
vengdes ou rendncias em acordos coleti-
vos. E um direito civil, que ndo pode ser
objeto de transacées nem ser suprimido
de forma unilateral, sobretudo lesando o
trabalhador, parte hipossuficiente técnica
e economicamente”.

Também serdo ingressados dois pe-
didos acessérios por danos materiais e
morais. O primeiro requer a restituicdo
da diferenca das despesas com planos de
satde adquiridos, que sGo mais onerosos
que os planos empresariais. O segundo
prevé danos & integridade fisica e hu-
mana, por subtrair um direito adquirido
de forma indevida e ilegal, obrigando o
reclamante a comprometer parte de sua
verba alimentar.

A Jurista afirmou ainda que hé co-
nhecimento de decisdes favordveis em

A relagdo de documentos abaixo deve ser enviada para:

juridico@apeasp.org.br e/ou vicepresidente@apeasp.org.br

casos similares com outras entidades e
explicou que ndo compete mandado de
seguranca ou dendncia ao Ministério
Publico, por ser uma questdao de direito
coletivo homogéneo (identificavel).

A associada Janete Veloso, que
aderiu ao PADV em 1996, assistiu a
apresentacéo e disse que “o recado
foi dado, agora, somente cabe aos
associados se unirem e entrarem com
a acdo”. O associado Gettlio Souza
Netto, aderente ao PADV de 20017,
parabenizou a presidente da APEA/SP
pela iniciativa: “A Associagdo estd cum-
prindo bem seu papel. Individualmente,
ndo hé solugdes, mas juntos, liderados,
somos mais fortes”, declarou otimista.

Uma primeira agéo foi ajuizada,
coletivamente, por adesdo de 196
Associados, na Justica do Trabalho,
no dia 14 de novembro, sendo a
APEA/SP o substituto processual. Po-
rém, os associados que ainda desejam
ingressar com a acdo, tém até o dia 16
de janeiro para enviar a documenta-
cdo necessdria & Associacdo e ser ha-
bilitado no processo.

1 cépia simples de: (nGo hd necessidade de autenticacdo em cartério)

* RG e CPF;

e CTPS (qualificacao civil e registro de contrato de trabalho);
¢ Termo de resciséo do contrato de trabalho;

e Termo de adesdo aos PADVs;

¢ Carteira do plano de satde atual, se contratado;
¢ Extrato de pagamento do plano de satde atual, se contratado, ou declaracdo do Gltimo IRPF que

comprove seu pagamento;

¢ Ficha associativa APEA/SP, para nédo associados (disponivel no site da Associacdo).

O escritério contratado prestard informagdes bimensais & APEA/SP sobre o andamento processual.
Igualmente, esta Associagdo mantera seus associados informados sobre o processo em suas redes sociais,
site e préximas edigdes do APEA/SP Em Noticias.



INVESTIMENTOS DA FUNCEF

iante da recente noticia da homo-
Dlogogéo do acordo de leniéncia

entre a ODEBRECHT e a forca-
-tarefa do Ministério Publico Federal na
Operacéo Lava-Jato, resultando no pa-
gamento de multas em torno de R$6,7
bilhées e a delagd@o premiada de dezenas
de executivos da empresa, esclarecemos
a situagdo dos investimentos da FUNCEF
em empresas deste grupo empresarial:

1 - Debéntures Concessiondria Rota
das Bandeiras

Subsididria da ODEBRECHT TRANS-
PORT, a concessiondria explora, desde
2009, a administracéo do Corredor Dom
Pedro |, em Sao Paulo, complexos de ro-
dovias de cerca de 300 km entre o Vale
do Paraiba e a regido Metropolitana de
Campinas. Em julho de 2010, a FUNCEF
adquiriv R$130 milhdes em papéis da
empresa, com vencimento em 2024, com
rentabilidade de IPCA+9,57% a.a.

Até junho de 2016, o montante inves-
tido acumula R$194,5 milhdes, conside-
rando principal e juros. O rating dos pa-
péis foi rebaixado pela agéncia Moody's,
de A2 para A3, no segundo trimestre de
2016. Os demais indicadores econdmi-
co-financeiros encontram-se relativamen-
te estdveis até aquela data.

Para mais detalhes sobre a empresa,
visite: http://www.rotadasbandeiras.com.br/ri/

2 - FIP ODEBRECHT UTILITIES

Subsididria  da  ODEBRECHT AM-
BIENTAL (sociedade entre GRUPO ODE-
BRECHT E FI-FGTS), a empresa atua no
setor de reaproveitamento de dgua para

NA ODEBRECHT

fins industriais. Detém o controle de sete
outras companhias®, envolvendo clientes
como Thyssenkrupp, Valourec-Sumitomo,
Klabin, Sabesp, e a BRASKEM (integrante
do mesmo grupo ODEBRECHT).

Em outubro de 2013, a FUNCEF
aprovou, por maioria, o investimento de
R$300 milhdes na empresa, com a ma-
nifestacéo contrdria dos entdo direto-
res eleitos Antonio Bréulio de Carvalho
e José Carlos Alonso. Posteriormente, a
FUNCEF aprovou um investimento adi-
cional, de R$11,2 milhdes, como aumen-
to de capital, para aquisicéo da Distribui-
dora de Aguas de Triunfo - DAT, empresa
com funcionamento no Pélo Petroquimico
de Triunfo/RS, e que tem como principal
cliente a BRASKEM.

Em dezembro de 2014, o FIP contabi-
lizou reavaliacdo da empresa, resultado
em valorizacdo proporcional de R$115
milhdes, ou 39%. Em dezembro de 2015,
a nova reavaliacdo da empresa resul-
tou na reducéo de seu valor proporcio-
nal para R$371 milhdes, equivalentes a
-11,3%.

Em agosto de 2016, a FUNCEF rece-
beu notificacéo da empresa ODEBRECHT
AMBIENTAL sobre oferta de venda recebi-
da da empresa canadense BROOKFIELD
BUSINESS PARTNERS, e solicita a mani-
festacdo da FUNCEF sobre interesse na
venda conjunta de sua participagéo.

Em setembro de 2016, a FUNCEF foi
notificada sobre Auto de Infracéo emitido
pela PREVIC acerca do investimento no
FIP ODEBRECHT UTILITIES, envolvendo
seis ex-dirigentes da Fundacédo, em fun-
cdo de diversas inobservéncias a diretri-

zes legais para aplicacdo dos recursos.
Cabe ainda a apresentacéo das respec-
tivas defesas e apreciacéo pela PREVIC
e, como instancia final deciséria, a CRPC
- Cémara de Recursos da Previdéncia
Complementar.

A proposta apresentada pela ODE-
BRECHT AMBIENTAL encontra-se em
andlise pela FUNCEF sobre seus diversos
aspectos econémicos e juridicos, inclusi-
ve envolvendo a contratacdo de laudo de
avaliacéo préprio, para fins comparativos
de precificacdo, além das consideracées
sobre as condicées de ingresso no inves-
timento abordadas pela fiscalizacéo da
PREVIC.

Os Representantes Eleitos reforcam
seu compromisso de defender os interes-
ses da FUNCEF e de seus participantes
nessa negociacdo, visando & preservacdo
e retorno dos recursos investidos, bem
como a devida apuracéo e eventual res-
ponsabilizacdo de quaisquer irregularida-
des que vierem a ser confirmadas pelas
instGncias competentes.

Estamos & disposic@o para outros es-
clarecimentos, pelo novo email: conta-
to@controleresultado.blog.br

Rota das Bandeiras - Relacées com
Investidores

rotadasbandeiras.com.br

Anténio Augusto Miranda, Diretor
de Administragdo da FUNCEF. Délvio
Joaquim Lopes de Brito, Diretor de Be-

neficios da FUNCEF. Max Mauran Pantoja,
Diretor de Planejamento e Controladoria
da FUNCEF

PASSIVO CONTENCIOSO DA FUNCEF

demanda dos participantes e as-
Asis’ridos da FUNCEF para a ado-

¢éo de medidas por parte da Fun-
dacdo em relacdo a CAIXA, quanto ao
ressarcimento de valores decorrentes de
decisées judiciais que tem como origem
obrigacées trabalhistas, a exemplo o
CTVA, né@o é nova.

O fato é que Gestores da Empresa
atuaram de forma errénea, descumprin-
do obrigacées vinculadas a relacéo de
trabalho e que hoje refletem em um in-
correto e imenso prejuizo ao Fundo que

ndo deveria assumi-las. A reserva con-
tingenciada para cumprimento dessas
decisdes impacta diretamente no Déficit.

A FUNCEF, por sua vez, ndo adota as
medidas que deveria para buscar o res-
sarcimento. Logo, visando uma solucéo,
e seguindo os ritos burocrdticos que lhe
foram solicitados, no inicio de agosto
de 2016, a FENACEF levou a questao
ao conhecimento do Ministério PUblico
Federal requerendo sua atuacdo uma
vez que a questdo envolve uma empresa
publica. A expectativa da FENACEF ¢ de

que o MP atue junto a CAIXA e & Funda-
¢éo e obtenha um Termo de Ajustamento
de Conduta, o que seria a solucdo mais
répida. A denUncia estd sendo analisa-
da na Procuradoria Geral da Republica,
pelo procurador que conduz o Inquérito
que apura o Déficit atuarial nas contas
da FUNCEF. Néo sendo possivel o acor-
do, o MP também tem legitimidade para
atuacao judicial.

Edgard Anténio Bastos Lima
Presidente da FENACEF.



FUNCEF APRESENTA PLANOS
DE EQUACIONAMENTO

Medidas visam ao reequilibrio atuarial dos planos REG/REPLAN
Saldado e Néo Saldado nos resultados de 2015

O presidente da FUNCEF, Carlos Viei-
ra, e o diretor de Planejamento e Con-
troladoria, Max Mauran, apresentaram o
plano para equacionamento do valor mi-
nimo referente aos deficits atuariais regis-
trados em 2015 nos planos REG/Replan
Saldado e REG/Replan Néo Saldado,
conforme determina legislacdo vigente. A
FENACEF acompanhou as apresentacdes
na sede da Fundacéo, em 21 de novem-
bro, com representantes de mais oito enti-
dades de investidores da Instituicéo.

A necessidade de equacionamento das
duas modalidades do REG/Replan de-
corre da apuracédo, no final do exercicio
de 2015, de equilibrio técnico ajustado
negativo superior ao limite estabelecido
pela resolucdo MPS/CGPC n® 26/2008.
O resultado atuarial analisa a reserva ma-
temdtica de cada participante, correspon-
dente & projecéo futura de pagamentos
de beneficios, atualizada atuarialmente.

O equacionamento é uma medida
legal de cardter prudencial, aplicavel
quando o plano apresenta saldo atuarial
negativo, visando proteger seu equilibrio
econdmico-financeiro e garantir a solvén-
cia futura do plano. Logo, a Lei exige que
esta reserva seja recomposta no presente
a fim de garantir o pagamento de benefi-
cios a longo prazo.

Estabelecimento do plano

Os limites para desequilibrios atua-
riais sGo estabelecidos de acordo com
o horizonte médio dos prazos de paga-
mento de beneficios (duration). A férmula
adotada é: 1% x (duration do plano — 4) x

provisdo matemdtica. Aplicada a férmu-
la, REG/REPLAN Saldado e Néo Saldado
apresentaram deficit a equacionar refe-
rente ao ano de 2015. Situado em 31 de
dezembro de 2015, o deficit a ser equa-
cionado na modalidade saldada equivale
a R$ 6.080.104.577,57 e, na modalida-
de néo saldada, a R$ 929.488.409,61.

Responsabilidade entre as partes

A resolucéo determina que a respon-
sabilidade pelas contribuicées extraordi-
ndrias seja paritdria entre participantes,
assistidos e patrocinadora. A revisdo do
plano de custeio para reducéo e/ou sus-
pens@o de tais contribuicdes somente é
realizada quando apurado valor de equi-
librio técnico ajustado positivo verificado
para o plano de beneficios no exercicio
de referéncia (superdvit).

Veja os planos de equacionamento
para cada modalidade do REG/Replan.

Resultados e provisdes a constituir

REG/Replan Saldado

Os participantes e assistidos estdo
equacionando R$ 2,3 bilhées, referentes
ao deficit acumulado em 2014. Agora, é
necessdrio equacionar novo valor na mo-
dalidade saldada em razéo do deficit em
2015. O montante a equacionar atuali-
zado pela meta atuarial para 31/8/2016
¢ de R$ 6.690.342.419,62, minimo per-
mitido pela legislacéo.

* Taxa de contribuicdo extraordindria:
7,90% para participantes e assistidos in-
cidindo sobre os beneficios saldados atu-
alizados.

Taxas de contribuigdes extraordinérias REG/ Replan Néo Saldado

* Prazo de amortizacdo: 211 meses,
equivalente a urna vez e meia a duracéo
do passivo do plano.

REG/Replan Néo Saldado

O reequilibrio é necessdrio em virtude
do déficit apresentado em 2015, e o mon-
tante alvo de equacionamento atualizado
pela meta atuarial para 31/8/2016 é de
R$ 1.023.035.946,72, minimo permitido
pela legislacdo.

* Taxas de contribuicdes extraordinérias:
diferenciadas, tendo sido definidas em
funcéo de faixas de salérios de participa-
céo e beneficios efetivos, respectivamen-
te, nos mesmos moldes e critérios das fai-
xas de contribuicdo atualmente vertidas,
conforme tabela abaixo.

* Prazo de amortizagdo: 237 meses,
equivalente a urna vez e meia a duragéo
do passivo do plano.

Préximos passos — aprovagdo legal e
implementagdo

Apds definicdo da nota técnica atua-
rial (resultados dos planos), do plano de
equacionamento e estudo de viabilidade
pela Diretoria Executiva da FUNCEF, o
plano foi aprovado pelos Conselhos Deli-
berativos da Fundacao e da CAIXA e pelo
Conselho de Administracao da Patrocina-
dora. A implementacéo deve ocorrer em
até 60 dias apds tramitacdo e aprovacéo
legal pelos 6rgdos competentes. A apre-
ciacdo final seré pela Secretaria de Co-
ordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais (SEST) do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestdo, com
data limite em 31 de dezembro de 2016.

/

Critério por Salérioou  Aliquota de Contribuigdo Valor Aliquota de Contribuiggo Valor
Beneficio Efetivo Exraordindria Participantes Redutor* Extraordinéria Assistidos Redutor*
Até /2 Teto INSS 2,53% a.m. - 4,94% a.m. -

De 2 Teto INSS até o
1 Teto INSS 4,22% a.m. R$ 43,85 8,23% a.m. R$ 85,37
A po”‘erdSeS] Tefo 11,75% a.m. RS 434,65 22,91% a.m. R$ 847,24

* valor redutor considerando o teto do INSS na data-base do plano de equacionamento, e deverd ser adequado quando do inicio de vigéncia de novo tefo.

Atual teto do INSS (2016) R$5.189,82. Estas aliquotas de contribuicdo extraordindria incidirdo sobre os saldrios de participacéo, no caso dos parficipantes, e sobre
os beneficios efetivos pagos pela FUNCEF, no caso dos assistidos. Esclarece-se que o valor correspondente ao participante autopatrocinado e optante pelo BPD
deverd ser aplicado tanto com relagéo & cota individual, quanto com relagéo & patronal, ou seja, em duplicidade, tendo em vista que ndo haverd, para esses casos,
a contrapartida da patrocinadora.



Delegagdo de Séo Paulo

, |
z se reuniu a associagdes de
XXXVII SIMPOSIO FENACEF. RSt

. ’ | questdes da categoria

XXXVIIl SIMPOSIO

» FENACEF

38° Simpésio da Federacdo Na-  em Foz do Iguacu (PR). Mais de 1,1 con- 21/11 - Abertura

cional de Associagdes de Apo- gressistas debateram FUNCEF, CAIXA, A solenidade de abertura foi calorosa-
sentados e Pensionistas da Caixa  CAIXA-Seguros, FENACEF, Prevhab e mente aplaudida pela plateia, no Resort
foi realizado de 19 a 25 de novembro, INSS. Mabu Thermas.

Também prestigiaram os diretores
de Beneficios e de Administracéo da
FUNCEF, Délvio Joaquim Lopes de
Brito e Anténio Augusto Miranda; presi-
dentes da Fenae, Jair Pedro Ferreira, da
FENAG, Nilson Moura; da APECEF/PR,
Vilmar Smidarle; da Audicaixa, Luciane
Korman Munhos; da Advocef, Alvaro Sér-
gio Weiler Junior, e da Aneac, Luiz Gui-
lherme de Matos Zigmantas; o diretor de

presidente da associacdo anfitria, AEA/PR, Jesse Krieger, o presidente de honra, Dirceu eventos da FENACEF, Benedito Silvano
Baldi Rosa, e o filho do patrono in memorian Karlos Heinz Rischbieter, Luca Rischbieter. Bonacordi; além do comité do simpdsio,

Nilzete Cerutti Quintanilha, Maria Lécia
Dejavite e Sérgio Altair dos Santos.

Os representantes das associacoes
entraram empunhando as bandeiras de
suas federacdes. Apds execucdo do hino
nacional, os trabalhos foram abencoados
pelo padre da Diocese de Foz de Iguacu,
Ademar Lins, e pelo pastor da igreja As-
sembleia de Deus, José Amorim.

O presidente da FENACEF cumpri-
mentou o patrono e o presidente de hon-
ra, agradeceu as presencas e feceu sobre
os atuais desafios da Federacdo: “Nossas
prelecées sdo de luta e esperanca. Sabe-

mos da reuniGo que ocorre na FUNCEF
\ sobre os indices e prazos de equaciona-
mento dos deficits de 2015. Nosso papel
é de vigiléncia, cobranca e esperanca na

Fundacdo”.

A Vice-presidente da FENACEF, Maria Licia Dejavite
e Diretora de Beneficios, Irene Aparecida de Almeida.




Homenagens

O presidente de honra do evento,
Dirceu Rosa, e o patrono in memorian,
Karlos Heinz Rischbieter, foram homena-
geados com videos sobre suas trajetérias.

FENACEF — agdes e
prestagdo de contas
Edgar Lima iniciou os trabalhos com a
exposicdo e andlise das acées e balancos
da Federacdo e esclarecimentos de divi-
das e questionamentos dos participantes.
Participaram da plenéria, a vice-presiden-
te da Entidade, Maria Liucia Dejavite, os
diretores administrativo-financeiro e de
eventos, Rossini da Silva e Benedito Bo-
nacordi, e o presidente do conselho deli-
berativo, Jesse Krieger.

Referente & Fundacdo, o presidente
da FENACEF afirmou que a Federacdo
vem acompanhando os desdobramentos
e, apreensiva com o atual cendrio, tem
realizado acdes de monitoramento e pre-
vencdo de possiveis agravamentos, em
paralelo, por meio de assessorias juridica
e parlamentar. Também apresentou infor-
magdes sobre o contencioso judicial e as
negociacdes da Entidade com a CAIXA e
na CPI dos Fundos de Pensdo. “Encami-
nhamos denuncia junto ao Ministério Pu-
blico Federal, na expectativa de conduzir

Proposicéo n° 1

APRESENT

\CCNMARCE

Edgard Lima apresenta contas e acées da FENACEF

a Patrocinadora e a FUNCEF a um proces-
so de negociacdo”, afirmou.

Edgar também informou que na
agenda de 2017 est4 programada a
criacdo de um grupo especializado para
monitorizacdo constante das repercus-
sées da Fundacdo, nas dreas de investi-
mentos, governanca, atuarial e contdbil.
Ainda foram tratados o mandado de se-
guranca para congelar a diminuigéo da
questdo do PMPP e o retorno dos PADVs
ao SAUDE CAIXA e sua vulnerabilidade.

22/11 - Apresentacdo CAIXA

A gerente de Filial da GIPES — Gestéo
de Pessoas Curitiba — Coordenacéo Sau-
de CAIXA, Leila Aparecida Costa, repre-
sentou a Empresa. Acompanhada pelo
Presidente da FENACEF, exibiu um breve

FUNCEF

EXTINCAO DO VOTO DE QUALIDADE (MINERVA)

PELA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNCEF

RESULTADO DAS PROPOSIGOES - 2016

panorama da GIPES, como o volume de
beneficidrios e respondeu as dividas dos
participantes. O SAUDE CAIXA foi am-
plamente discutido como pagamento
dos credenciados, reembolso odontolé-
gico e de medicamentos especiais.

22/11 - Plenéria das Proposicées

Apdbs a apresentacdo das devo-
lutivas das proposicées do simpdsio
anterior, relatores das Associacoes
proponentes apresentaram as novas
propostas nas dreas de Associativismo,
CAIXA e FUNCEF, sob a orientacdo do
presidente da plendria que as subme-
teu & votacdo. Participaram Edgard
Lima, o comité do simpésio e o diretor
administrativo-financeiro, Rossini Ewer-
ton Pereira da Silva.

RESULTADO

Aprovada

Proposicdo n® 2

CONTENCIOSO JUDICIAL NA FUNCEF. ESSA CONTA E DA CAIXA

Aprovada

Proposicdo n°® 3

BALANCO DA FUNCEF COM INFORMACOES

ACESSIVEIS A TODOS OS ASSOCIADOS

Aprovada

Proposigéo n° 4

INFORMACOE/S MENSAIS DA FUNCEF SOBRE INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS, PARTICIPACOES, INVESTIMENTOS E
DESINVESTIMENTOS A TODOS OS ASSOCIADOS E

REPRESENTACOES

Aprovada

Proposicdo n® 5

Proposigdo n° 6

TRANSPARENCIA DE INFORMACAO

MELHORIA NO ATENDIMENTO DO (A)

APOSENTADO (A) CAIXA PELAS AGENCIAS DA CAIXA

Aprovada

RESULTADO

Aprovada com
ressalva

Proposi¢do n°® 7

CARTAO SAUDE CAIXA

Aprovada

Proposicéo n°® 8

CARTAO MAGNETICO SAUDE CAIXA

Aprovada

Proposigéo n° 9

EXTENSAO DO AUXILIO ALIMENTACAO

ATODOS OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Aprovada

Proposi¢do n°® 10

CONTENCIOSO JUDICIAL DE NATUREZA TRABALHISTA
REFERENTE CTVA, SETIMA e OITAVA HORA, HORAS EXTRAS

Aprovada

ProposicGo n° 11

PLANO DE SAUDE PARA OS EMPREGADOS OPTANTES PELO PADV

Rejeitada




Proposicdo n® 12

ASSOCIAGOES

ELEICAO DIRETA E BIENAL PARA A DIRETORIA DA FENACEF

RESULTADO

Rejeitada

Proposigdo n® 13

PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA DOS EVENTOS DA

FENACEF (SIMPOSIOS, JOGOS E ETC.)

Aprovada

Proposicéo n°® 14

ORGANIZACAO POR CHAVES REGIONAIS DOS JOGOS DA FENACEF

Rejeitada

Proposicdo n® 15

TRANSPARENCIA NAS DECISOES, DELIBERACOES

E NEGOCIACOES PELA FENACEF

Aprovada

Proposicdo n® 16

JOGOS DOS APOSENTADOS. VOLEIBOL MISTO

DE QUADRA E DE AREIA

Aprovada e
Contemplada

Proposigdo n® 17

JOGOS DOS APOSENTADOS NATACAO

Aprovada e
Contemplada
para 2018

Proposicdo n°® 18

CONVENIO/PARCERIA COM ASSOCIACOES

E/OU ENTIDADES EDUCACIONAIS

Aprovada

Proposigéo n® 19

CONVENIO/PARCERIA COM POUSADAS E HOTEIS

Aprovada

Proposi¢éo n® 20

CONVENIO COM CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MELHOR IDADE

Aprovada

23/11 — Plenaria da FUNCEF

Apés prestar atendimento presencial
para esclarecimento de dividas, Ou-
vidoria e apresentar palestra sobre o
CredPlan, a FUNCEF realizou a plendria
mais aguardada do simpésio. Dirigentes
da Fundacdo debateram com aposenta-
dos e pensionistas. Participaram: o pre-
sidente, Carlos Anténio Vieira Fernandes
e os diretores Max Mauran Pantoja, de
Planejamento e Controladoria; Anténio
Augusto de Miranda e Souza, da Admi-
nistracdo; Délvio Joaquim Lopes de Brito,
de Beneficios, e de Investimento, Paulo
Cesar Candido Werneck.

Gestdo

Carlos Vieira disse estar confortével
para debater as questées da FUNCEF com
os aposentados e apresentou os pilares de
atuacdo da nova gestéo, sustentados pela
transparéncia, austeridade e equilibrio e
pontuou a importancia da observacdo da
conduta passada, presente, sobretudo,
futura que sua gestdo edificard. “Nossa
iniciativa foi dialogar com diretores, CAIXA
e investidores a fim de posicionar sobre a

Claudio Mizel, Conselheiro Deliberativo
da APEA/SP, participa da plendria.

gestdo do patriménio da Funda-
cGo”.

O presidente da Fundacdo
sinalizou as diretrizes das conti-
guas agdes que visam recuperar,
preservar e projefar uma expec-
tativa positiva sobre o futuro da
FUNCEF, estabelecendo debates
abertos com as entidades repre-
sentativas e associados. Citou o
recente encontro com as asso-
ciacées, que fratou do equacio-
namento de 2015, modificacdo
nos processos de comunicacdo,
implantacdo do Portal da Transparéncia
e a supressdo do Voto de Qualidade (Mi-
nerva) na diretoria. Falou também sobre a
aplicacdo do retorno do equacionamento
em ativos de Renda Fixa (R$ 65 milhées
mensais da CAIXA e parte dos associados),
a revis@o das teses juridicas de defesa da
Fundacao, reducé@o de contratos juridicos
no valor R$15 milhées até o fim deste ano
e a constituicdo do érgdo corregedor.

Equilibrio atuarial

Carlos Vieira mencionou ain-
da a conformidade da meta atu-
arial, incorporag@o com Petros e
Previ, a atualizacéo do estatuto da
FUNCEF e, em especial, da Politica
! de Investimentos em consondncia
com a presente conjuntura.

Anténio  Augusto, diretor de
y Administracdo, expds imagens da
Operacéo Greenfield nas depen-
déncias da Fundacéo e apresentou
dez agdes aplicadas para extinguir
a corrupgdo, como apuracdo e di-
vulgacdo das causas dos deficits,

Presidente da FUNCEF dialoga com participantes da Fundagéo

acionamento dos érgdos competentes
para a recuperacéo dos valores, estabe-
lecimento de uma politica de investimento
mais segura, fomento & transparéncia e
extincdo do voto de Minerva.

O diretor de Planejamento e Contro-
ladoria, Max Pantoja, assinalou que o
desequilibrio de R$ 12 bilhdes de deficit
decorre de decisdes equivocadas desde
a fundacéo da FUNCEF. O novo diretor
de Investimentos, Paulo Werneck, trou-
xe uma breve reflexdo sobre a politica e
economia atual do pafs, que impactaram
na involucéo da Fundacéo, e apontou a
necessidade de mudanca de mindset na
governanca da FUNCEF,

Equacionamento

Délvio Joaquim Lopes de Brito, diretor
de Beneficios, relatou as frequentes reu-
nides da direforia a fim de tomar deci-
sdes assertivas, assinalou a meta priori-
téria do préximo ano de reverter o deficit
e detalhou o plano de equacionamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacéo.




Foram apresentadas importantes ino-
vagdes internas, em fase de lancamento,
sem custos extras, que facilitam o acesso
a informacéo e servicos aos participantes:

- Painel de Informacées: no site da
Fundacéo, traz informacées desde 2010,
separadas por planos de beneficios;

- Aplicativo FUNCEF: para smartpho-
nes, inicialmente disponivel para o siste-
ma Android e em breve para |OS, traz os
principais servicos no Autoatendimento
como extratos, contracheques, emprésti-
mos, fale conosco, etc.

Apbs as explanacdes, os diretores par-
ticiparam de uma sabatina com os pre-
sentes.

24/11 - Encerramento

O cerimonial de encerramento foi
marcado por emocdo e congragamento
entre os mais de 1,1 mil participantes de
todo o pais na manha do dia 24.

Compuseram a mesa de honra o
presidente da FENACEF, Edgard Lima,
a vice-presidente da FENACEF e presi-
dente da APEA/SP, Maria Lucia Dejavi-
te; o presidente da associacéo anfitrid,
AEA/PR, Jesse Krieger; o diretor admi-
nistrativo-financeiro, Rossini da Silva; o
diretor de eventos, Benedito Bonacordi;
e os membros da comissd@o organizado-
ra do simpésio, Nilzete Quintanilha e
Sérgio Santos.

Pronunciamentos

A mesa dire-
tora e o comité
organizador cum-

primentaram e
agradeceram  aos
participantes e @

FENACEF. A vi-
ce-presidente  da
Federacdo e presi-
dente da APEA/SP
Maria Licia Deja-
vite, disse que as
belezas do Parand
inspiraram o en-
frentamento dos problemas e citou “Hé
Momentos”, de Clarice Lispector, refe-
renciado os desafios da nova direforia
da FUNCEF.

O presidente da FENACEF também
agradeceu a comissdo organizadora, re-
presentantes da FUNCEF presentes, ESA-
FI, AEAs e participantes. “Precisamos ter
esperanca, mas também monitorar e exi-
gir. Mantenhamos o apoio e trabalhemos
juntos para o melhor da Fundacéo. Somos
responsdveis pelo simpdsio e saimos me-
lhores do que entramos. Bom retorno a
todos e nos revemos no préximo”.

Homenagens

Sob aplausos, os associados Célida
Lauande, do Maranhéo, e Sebastido Brito,
da Bahia, leram a ata poética. Os presi-
dentes das associacdes receberam um tro-
féu de gratulacdo. As esposas do diretor de
eventos da Federacéo e do presidente de

FENAGEF

FOZ DO IGUACU, PR

Comissdo organizadora do evento

honra do evento, Maria Tereza Bonacordi
e lzabel Baldi Rosa, foram homenageadas,
bem como os parficipantes mais jovem e
mais presente, Sebastiana de Oliveira, da
Paraiba, e Agnaldo Alves dos Santos, da
Bahia, este aos 93 anos de idade.

39° Simpésio no Rio de Janeiro

Rio de Janeiro foi anunciado o estado
do préoximo Simpdsio. Ao som de bos-
sa-nova, o presidente da AEA/PR, Jesse
Krieger, passou o troféu de anfitrido &
vice-presidente da Apacef/RJ, Vera Licia
Faria de Moraes. Concluidas as cerimé-
nias, o presidente declarou oficialmente
encerrado o 38° Simpdsio FENACEF.

Jantar de encerramento

A noite, um jantar animado com a
banda Baile Manhattan e a Escola Saléo
Cia de Danca encerrou mais um evento
de sucesso.
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NOTiCIAS

Projeto de Lei Complementar
O n° 98/2015, cuja proposta al-

tera a Lei 109/01, que dispoée
sobre o Regime de Previdéncia Com-
plementar, a fim de estabelecer a apli-
cacéo do Cédigo de Defesa do Con-
sumidor as entidades de previdéncia
privada, seguiu para andlise da Co-
missdo de Seguridade Social e Familia
no Ultimo dia 1°, apés aprovagédo da
redacédo original pelo relator deputado

CDC PARA PREVIDENCIA PRIVADA

AVANCA NA CAMARA DOS DEPUTADOS

PLP foi aprovada pela Comisséo de Defesa do Consumidor e aguarda
designacao do relator da Comissdo de Seguridade Social (CSSF).

Vinicius Carvalho, em reunid@o delibe-
rativa ordinéria de nove de novembro.
A proposta é estabelecer a incluséo
do art. 72-A & LC 109/2001, para as-
sim dispor: “Art. 72-A. O Cédigo de
Defesa do Consumidor é aplicével & re-
lagdo juridica entre a entidade de pre-
vidéncia privada e seus participantes.”
O deputado Celso Russomanno, au-
tor da proposta argumenta que “nem
todas as disposicées poderdo ser imple-

mentadas em face das caracteristicas pe-
culiares das relacées previdencidrias, mas
é fato que as disposicées que prejudicam
os participantes devem ser afastadas com
base na legislacgo consumerista, que
sempre visa equilibrar a relagéo entre o
fornecedor e o consumidor. Ademais, os
planos de previdéncia sdo verdadeiros
contratos de ades@o nos quais os benefi-
cidrios aderem sem muitas vezes fomarem
pleno conhecimento de seus direitos”.

VEM Al
Viil JOGOS
FENACEF

ais um grande evento esportivo
estd sendo planejado para os
nossos Atletas. A oitava edicdo
dos Jogos FENACEF serd sediada na be-
lissima cidade de Jodo Pessoa. Além de
promover o incentivo & pratica de esportes
e cuidados com a satde, carregamos tam-
bém da misséo de propiciar o reencontro e

integracdo entre os Aposentados e Pensio-
nistas da CAIXA.

Replefo de pontos turisticos, lindas praias, op-
¢oes diversificadas de passeios e o povo acolhedor,
a escolha do local néo podia ser mais oportuna.

A APEA/SP — com base nas seletivas
realizadas nos jogos estaduais — estd elen-
cando as suas equipes para representarem

De 18 a 24 de maio de 2017,
em Jodo Pessoa (PA)

a Associacéo. Nossa torcida, conhecida
pela ampla participacéo e alegria, sem-
pre se destaca nas competicées, levando
apoio e motivacdo aos competidores.
Para mais informacées, como preco
do pacote e forma de pagamento, entre
em contato com Jolio ou Priscila pelo te-

lefone (11) 3150-0900.

Prezados (as) Associados (as),

COMUNICADO

Com a aproximacéo das FESTAS NATALINAS, informamos que as atividades desta APEA/SP serdo suspen-
sas do dia 23 até o dia 31 de dezembro de 2016, retornando expediente normal em 02 de janeiro de 2017.
Atenciosamente,

Diretoria da APEA/SP

CENTRAIS DE
ATENDIMENTO

. e A
Nacef Sauc> SulAmérica

AMBULATORIAL | HOSPITALAR COM OBSTETRICIA | ODONTOLOGICO

ANS n° 00624-6

FENACEF SAUDE

Ligue: 0800-600-4635 / (61)3223-4635 / saude@fenacef.com.br
SCS-Quadra 1-Bloco |- Ed. Central - Sala 901

Brasilia - DF - CEP: 70304-900

0 SEGURO SAUDE SOB MEDIDA PARA A CLASSE ECONOMIARIA

&) Empregados da CAIXA demitidos sem justa
causa ou por opgao a Programas de Adeséo a
Demisséao Voluntaria — PADVs, desligados do
Salde CAIXA;

&J Empregados ativos da CAIXA, cedidos a outra
empresa, entidade ou 6rgao da Administracéo
Publica, desligados do Satde CAIXA;

&J Filhos maiores de empregados (ativos e
aposentados) da CAIXA, desligados do Saude
CAIXA, poridade;

&J Empregados das Associagtes de Economiarios
Aposentados - AEAs e de empresas coligadas;

&) Empregados e ex-empregados da FUNCEF,
Caixa Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB,
APCEFs e demais empresas economiarias e
entidades congéneres;

& Empregados temporarios e estagiarios da
CAIXA, FUNCEF, Caixa Seguradora, FENAE,
UNEI, PREVHAB, AEAs e demais empresas e
entidades congéneres, pelo periodo de duragéo
do contrato.

SAIBAMAIS EM

www.fenacefsaude.com.br

APEAISP
PABX: (11) 3150-0900
Pga da Repliblica, 468 - 6° andar - Centro
Sao Paulo - SP-CEP: 01045-000



CLASSIFICADOS

PREZADO ASSOCIADO

Para que possamos atender com imparcialidade os
nossos associados, interessados em anunciar nesta pd-
gina, vimo-nos na contingéncia de adotar os seguintes
critérios:

1 Apenas um andncio por anunciante;

2 Terd preferéncia aquele que ainda ndo anunciou;

3 Se houver espaco disponivel, o anincio poderd ser
repetido, desde que o interessado formalize o pedido;
4 A repeticGo ndo ocorrerd, caso haja acdmulo de
novos pedidos.

IMOVEIS

« VENDO CHACARA EM INDAIATUBA/SP - VALE DAS
LARANJEIRAS

Al. Santarém, 930 - Fone: (19) 98196-8030 falar com
Clovis

* ALUGO APARTAMENTO NA CAPITAL, PROXIMO A ES-
TACAO SAUDE DO METRO
2 dormitérios, armdrios embutidos, 1 vaga, condominio

R$ 583,00 Telma (11) 5549-7472 ¢ (11)99519-0691

* VENDO APTO NA PRAIA GRANDE/BOQUEIRAO

2 dorm. 1 suite, varanda, 70 m2, 2 vagas, depésito, pisci-
na, lazer, portaria 24h. Préx. ao comércio, 200m da praia.
Aceito financiamento/FGTS ou troca por apart. em Séo
Paulo/Jabaquara, Satde. R$ 250 mil. Tratar ¢/ Maria

(11) 4324-0877/(11) 97682-0930 (Tim).

*VENDO APARTAMENTO NO CAMBUCI-SP

AV. DOM PEDRO I. Quarto, sala, cozinha — 1 vaga
coberta. Area 53 m? - saldo de festas — quadra de
esportes. R$ 260.000,000. Fone: (12) 9 9172-8022 /
(12) 3882-1969. Contato: Aluizio

SERVICOS

* PAULINHO SERVICOS
Pedreiro/Pintor/Marceneiro - Tel: (11) 5589-6296 /
99699-7428

* PODOLOGIA - SANDRA M.CARNEIRO DA SILVA
Formada pelo Centro Univ. Sdo Camilo, com experién-
cia no tratamento de Idosos, atende em domicilio.

(11) 99584-6905 / (11) 3151-4693

sancs@itelefonica.com.br

* CONSULTOR DE SEGURQOS - TODOS OS RAMOS
Veiculos, residéncia, transporte, educacional, empresa-
rial, condominio, responsabilidade civil, etc. José Zardi-
ni (16)8152-5242/3635-4299.

E-mail: jose.zardini@renafortseguros.com.br.

* PSICOLOGA - GERONTOLOGA - TERAPIA
HOLISTICA - IZAURA M. HENRIQUE KOTAIT

R. Indiana, 358 - Séo Paulo - isaura.tripod.com.br
ih-kotait@uol.com.br ou isaurakotait@ig.com.br
(11)5041-5277/5542-7082/5543-9677, tratar ¢/
Isaura; CRP06/03249-6.

CRT 21.137. Obs: Hora marcada.

* ARQUITETA - NEUSA LONGO
Jardins para pequenos, médios e grandes espacos. Pro-
jetos e reformas de iméveis. (11) 3759-1541.

* PSICOLOGA E TERAPEUTA SEXUAL -

BRUNA ZIMMERMANN CRP 06/11/112835
Atendimento Individual ou Casal - (11) 97467-2083,
email: brunallzimmermann@gmail.com

* MEL PURO E PROPOLIS

Cuide bem de sua satde! Apidrio em Santa Branca.
Pote grande de mel R$30,00, Prépolis

R$ 15,00. Associados da APEA/SP podem retirar na As-
sociacdo. Telefone: 2692-4203.

Falar com Nidia, Anténio Carlos ou Carlos Alberto.

* CUIDADORA DE IDOSOS
Ana Maria - Cel: 96894-9197

Os anudncios publicados nesta edicdo sé@o gratuitos e devem
proporcionar oportunidade para todos.

e )

FALECIDOS

A diretoria da APEA/SP consternada,
manifesta o pesar as familias dos Associa-
dos falecidos.

Deixamos nossa homenagem a esses
colegas que tanto confribuiram para o for-
talecimento da CAIXA e desta Associacéo.

Anita Thomazini Soares outubro 2016
|dalina Sim&es Ralston outubro 2016
Jose Carlos de A. Ferraz outubro 2016
Lidia Ferro Guimaraes outubro 2016
Maria de Lourdes Fontes outubro 2016
Wilson da Cruz Valentim outubro 2016
Yolanda Cagnoni Novaes outubro 2016
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Diretoria Executiva

Presidente: Maria Lucia Dejavite
Vice-Presidente: Jairo Caetano

Diretora Administrativa: Izaura Pereira da Silva

Diretora de Beneficios: Irene Aparecida de Almeida
Diretora Sécio/Cultural: Sueli Maekawa Yamamoto

Diretor Financeiro: Ruy Goyano de Faria

Conselho Deliberativo

Presidente: Ubirajara Garcia Cavalcanti
Vice-Presidente: Hideko de Carvalho
Secretario: Ney Alves Ribeiro

Antonio Aparecido Bronze

Claudio Lucio David Miizel

Ernesto Zuanella Filho

Ismar Ramos Pinto Junior

Laura Augusta Gatti Vitral

Maria Heloisa Sampaio Vitale Sandri
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Milton Simdes César
Silvia Ligieri

Conselho Fiscal

Kazuko Baba

Carlos Alberto Bentivegna

José Carlos Pereira de Carvalho

Representantes Regionais

Aracatuba - Marlene Yoshiko N. Takeda
Bauru - Ubirajara Garcia Cavalcanti
Campinas - Silvia Ligieri

Piracicaba - Rufino Silva Filho

Pres. Prudente - Sénia A. S. Nobre Cruz
Ribeirdo Preto - Fernando A. Fortes Lima
Santos - Paulo Saito

Sao José do Rio Preto - Hideko de Carvalho

Sorocaba - Adilson Contrera
Taubaté - Alice Guisard Leal Ferreira
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