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ATLETAS DE SAO PAULO SE
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Vil JOGOS FENAJ‘CEF &

NOVA ENTREVISTA COM INFORMAGAO E

DIRETORIA DA NEWTON CONDE ESCLARECIMENTOS
APEA/ SP Consultor Atuarial fala sobre APEA/SP promove ciclo de
Conhega o novo corpo Previdéncia Complementar e palestras com Diretores da

diretivo da Associagéio Fundos de Pensdo FUNCEF



Palavra da Presidente

m meu primeiro editorial como
Presidente de uma instituicdo

tdo renomada como a APEA/SP
quero manifestar a minha gratidédo a
todos que, por meio do voto, confia-
ram a mim este desafio. Dar sequén-
cia ao trabalho exercido pelo grande
Ruy Goyano de Faria, que dedicou 22
anos & Associacdo de forma brilhan-
te e infegra é mais que uma honra,
trata-se de uma imensa responsabili-
dade.

Nesta gestGo que se inicia, consi-
dero como ponto primordial manter
um canal de comunicacao direta com
o quadro Associativo desta entidade.
Somente a unido serd capaz de cor-
roborar o meu trabalho, bem como o
de toda a Diretoria Executiva e Con-
selhos Fiscal e Deliberativo que foram

UNIAO E COMPROMETIMENTO

‘ (...) a APEA/SP estd
sempre de portas
abertas para ouvir e
compartilhar informa-
coes com todos, es-
tamos engajados em
propiciar encontros,
palestras e semindrios a
fim de informar, esclare-

cer e integrar. , ,

empossados no Ultimo dia 2 de maio.
Sabemos que percurso correto a fazer
é o que tracamos lado a lado com os
Aposentados e Pensionistas da CAIXA.

As etapas vindouras nos trardo im-
portantes questées a serem solucio-
nadas. Defrontaremo-nos com esse
periodo atribulado, vivenciado pela
FUNCEF caminhando para o segun-
do equacionamento e em seu quarto
ano deficitdrio. Temos ainda o relaté-

rio final da CPl com indiciamentos e
alteracées nas legislacdes que regem
os Fundos de Pensdo, e, dentre tantos
problemas de natureza politica, nos
defrontamos com consequentes insta-
bilidades econédmicas, que nos tiram
o horizonte de melhorias em curto
prazo.

Entretanto, ratifico que precisamos
agir e que o objetivo central é lutar pe-
los direitos dos aposentados e pensio-
nistas da CAIXA com base na unido,
comprometimento e a convicgdo de
que ao findar esta gestdo, o nosso
melhor foi feito e a nossa caminhada
tenha sido lado a lado daqueles que
representamos quanto Associagdo.

Finalizando, tenho absoluta con-
fianca de que com o apoio da atual
Diretoria Executiva, Conselho Deli-
berativo, Conselho Fiscal, corpo de
empregados e, principalmente, os
Associados da APEA, conseguiremos
superar todas as crises.

Maria Lécia Dejavite
Presidente da APEA/SP
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&J Filhos maiores de empregados (ativos e
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entidades congéneres, pelo periodo de duracao
do contrato.
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NOVA DIRETORIA E EMPOSSADA NA APEA/SP

Associacdo tem posse da nova Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal

o dia 2 de maio chegou ao fim o
calenddrio eleitoral da APEA/SP

com a posse oficial dos eleitos &

nova Diretoria Executiva da APEA/SP para
o periodo 2016/2019.

A presidente da Comiss@o Elei-

toral da Associacdo, Alzira Inés

Mendes, validou o resultado com
a leitura dos votos aos presentes.
Maria Licia Dejavite (Malu) e Jai-
ro Caetano, os novos presidente e
vice, respectivamente, agradece-
ram a confianca depositada com a
escolha.

Conforme o estatuto, presidente e vice,
escolheram para a Diretoria Executiva, os seguintes nomes:

- Diretoria Administrativa: lzaura Pereira da Silva
- Diretoria Financeira: Ruy Goyano de Faria

A

Nova Diretoria Executiva

Ruy Goyano de Faria, que esteve a
frente da APEA/SP por 22 anos agra-
deceu a colaboracéo de todos ao
logo de suas gestdes como Presidente
e manifestou o seu apoio & Presidente
empossada, bem como a todo o cor-
po diretivo.

- Diretoria de Beneficios: Irene Aparecida de Almeida
- Diretoria Sociocultural: Sueli Maekawa Yamamoto

Eleitos para o Conselho Deliberativo:

Eleitos para o Conselho Fiscal:

Presidente: Ubirajara Garcia Cavalcanti
Vice-Presidente: Hideko de Carvalho
Secretério: Ney Alves Ribeiro

* Antonio Aparecido Bronze

Presidente: Kazuko Baba

* Carlos Alberto Bentivegna * Maria Helofsa Sampaio Vitale

° José Carlos Pereira de Carvath ° CIdUdiO LUCiO DQVid Mﬁzel Sandri
* Ernesto Zuanella Filho * Milton Simées César
* Ismar Ramos Pinto Jdnior * Silvia Ligieri

* Laura Augusta Vitral




Cenas da palestra

APEA/SP E ESPACO RENOVAR LEVAM
INFORMACOES SOBRE QUALIDADE DE
VIDA AOS ASSOCIADOS

Palestra “Um novo olhar para a vida” focou no tema
depressdo na terceira idade

m uma parceria de sucesso,
EAPEA/SP (AssociacGo  Paulista

dos Economidrios Aposentados)
e o Espaco Renovar - Psicologia e
Solucées Corporativas promoveram
uma palestra para o publico da ter-
ceira idade, em 18 de abril, no Cen-
tro Empresarial Conceicdo, localiza-
do na cidade de Campinas.

Para um publico de aproximada-
mente 30 pessoas, entre associados e
convidados, a psicéloga Sirlene Alves,
e a pedagoga Elaine Alves, levaram

aos idosos, informacées importantes
sobre qualidade de vida. Sirlene afirma
que o retforno do publico foi satisfato-
rio e, ao final do encontro, houve troca
de informacdes sobre o tema. “Houve
um retforno muito legal. A palestra foi
mais motivacional, mostrando aos ido-
sos como sair da depress@o e renovar
a vida nesta idade”, conta.

Ainda no mesmo dia houve orienta-
coes sobre o Saude CAIXA e Campa-
nha de Vacinacdo com a representante
da Geréncia de Gestdo de Pessoas de
Campinas, Gabriela Baggio.

E‘SF&%O

RENOY

Rua: DR. Durval Vilalva, 211

ltaim Paulista SP

Edificio Espaco Vida

Telefone: (11)3867-4098 / 98040-1338

Rua: Baréio do Rio Branco, 207
Vila Costa- Suzano SP

Telefone: (11) 3498-8952

Email: sirlenealves.8@hotmail.com

DIRETORIA DE
BENEFiCIOS CADA VEZ
MAIS FORTALECIDA

atual administracédo da Direto-
ria de Beneficios tem contado
com a colaboracao dos colegas

Eliane Streicher Chatah, Maria do Car-
mo de S L Vicente e Sérgio de Oliveira
Antunes, que atuaram no departamen-
to de Recursos Humanos da CAIXA.
Essa diretoria visa promover eventos
com destaque a palestras e reunides

voltadas aos émbitos da satde e qua-
lidade de vida, bem como consolidar
convénios, como por exemplo farma-
cias e outros. Outras demandas da
Diretoria de Beneficios sdo de manter
o atendimento aos questionamentos
esporédicos dos associados e o auxilio
funeral. Agradecemos pelo empenho

de todos!

ELEICOES FUNCEF 2016: CONSELHEIROS
ELEITOS SAO EMPOSSADOS

A Chapa 7 foi a vencedora e os mandatos
de quatro anos tiveram inicio em 2 de junho

s conselheiros recentemente
eleitos para a FUNCEF foram
empossados em 30 de maio,

na sede da Fundacdo, em Brasilia.
Os novos integrantes do Conselho
Deliberativo s@o Luiz Henrique Muller
(titular) e Anténio Schuck (suplente).
Tomaram posse no Conselho Fiscal
Analia Miguel Anuisiewicz (titular) e
Marta Turra (suplente). Os manda-
tos de quatro anos foram assumidos,

efetivamente, no dia 2 de junho, con-
forme calenddrio estabelecido para o
Processo Eleitoral 2016.

A ceriménia de posse confou com
a presenca do presidente em exercicio
do Conselho Deliberativo, Demosthe-
nes Marques, do presidente da Fun-
dacao Sérgio Mendonca, de membros
da diretoria-executiva, de conselheiros
deliberativos e fiscais e de gestores e
empregados da Fundacéo.




ENTREVISTANEWTON CONDE

APEA/SP realizou em 27 de abril, no Circolo ltaliano, Centro, a palestra

“O equilibrio atuarial dos Fundos de Pens@o”, ministrada pelo Consul-

tor Atuarial Newton Conde. Com mais de 30 anos de experiéncia em
Previdéncia e Atudria, o palestrante elucidou cerca de 200 participantes sobre
importantes questées concernentes aos Fundos de Penséo.

Em entrevista concedida & Assessoria de Comunicacéo da APEA/SP, Conde
discorreu sobre a importéncia de difundir informacdes diddticas sobre pre-
vidéncia complementar e também elogiou a iniciativa da APEA/SP, que tem
promovido uma série de acdes que visam esclarecer os Aposentados e Pen-
sionistas da CAIXA sobre o atual panorama da FUNCEF e, também, dirimir as

dUvidas dos beneficidrios.

1- Justifique o qudo importante sdo
os esclarecimentos sobre previdéncia
complementar. Tanto aos participantes
como para os ‘ndo participantes’.
Tenho dito com certa frequéncia que
os trabalhadores comecam a valorizar
a previdéncia complementar quan-
do se aproximam da aposentadoria,
ou seja, os beneficios gerados pelos
Fundos de Pensdo estdo distantes dos
jovens, portanto, temos que mostrar a
eles sua importéncia.

Os participantes que estdo préximos
da aposentadoria ou {@ recebem seus
beneficios, precisam de mais informa-
coes sobre os planos que estdo ins-
critos, pois passam a ter uma grande
dependéncia dos beneficios propor-
cionados. J& os ‘nGo participantes’,
precisam de orientacdes sobre o que
estdo “perdendo” com a nédo adesdo.
Como esse segmento é muito técnico,
talvez necessitem de mais atencéo.
Néo é f4cil tomar decisées sobre um
assunfo que ndo se domina.

2- Como transmitir de forma esclare-
cedora, um assunto t&o cheio de nu-
ances como os Fundos de Pensdo?

A tecnologia estd a nosso favor! Hoje
temos diversas ferramentas para aju-
dar as pessoas no processo de fun-
cionamento dos Fundos de Penséo,
a comecar pela Internet, que permite
certa “interatividade” entre as pessoas.
As vezes, achamos que o publico de
“meia idade” ndo se adaptard a tais
recursos, mas isso ndo é verdade. Pre-
cisamos ser criativos para facilitar o

bom entendimento. Essas ferramentas
i@ estdo sendo utilizadas por alguns
segmentos, acredito que este é o mo-
mento para introduzi-las nos Fundos
de Pensdo.

3- De que forma vocé avalia a iniciati-
va da APEA/SP na promogdo de con-
gressos que fomentam o interesse dos
associados sobre algo tdo pertinente?
A APEA/SP pode ajudar e muito seus
associados no entendimento dos pla-
nos administrados pelos Fundos de
Pensdo. Por exemplo, esses eventos
realizados com palestrantes atuantes
no sistema previdenciério possibilitam
uma visdo prdtica deste mecanismo.
Considero-os de extrema importancia,
sejam eles em forma de palestras, de-
bates ou congressos. Em minha opi-
nido, é salutar a abertura de espacos
voltados para perguntas no sentido de
dirimir as dUvidas dos participantes.

Também valorizo muito os informativos
— aqueles elucidam sobre o funcio-
namento do seu plano de beneficios.
Como exemplo, cito uma questdo que
todo aposentado levanta e estd rela-
cionada ao valor da aposentadoria
mantida pelo INSS. E comum ouvir:
“Hé& cinco anos eu recebia quatro sa-
larios minimos de aposentadoria, hoje
recebo menos que trés e meio...”, o
aposentado sugere que seu beneficio
foi achatado, entretanto, a Previdén-
cia corrigiu os beneficios nos Gltimos
cinco anos, rigorosamente, pela infla-
¢Go. Sendo assim, ndo é o beneficio
que foi diminuido, mas sim o Salério

Foto: acervo pessoal

Minimo que foi reajustado acima de
inflacao.

Precisamos esclarecer o associado que
o Salério Minimo nao é um bom inde-
xador para esse tipo de comparacédo,
pois ao longo dos anos é feita a cor-
recGo acima do indice que é aplicado
aos beneficios.

4- Qual é a perspectiva dos partici-
pantes em relacdo a todo o processo,
envolvendo o conturbado momento
da FUNCEF?

Estamos realmente passando por um
momento conturbado, e como exem-
plo, podemos olhar para o mercado fi-
nanceiro. Sob uma ética geral, ele ndo
vem proporcionando excelentes renta-
bilidades nos dois ou trés Ultimos anos,
e rentabilidade baixa é um dos fatores
que mais desequilibra um plano de be-
neficios no formato de BD (Beneficios
Definidos).

Como a economia brasileira estd em
frangalhos, néo existe a expectativa de
que essa rentabilidade melhore sen-
sivelmente nos préximos seis meses,
logo, o plano de beneficio que esté
deficitério requer o respectivo equa-
cionamento, e como néo se pode re-
duzir beneficios, exige-se aumento de
contribuicdes, que por sua vez, atinge
o bolso dos Assistidos.

Por fim, apesar do cendrio pessimista,
serd apenas no final deste exercicio
(2016) que os participantes terdo uma
posicdo mais precisa do equilibrio dos
planos de beneficios administrados

pela FUNCEF.




Delegacdo de Sao Paulo muito animada

e 14 a 18 de maio, ocorreu em
DVitério (ES), a sétima edicdo dos

Jogos FENACEF (Federacdo Na-
cional das Associacées de Aposentados
e Pensionistas da CAIXA). Empenho, suor
e lealdade néo faltaram na participacéo
de aproximadamente mil atletas (aposen-
tados e pensionistas), que disputaram as
20 modalidades.

Logo na ceriménia de abertura, no
gindsio Tancreddo, os participantes mos-
traram toda a simbologia da palavra ami-
zade celebrando juntos, o Hino Nacional
e o desfile da tocha dos Jogos, conduzida
pelo atleta capixaba Miguel Pedrini, que

Corrida

{
J

percorreu todo o gindsio ao som de efu-
sivos aplausos.

Em quatro dias de um clima favord-
vel e competic@o sadia, as modalidades
exerceram o seu papel fundamental: in-
centivar e estimular a prdtfica esportiva
na concepcdo do desenvolvimento fisico,
mental e intelectual dos participantes.

No &mbito da competicédo, a delega-
cdo paulista conseguiu a primeira coloca-
¢@o no quadro geral com a conquista de
35 medalhas: 12 de ouro, 14 de prata e 9
de bronze. Para a Presidente da APEA/SP e
Vice-Presidente da FENACEF, Maria Licia
Dejavite, a ténica dessa grande conquista

ATLETAS DE
SAO PAULO
SE DESTACAM

NO VII JOGOS -

FENACEF

Evento comemora o sucesso de
reunir, airavés do esporte,
os participantes em um grande
momento de confratemizagéo.

Voléi de areia

foi o espirito de unido entre os atletas e a
motivacéo “Todos os atletas estdo de pa-
rabéns! Além de nos proporcionarem um
show de disposicdo, também foram um
grande exemplo de superacdo. Sinto-me
orgulhosa por fazer parte de um evento
tdo importante”, exalta.

Um momento que ficard marcado na
histéria foi a presenca da tocha dos Jogos
Olimpicos 2016. Em uma coincidéncia
fabulosa, nossos atletas tiveram a oportu-
nidade de estar bem perto dessa referén-
cia para a competicdo.

A festa de encerramento, realizada no
Gindsio Alvares Cabral de Vitéria, reu-
niu participantes, presidentes e represen-
tantes das AEA’s. Edgard Anténio Bastos
Lima (presidente da FENACEF), Nilzete
Ceruti Quintanilha (presidente da AEA/ES),
Fernando Coutinho Bissoli (presidente
do Clube Alvares Cabral), Maria Licia
Cavalcante Dejavite (vice-presidente da
FENACEF) e Benedito Silvano Bonacordi



(diretor de eventos da FENACEF) ocupa-
ram a mesa de honra, que agradeceu a
participagéo dos atletas.

Em seguida, todas as APEA’s recebe-
ram como recordacéo desses dias inten-
sos, o troféu especialmente produzido
para a sétima edicdo dos jogos, como
uma lembranca dos momentos de con-

fraternizacdo vividos em Vitéria.

) Nofogéo'

Turma ommodo

Futebol Society o

"

-




XXXVII1 SIMPOSIO NACIONAL DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA CAIXA FOZ DO IGUACU/PR - 2016
PERIODO DE 20 A 25 DE NOVEMBRO DE 2016

E com prazer que convidamos vocé a fazer parte  realizado no perfodo de 20 a 25 de novembro de  classe, rever colegas de todo o Brasil, como fam-
da Delegagdo de So Paulo no XXXVIIl Simpésio 2016, em Foz do Iguagu/PR, onde iremos, além  bém apreciar as belezas naturais daquela regigo.
Nacional dos Economidrios da CAIXA, que serd  de discufirmos assuntos relevantes para nossa A safda da APEA serd no dia 19/11/16.

PACOTE APEA - ADESOES ATE 31 DE AGOSTO DE 2016 (VAGAS LIMITADAS)

O Pacote inclui:

- 6 didrias em apto duplo (Mabu Grand Resort ou Bourbon
Cataratas Convention & Spa Resort)

- Penséo completa (café da manhé, almoco e jantar — in-
cluso bebidas néo alcéolicas)

- Transfer — Aeroporto de Foz do Iguacu x Hotel x Aeroporto de
Foz do Iguacu
- Bilhete aéreo ida e volta — safda Cumbica/Guarulhos

f

CONDICOES DE PAGAMENTO

PACOTE COM AEREO PACOTE SEM AEREO

A vista ou em até 05 ve-
zes sem juros, com cheques
pré-datados, o primeiro para
20/julho/2016. Apbs esta
data, as parcelas serdo recal-
culadas.

Valor do Pacote R$ 2.600,00
Pacote + inscricdo de R$ 100,00 = 2.700,00

Valor do Pacote R$ 2.100,00
Pacote + inscricdo de R$ 100,00 = 2.200,00

Pacote + inscricdo de R$ 120,00 = 2.720,00 Pacote + inscricdo de R$ 120,00 = 2.220,00

Pacote + inscricdo de R$ 300,00 = 2.900,00

%
VALOR DAS INSCRICOES:

Aposentado(a) associado, contribuinte

Pacote + inscricdo de R$ 300,00 = 2.400,00 “
.

—

Aposentado(a) ndo associado

do fundo do Simpésio
T ——

Pensionista associado, contribuinte

do fundo do Simpésio
-

Aposentado(a) associado(a), ndo
contribuinte do fundo do Simpésio

Pensionista associado, néo contribuinte
do fundo do Simpésio

Acompanhante de aposentado

Acompanhante de pensionista

AEREO POR MILHAS: Os participantes que
utilizarem milhas para emisséo de bilhete aéreo
deverdo comunicar o nimero do voo, horério
de saida e chegada, companhia aérea.

CHECK IN: 14h00 — Hotel Foz do Iguacu
-19/11/16

CHECK OUT: 12h00 — Hotel Foz do Iguagu
-25/11/16

DIARIAS EXTRAS: Os periodos exiras deverdo ser
solicitados e pagos na APEA, sujeito a consulta de

disponibilidade.

SR

- J

| E—

R$ 100,00
| E—

Pensionista néo associado

Empregado(a) ativo(a)

—

Acompanhante de empregado(a) ativo(a)

R$ 300,00

Acompanhante de pensionista

R$ 120,00

Convidado

INTERNET: O acesso & internet serd
gratuito e poderd ser utilizado tanto nos
apartamentos quanto dreas comuns dos
hotéis (apenas no respectivo local de hos-
pedagem).

REFEICOES: As refeicoes regulares se-
rdo realizadas no respectivo local de hos-
pedagem, cada héspede em seu hotel.

ROOM SERVICE E FRIGOBAR: Os ho-

téis dispéem de servico 24h de room ser-

Obs.: O pagamento da faxa de inscrigéo deverd ser & vista

vice (servico de quarto), contudo, este
servico é tarifado & parte, assim como o
frigobar, sendo sua utilizacdo de inteira
responsabilidade de cada participante.

TRANSPORTE INTERNO: Uma distan-
cia de aproximadamente 900 m separa
o Mabu Thermas do Bourbon Cataratas.
Para sua comodidade, serdo disponibiliza-
das vans para facilitar a locomogéo entre
os dois hotéis durante o evento.

Favor entrar em contato com Priscila pelo telefone: (11) 3150-0900
Obs: se vocé tiver alguma proposi¢do para ser debatida no simpésio envie para a APEA.

Participe e fortalecal

A participagdo de todos os aposentados e pensionistas da CAIXA é de extrema relevancia. Encaminhe as suas
sugestdes para incluirmos em nossas proposituras a serem apresentadas no XXXVl Simpésio da FENACEF.




FENACEF ACOMPANHA A MOVIMENTACAQ DO PLP 268

Cémara Federal deve definir, em ca-
A;éfer de urgéncia, a votagéo do PLP
68/2016. O Projeto, j& aprovado
no Senado, trata das novas regras de Go-
vernanca nos Fundos de Pensdo. A Fede-
racdo formulou propostas, assim como as
proposituras do Relatério Final da CPl serdo
apensas (a fitulo de emendas). A aprovacéo
desse PL, na forma atual, nos deixa sem
participacdo na Diretoria Executiva e reduz
a participacdo em até 1/3 nos Conselhos.
Essa foi uma conquista que atingimos com
grandes esforcos ndo podemos permitir que
seja revogada. A FENACEF estd presente na
Cémara, acompanhando, de forma inten-
sificada, foda a movimentacdo no intento
de defender os interesses, principalmente
dos participantes da FUNCEF, aposentados,
pensionistas e ativos.

Em 14 de junho a Federacdo, junto a
outras entidades, esteve na Camara dos De-
putados fazendo um corpo a corpo com os
deputados, com o obijetivo de posicionar-se
contrariamente ao PLP 268/16. Tal mobili-
zacGo garantiu mais uma vez o adiamento
da votacdo para a préxima semana.

Consideramos inadmissivel transferir as
decisdes sobre nossos recursos a terceiros
que néo possuem qualquer relacdo o fundo
de pensdo, podendo at¢ mesmo compro-
meter o nosso fundo de aposentadoria.

Leia, na fntegra, o oficio e a correspondéncia enviada aos lideres partid4rios.

Ao
Exmo. Sr.
Excelentissimo Senhor Deputado

A FENACEF - Federacd@o Nacional das Associacées de Aposentados da Caixa,
que congrega um universo de 38 mil aposentados da Caixa Economica Federal,
participantes da FUNCEF vem de solicitar sua especial atencéo ao seguinte tema:

E pauta para amanha, dia 08/06/2016, a votacéo da urgéncia do PLP 268/2016,
que frata do modelo de gestdo dos Fundos de Pensdo, sobre o qual nenhum dos
parficipantes dos Fundos fiveram oportunidade de analisar, debater e oferecer con-
tribuicoes que, efetivamente, melhorem a qualidade da governanca. A iminéncia de
aprovacéo do referido PLP sem a possibilidade de debates mais aprofundados, dimi-
nuird drasticamente a representacdo dos partficipantes além de alijé-los das decisdes
nos processos das Fundacdes.

Considerando fundamental que as representacées legitimas dos participantes,
juntamente com os representantes eleitos em todos os Fundos possam participar na
definicdo de seu préprio futuro, solicitamos seu apoio no sentido de adiar a votagéo
por um perfodo durante o qual pudéssemos apresentar sugestées que, preservando
o poder dos participantes, pudessem contribuir com melhorias efetivas na seguranca
e gestdo dos referidos Fundos.

Contando com seu discernimento, bom senso e espirito piblico e de justica, en-
carecemos, em nome, no minimo dos quase 138 mil participantes da FUNCEF, seu
efetivo apoio ao adiamento da votacéo.

Confiamos, respeitosamente.

Edgard Antonio Bastos Lima
Presidente
FENACEF

NOTAS IMPORTANTES

® Fitch atribui elevado Padrdo & FUNCEF - A classificagdo foi para a gestéo de ativos de renda fixa e variével.
E o primeiro fundo de pensdo brasileiro que teve seu processo de gestdo de ativos avaliado por uma agéncia
internacional de classificagdo de risco.

® OC 286/2016 - MP TCU/DEST orienta as Patrocinadoras Estatais Federais a se absterem de repassar
recursos aos Fundos de Penséo, em prol de Pensionistas. Dessa forma, j@ no més maio/2016, a CAIXA néo
repassou o aporte devido, obrigando a FUNCEF a custear tais valores.

CUSTEIO DE NOVOS PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS E MATERIAIS ASSISTENCIAIS DO SAUDE CAIXA

A CAIXA, por meio do Satde CAIXA, a partir do dia 02/05/2016, ampliou o custeio de procedimentos odontolégicos e assistenciais.

Passam a ser custeados os procedimentos relacionados abaixo:
Coberturas Odontolégicas Coberturas Assistenciais
Cadeira de rodas de uso permanente

Elemento estético em porcelana Placa interoclusal

Prétese total imediata

Elemento metdlico péntico Aparelho auditivo

Prétese parcial removivel Implante dentdrio - fase cirdrgica

Prétese total Implante dentdrio - fase protética

Ortodontia corretiva Elemento estético em cerémero

Aparelho preventivo

‘|| ]
Para conhecer os detalhes e/ou esclarecer dGvidas sobre o custeio podem ser acessados os \ i
seguinfes canais: 1’_ =)
- Portal Satde CAIXA - saude.caixa.gov.br/portal - RHO45 - Assisténcias ‘:
- GIPES de vinculacao do titular - CEATI - Telefone 0800 721 2222.




CONGRESSO ESTADUAL DOS EMPREGADOS DA CAIXA 2016

E REALIZADO EM SAO PAULO

Credenciaram-se 114 Delegados/as, sendo 95 da ativa e 19 aposentados.

APEA/SP - representada pela sua
Presidente, Maria Licia Dejavite
- participou do Estadual dos Em-
pregados da CAIXA, da base FETEC-CUT
SP, realizado em 04 de junho, na sede do
Sindicato dos Bancdrios de Séo Paulo. Por
meio de votacdo, a delegacéo de ativos e
aposentados foi eleita, resultando em 48
delegados da atfiva e 10 delegados apo-

sentados, de acordo com todos os critérios
estabelecidos pela CEE/CAIXA-Contraf-
-CUT para o 32° CONECEF.

O encontro também colocou em voga
o temdrio do 32° CONECEF, que aconte-
cerd entre os dias 17 a 19 de junho. Sele-
cionamos a seguir algumas das propositu-
ras, cujos femas estdo voltados & FUNCEF,
aposentados e PrevHab:

Participantes debatem questées

importantes sobre a CAIXA

N[ TEXTO
97 ALTERACAO Nao utilizacéo da prerrogativa do voto de desempate nas insténcias da FUNCER
} Pagamento, pela patrocinadora, de pectlio para pensionistas cujo participante do REB faleceu sem opcéo pelo
105 ALTERACAO Novo Plano, antes do saldamento, devendo a FUNCEF fazer o levantamento e encaminhamento de voto para

pagamento do pecilio para estes casos.

114 ALTERACAO

Ampliacdo do ndmero de representacdes regionais da FUNCEFR

116 ALTERACAO

Criacéo de espaco maior de divulgacéo das chapas, quando das eleicdes dos representantes dos empregados nas
instéincias da FUNCEF, custeado pela Fundacéo, com delimitagéo de valores.

119 EXCLUSAO

EXCLUSAO DO ITEM.

122 ALTERACAO Adocéo pela FUNCEF da prética de consultas diretas aos parficipantes.

126 ALTERACAO Que a FUNCEF retome as publicacées do balanco, com divulgacées presenciais, obrigatoriamente nas capitais e
se possivel em outras cidades.
Divida da CAIXA com a FUNCEF: exigir de todas as enfidades representativas (Apcefs, sindicatos, federacoes e Fe-
nae, AEA e FENACEF) uma posicao forte no sentido de cobrar a CAIXA que assuma suas responsabilidades como

128 ALTERACAO patrocinadora da FUNCEF, no que se refere ao aporte de recursos relativos ao servico passado em condenacdes
trabalhistas, cujos reflexos na fundacg@o s@o consequéncias de acdes da patrocinadora como empregadora, néo
podendo a FUNCEF arcar com esses custos, aos quais ndo deu azo e dos quais ndo é responsdvel direta ou indire-
tamente. Esta reivindicagéo deve constar da pauta de negociacéo e ser uma das prioridades da campanha salarial.

133 ALTERACAO Fim da discriminacéo e direito do pessoal do REG/Replan migrar para o novo PCS e PFG, com o devido aporte.

143 ALTERACAO Recomposicdo do poder de compra dos beneficios da FUNCEF.

; Criagéo de um programa para atendimento digno aos aposentados nas unidades, e conscientizacdo dos empre-
147 ALTERACAO

gados, desde a infegracéo, da importancia dos aposentados na construcdo da CAIXA.

INCLUSAO FUNCEF

Campanha de conscientizacéo e mobilizacéo contra o Projeto de Lei Complementar 268/2016 em tramitacéo em
regime de urgéncia na Camara dos Deputados, tendo sido j& aprovada no Senado.

INCLUSAO FUNCEF

Debate aberto da politica de investimentos.

INCLUSAO FUNCEF

Escolha de mefade da Diretoria Executiva por eleicdo direta entre participantes e assistidos.

INCLUSAO FUNCEF

Escolha dos representantes dos participantes e assistidos nos érgdos de governanca por meio de eleicéo direta e
universal.

INCLUSAO FUNCEF

Imediata incorporacéo do REB pelo Novo Plano.

INCLUSAO FUNCEF

Manutencdo do Fundo de Acumulacdo do Beneficio Saldado e do Fundo de Revisdo de Beneficios.

INCLUSAO FUNCEF

Que seja revisto o conceito de “assistido” a fim de que a patrocinadora cumpra o que deferminam as C. J. T08 e
109.

INCLUSAO FUNCEF

Reformulacéo do Comité de Investimentos viabilizando a inclusdo de participantes.

INCLUSAO FUNCEF

Solucéo para o contencioso judicial.

INCLUSAO FUNCEF

Vedacdo a exigéncias causuisticas na apresenfacdo de candidaturas em processos eleitorais.




DIRETORES DA FUNCEF MINISTRAM PALESTRA PARA
ASSOCIADOS DA CAPITAL E INTERIOR

»

Participantes do evento em S&o Paulo

APEA/SP. no intento de levar infor-
macdes claras e relevantes aos seus
ssociados, promoveu nos meses
de maio e junho, palestras proferidas pe-
los Diretores da FUNCEF Augusto Miran-
da e Mauricio Marcellini. Os eventos tive-
ram como objetivo apresentar o balango
de 2015 e dirimir dividas sobre déficit de
equacionamento.

Em 2 de maio, o encontro foi realizado
em Sdo Paulo, no Circolo ltaliano, cerca
de 200 participantes estiveram presen-
tes na palestra que, além de levar dados
atualizados sobre o atual panorama da
Fundacé@o, os Palestrantes abriram espaco
para responder as diuvidas encaminhadas
a mesa diretora. A plendria também mani-
festou suas opinides, gerando um debate
amplo e esclarecedor.

Em 3 de junho, no Centro Empresarial
Conceicdo, em Campinas, o evento foi
levado as Representacées de Campinas,
Piracicaba e Sorocaba. O evento contou
com a presenca de cerca de 50 participan-

tes, dentre eles associados e convidados.
Segundo Silvia Ligieri, Representante da
APEA/SP em Campinas, a palesira teve
uma repercussdo muito boa “Os pales-
trantes abordaram pontos importantes de
forma clara e objetiva, além de consegui-
rem manter uma &étima interacdo com os
participantes. Destaco também a partici-
pacdo de nossa Presidente, Maria Licia
Dejavite, que ndo poupou esforcos para
que esse encontro se realizasse”, elogia.

Augusto Miranda, Maria Licia Dejavite e Marcelo Marcellini:
palestra em Séo Paulo foi bastante esclarecedora

Em Campinas a palestra obteve muitos elogios

Novos Associados

Boas vindas aos colegas que estdo chegando!

Venham conhecer a sede da Associacdo e nossa equipe.

Sua participacdo € muito importante.

Amauri Nogueira Da Cruz
Ana Maria Antonello
Antoninho Martinez Da Fonseca

Claudio Guilherme De Souza Engelmann

Dalva llda Santana
Elisabete Akiko Mekaru Sato
Gilmar De Oliveira Galvao
Iris Maria Dos Santos

Jesse Ramos Malta Filho
Jodo Armando Mollica

Julio Cezar Kagueiama
Liliane Chaud

Luiz Guedes Filho

Marcia Costa Ballon Baldi
Marcia Cristina Garcia
Maria Da Piedade De Paula

Maria De Fatima Morealli Schorr Martins

Maria Geny Das Neves Lossassi
Mério Sérgio De Paula Vitor

Nanci Hiromi Arakawa Nakamoto
Nelson Antonio Calsavara

Nelson Edson De Moraes

Rosangela Maria Goncalves Fondello
Rose Mari Espina Monza

Sergio Kiyotsugu Arashida

Sidney Alexandre Gajardoni

Teddy Sidhany Coutinho

Vania Telma Lacerda De Souza



CLASSIFICADOS

PREZADO ASSOCIADO

Para que possamos atender com imparcialidade os
nossos associados, interessados em anunciar nesta pé-
gina, vimo-nos na contingéncia de adotar os seguintes
critérios:

1 Apenas um andncio por anunciante;

2 Terd preferéncia aquele que ainda

ndo anunciou;

3 Se houver espaco disponivel, o andncio poderd ser
repetido, desde que o inferessado formalize o pedido;
4 A repeticGo ndo ocorrerd, caso haja acdmulo de
novos pedidos.

IMOVEIS

¢ SOBRADO ALUGO REFORMADO
Centro de Guarulhos, 2 Dorm., sala, cozinha, WC,
1 vaga, Aluguel R$ 1.200,00 Tratar Jorge (11) 2203-2753

* VENDO APTO MOBILIADO EM PRAIA GRANDE

Av da Praia, alt do n® 4700, bairro Aviacéo(a beira da
praia). Hall de entr, sala, cozinha gde, despensa, 3 gt.,
banheiro social gde, drea de serv com banheiro, 1 vaga
de garagem coberta, condominio R$ 385,00, 1° andar,
sem elevador. S6 2 aptos por andar. R$ 370.000,00. Falar
com Ténia (11) 5184-1044, (14) 3304-0352

« VENDO APTO NA PRAIA GRANDE/BOQUEIRAO

2 dorm. 1 suite, varanda, 70 m2, 2 vagas, depésito, pisci-
na, lazer, portaria 24h. Préx. ao comércio, 200m da praia.
Aceito financiamento/FGTS ou troca por apart. em Séo
Paulo/Jabaquara, Sadde. R$ 250 mil. Tratar ¢/ Maria

(11) 4324-0877/(11) 97682-0930 (Tim).

* ALUGO CASA PARA TEMPORADA

Cond. fechado na praia de Bertioga/SP. Casa no cen-
tro. 200m da praia, com 2 dormitérios, 2 banheiros,
1 vaga coberta, wi-fi, ar-condicionado nos quartos,
vent. tefo na sala, microondas, sky, churrasqueira pri-
vativa, piscina adulto e infantil ¢/ toboagua e quadra
poliesportiva. Méximo de 7 pessoas. Tratar ¢/ Cristina
ou Fernando: (11) 2848-0726/(11) 97363-5093 ou
fernandoverrone@yahoo.com.br.

AUTOMOVEIS

* VENDO PRISMA MAXX PRETO 1.4

Ano 2009, modelo 2010, flex, direcdo hidrdulica,
vidros elétricos, Unico dono. R$ 21.000,00. Tratar ¢/
Jucelem (11) 97544-4005/(19) 99784-3837.

SERVICOS

* PSICOLOGA - MARLI BEDIN BIAZOTTO
Em Santos/SP-CRP-06/45766
Tel : (13) 8128-8285 - (13) 8804-1472

* PODOLOGIA - SANDRA M.CARNEIRO DA SILVA
Formada pelo Centro Univ. Sdo Camilo, com experién-
cia no tratamento de Idosos, atende a domicilio.

(11) 99584-6905 / (1) 3151-4693
sancs@itelefonica.com.br

* CONSULTOR DE SEGUROS - TODOS OS RAMOS
Veiculos, residéncia, transporte, educacional, empresa-
rial, condominio, responsabilidade civil, etc. José Zardi-
ni (16)8152-5242/3635-4299.

E-mail: jose.zardini@renafortseguros.com.br.

* PSICOLOGA - GERONTOLOGA - TERAPIA
HOLISTICA - IZAURA M. HENRIQUE KOTAIT

R. Indiana, 358 - Séo Paulo - isaura.tripod.com.br
ih-kotait@uol.com.br ~ ou isaurakotait@ig.com.br
(11)5041-5277/5542-7082/5543-9677, tratar ¢/
Isaura; CRP06/03249-6.

CRT 21.137. Obs: Hora marcada.

* ARQUITETA - NEUSA LONGO
Jardins para pequenos, médios e grandes espacos. Pro-
jetos e reformas de iméveis. (11) 3759-0801.

* PSICOLOGA E TERAPEUTA SEXUAL -
BRUNA ZIMMERMANN CRP 06/11/112835
Atendimento Individual ou Casal - (11) 97467-2083,

email: brunallzimmermann@gmail.com

Os anuncios publicados nesta edicdo séo gratuitos e devem
proporcionar oportunidade para todos.

FALECIDOS

A diretoria da APEA/SP. consternada,
manifesta o pesar as familias dos Asso-
ciados falecidos.

Deixamos nossa homenagem a esses co-
legas que tanto contribuiram para o forta-
lecimento da CAIXA e desta Associagdo.

Albertina Bispo da Silva Maio 2016
David Morales Dias Abril 2016
Edul Aurea Teixeira Fontes Fevereiro 2016
Ezio Fasoli Abril 2016
Francisca Miranda Francisco Abril 2016
Francisco Sanches Moreno Abril 2016
Maercio Tonizza Filho Janeiro 2016
Maria Aparecida Seid| Abril 2016
Maria Irene Albonetti Fevereiro 2016
Maria Jose C. da S. Moraes Fevereiro 2016
Mario Luiz De Camargo Barros Marco 2016
Mercedes Franco B. Morales Fevereiro 2016
Osa De Lima Vaqui Marco 2016
Roberto Geraldo Baruzzi Fevereiro 2016
Rosalina De Lourdes Braga Abril 2016

www.facebook.com/APEASP
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Diretoria Executiva

Presidente: Maria Lucia Dejavite
Vice-Presidente: Jairo Caetano

Diretora Administrativa: Izaura Pereira da Silva

Diretora de Beneficios: Irene Aparecida de Almeida
Diretora SocioCultural: Sueli Maeckawa Yamamoto

Diretor Financeiro: Ruy Goyano de Faria

Conselho Deliberativo

Presidente: Ubirajara Garcia Cavalcanti
Vice-Presidente: Hideko de Carvalho
Secretario: Ney Alves Ribeiro

Antonio Aparecido Bronze

Claudio Lucio David Miizel

Ernesto Zuanella Filho

Ismar Ramos Pinto Junior

Laura Augusta Vitral

Maria Heloisa Sampaio Vitale Sandri
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Milton Simdes César
Silvia Ligieri

Conselho Fiscal

Kazuko Baba

Carlos Alberto Bentivegna

José Carlos Pereira de Carvalho

Representantes Regionais

Aracatuba - Marlene Yoshiko N. Takeda
Bauru - Ubirajara Garcia Cavalcanti
Campinas - Silvia Ligieri

Piracicaba - Rufino Silva Filho

Pres. Prudente - Sénia A. S. Nobre Cruz
Ribeirao Preto - Fernando A. Fortes Lima
Santos - Paulo Saito

Sao José do Rio Preto - Hideko de Carvalho

Sorocaba - Adilson Contrera
Taubaté - Alice Guisard Leal Ferreira

Redacéao e Pré-edigao:

Maria Lucia Dejavite
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Ane Costa, Carol Alcerito, Haroldo Barbosa
e Thais Nobile
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Site: www.apeasp.org.br
e-mail: jornal@apeasp.org.br
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