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Tempo de celebrar a brilhante
trajetdria de uma Associacdo
representativa e atuante,
Conheca a nossa historial
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MANIFESTACAO
SOBRE A FUNCEF

Nesta edicdo divulgamos, na integra, a andlise feita
pela FENACEF, referente aos trabalhos realizados frente
a atual situacdo da FUNCEF.

No documento, a diretoria da Federacdo relata todas
as acoes efetuadas para levar aos beneficidrios do
Fundo de Pensdo informagdes consistentes e claras
sobre o assunto!
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A EQUALIZACAO DO “DEFICIT” DA FUNCEF

m seu Boletim Eletrénico

n° 136, da segunda quin-
zena de julho de 2015, a
FUNCEF divulga informa-
¢Oes sobre a origem e ne-
cessaria equalizacao do “dé-
ficit” ocorrido nos ultimos trés
anos, com astrondmicos nimeros
de RS 5,6 bilhdes de reais.

Inicialmente informa que o maior
impacto negativo ocorreu na Cartei-
ra de Renda Varidvel, que resultou na
queda de 40% de retorno dos investi-
mentos, equivalente a RS 3.7 bilhdes
de reais.Também o IBOVESPA, no pe-
riodo do resultado negativo, teve uma
queda de 11.89%. A rentabilidade do
mercado a vista foi de -5,25%, contra
a meta atuarial da FUNCEF acumulada
no triénio, da ordem de 39.84%.

Outro fator que impactou de forma
significativa foi o provisionamento das
acoes ajuizadas contra a Fundacgao.
Neste particular observamos que o
numero de agdes existentes
em 2013 era de 15.281,
baixando em 2014
para 13.810. Embo-
ra signifique uma
aparente reducao
das obrigagoes
judiciais, os valores
financeiros  aumenta-
ram de RS 1.1 bilhdo em
2013 para RS 1.4 bilhdes em 2014. O
aumento provisionado que era de RS
588.5 milhdes em 2010 passou para
RS 1.4 bilhoes em 2014.

E quais seriam essas acdes? Auxilio
Alimentacao, horas extras, mulheres
que se aposentaram na chamada pro-
porcionalidade (70% em relacdo ao
tempo de servico). Hoje a FUNCEF ja
negociou com a CAIXA a cobertura
dessa responsabilidade, mas o pro-
cesso judicial ¢ muito moroso e as

“O que ja sabemos é
que o0 prazo maximo para
cobertura do “déficit” é de 11
anos na modalidade saldada do
REG/REPLAN e 13 anos na modali-
dade nao saldada, conforme

as regras em vigor.”

longo do tempo.

Podemos incluir, tam-
bém, como fator que cau-
7 sou grande impacto nos

resultados em atividades
de investimentos, foi a grande
instabilidade de mercado. A oscilacao
da economia no periodo contribuiu
negativamente para esse resultado in-
desejado por todos: Fundacao, CAIXA,
participantes ativos e assistidos.

Finalmente, o diagndstico foi feito.
Vamos ao tratamento para sanear o
que teremos que enfrentar. Para isso,
foi criado um grupo de trabalho que
apresentard a forma de equaciona-
mento, que serd divulgado aos parti-
cipantes, ap6s aprovacao pela PREVIC
(Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar).

O que ja sabemos é que o prazo ma-
ximo para cobertura do “déficit” é de
11 anos na modalidade saldada do

REG/REPLAN e 13 anos na
modalidade nao saldada,
conforme as regras em

vigor.

Nossa expectati-

va deve ser de como
equacionarmos nossas
contas, face ao constante
aumento da inflacao, alta de
precos e reajustes de beneficios que
nao acompanham a ja dificil “magica”
gue temos que fazer com nossos pro-
ventos. Vamos esperar para a defini-
¢ao que teremos que assumir dentro
em breve. Até I3, resta torcer para que
os dirigentes da FUNCEF retomem o
caminho que nos leve a portos mais
seguros, como outrora; e que a gen-
te possa dizer: Gracas a Deus temos a

FUNCEF!
Ruy Goyano de Faria
Presidente da APEA/SP

Visite o site da APEA e
tenha acesso a todas as
informacoes da entidade

B www.apeasp.org.br

Novos Assecindos

Boas vindas aos colegas
que est@o chegando!

Venham conhecer a sede da
Associacao e nossa equipe.

Sua paificipagac &
mudfo inpodase.

Abelardo Bastazine Moreno
Berenice Rodrigues da Silva
Darle Cle Thomaz Giusti
Euda Pessoa da Silva
José Antonio Merenda
Laura Kazuko Shiraga Araujo
Maria Brasilina Fortes de Oliveira
Maria Helena R. Guedes Pereira
Marina Hitomi Haga Baba
Paulo Cesar Villa
Romeni Comunale Aleixo
Rosa Maria Bianchi Zandona
Rosangela A. Mendes Baratella
Rui Hitoshi Assami
Sergio de Oliveira Antunes

Sergio Miguel Colombo

Valdete Q. do Nascimento Martinez




ANIVERSARIANTES

Aniversariantes APEA
lis awiverdvio!

E com muita satisfacdo, que a APEA

presta homenagem aos aniversariantes
dos meses de julho e agosto. A Associa-
cao retribui todo apoio, carinho e dedi-
cacao dos colegas que estao sempre ao
lado da entidade, em uma parceria sem
igual.

Além das felicitacbes, a Instituicdo
aproveita a oportunidade para expres-
sar sua torcida por mais anos de muita
saude, alegria e amor no coragao.

SIPAT 2015

Aniversarian

tes de agosto/2015

—

SIPAT 2015 teve expressiva participacdo dos Aposentados
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oi realizado em 29 de agosto, no
Clube da APCEF o SIPAT-2015 (Se-

mana Interna de Prevencao a Aciden-
tes de Trabalho). Fruto da parceria en-
tre as entidades: APEA/SP, APCEF/SP e
GIPES/SP, o evento foi idealizado a fim
de promover o incentivo ao esporte,
bem-estar e integracao entre os apo-
sentados e empregados da CAIXA, bem

como seus familiares e convidados.

Denominado como “O Dia do Espor-
te”, a alegria tomou conta do espacgo
que reuniu diversas atividades espor-
tivas. A APEA/SP marcou presenca
com seu stand, onde os visitantes pu-
deram ter acesso a aulas de artes e cui-
dados com o corpo, como massagens
e controle do peso.

A satisfacdo ficou evidente com o
envolvimento efetivo de colaborado-

res e organizadores. O prazer de ver o
sorriso de cada participante foi gratifi-
cante. Sem duvidas, mais uma acao de
sucesso que comprova a legitimidade
dos valores que tanto a APEA, como
suas parcerias priorizam.

Estamos trabalhando constante-
mente para promover eventos volta-
dos a saude e bem-estar dos nossos
associados. Acompanhe em nosso site
e fanpage a agenda da Associacao.
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N o dia 5 de setembro de 2015 a APEA comemo-
rou 30 anos de existéncia. Para festejar tao sig-
nificativa data iremos relatar a trajetéria da Associa-
cao através de livro que contara nossa histéria como
instrumento de luta na defesa dos aposentados e
pensionistas da CAIXA.

Em 2015 celebra-se, também, os 140 anos de cria-
cao da Caixa Econémica Federal e aniversério de 40
anos da unificacao das Caixas Econdmicas de cada
Estado, passando a ter uma Unica unidade nacional,
com a denominagao CAIXA.

Desde sua criacdo como entidade representativa,
a APEA juntou-se as demais associagdes de outros
Estados para filiarem-se a FENACEF, em defesa dos
legitimos interesses da categoria, nas diversas esfe-
ras da justica, como também no campo administra-
tivo da FUNCEF e da CAIXA.

Obtivemos, ao longo do tempo, conquistas ex-
pressivas como o restabelecimento do ticket ali-
mentacdo, Saude Caixa e outros de natureza traba-
Ihista, através de longo e penoso caminho na vida
judicial, de forma demorada mas definitiva.

Proporcionamos incontdveis encontros de carater
social, sem descuidar da parte econémico-financei-
ra, porquanto ambas tem papel muito importante
na vida da classe de aposentados e pensionistas.

Tivemos participagdao preponderante em todos os
Simpdsios Nacionais realizados pela FENACEF, este
ano em seu nimero XXXVII, sempre levando uma
das maiores delegacdes a esses eventos, que tem
por finalidade a discussao e encaminhamento das
reivindicacdes da categoria.

Nossos informativos mensais transmitem noticias
de interesse dos associados, contendo assuntos li-
gados a vida dos aposentados da CAIXA, sempre
atualizados e de grande importancia a todos.

Em rapidas pinceladas, ve-
mos o papel fundamental de
uma entidade representativa
na vida dos aposentados e pen-
sionistas. A vocés, associados,
cabe a missdo de participar e
apoiar as iniciativas na busca de
melhores dias para a categoria.

Parabéns pelos 30 anos e
que venham novos desafios
para juntos enfrenta-los com

disposi¢ao e muita luta.




Empréstimos em consignacdo na CAIXA

APEA tem recebido alguns pedi-

dos de esclarecimentos de asso-
ciados cobrados pela CAIXA, quando
do falecimento do cénjuge, que dei-
xaram saldo devedor na contratacao
de empréstimo consignado.

A fim de orientar nossos associados
caso ocorram tais situacoes, esclarece-
mos que existe dispositivo legal sobre
a matéria, através da Lein° 1046/50, de
02 de janeiro de 1950, que estabelece
em seu artigo 16 o seguinte: “ocorrido
o falecimento do consignante, ficara

extinta a divida do empréstimo feito
mediante simples garantia de consig-
nacao em folha”.

Nossa orientacdo vem de encontro
a procedimentos equivocados e con-
traditérios praticados pela CAIXA, que
procura transferir essa responsabilida-
de a conjuges que assumem a condi-
cado de pensionistas.

A Lei n° 10.820/03 sobre crédito
consignado nao aborda a questao do
mutudrio falecido, ndo revogando,
portanto, o estabelecido no artigo 16,
da Lei 1046/50.

Caso o pensionista ou herdeiros
estejam pagando qualquer divida de
consignado contraida pelo contra-
tante deverd entrar em contato com
nosso Departamento Juridico para os
questionamentos junto a CAIXA.

Falecidos

A diretoria da APEA/SP, consternada,
manifesta o pesar as familias dos As-
sociados falecidos.

Deixamos nossa homenagem a esses colegas

que tanto contribuiram para o fortalecimento
da CAIXA e desta Associacao.

Alvaro Simdes Julho/2015
Annita GallucCi ... Julho/2015
Arnaldo Rodrigues ...........occeuvneecenns Agosto/2015
Benedita Maria Horacio .........cccoeeeeeevuueee Julho/2015
Caetano Lourencin .....eervinnns Junho/2015
Celso Pinheiro DOria .....cccvveuueuinnenes Junho/2015
José de Oliveira ....ceumsneeccsvisienns Julho/2015
Julio Barbosa Agosto/2015
Lilia de Almeida Baptista .......coeeeeeennee Abril/2015

Maria de Lourdes Jardim Frangello ... Julho/2015
Maria de Lourdes Silva LUCiO ............. Junho/2015

Therezinha Ferraz Salles ........cocovevvvenne. Julho/2015

V Jogos dos Aposentados
da CAIXA 2015

htkp:/ Ivmw.apeaq:.urg.hr!jngﬁ—mmm'p'

Dias 26 e 27
de setembro
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FUNCEF

Diretoria Executiva da FENACEF e as liderancas dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo, reunidos em 27 de
agosto de 2015, fizeram uma anadlise sobre os trabalhos
realizados pela FENACEF, em relacao a situacao da FUNCEF.

Vivemos momentos dificeis para todos os participantes e
assistidos da FUNCEF, época de incertezas e fragilidades na
nossa Fundacao, na economia do pais.

A Lei Complementar 109/2001, estabelece em seu Art.
21, que “o resultado deficitario nos planos ou nas entida-
des fechadas sera equacionado por patrocinadores, parti-
cipantes e assistidos, na proporcao existente entre as suas
contribuicdes, sem prejuizo de acao regressiva contra diri-
gentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a
entidade de previdéncia complementar”.

Além desta disposicao legal, consta nos diversos regu-
lamentos assinados pelos participantes e patrocinadora,
que eventual déficit sera equacionado pelas partes na pro-
porcdo de 50% cada um.

Os resultados acumulados da FUNCEF, findo o exerci-
cio 2014, totalizaram RS 5.585.248.000,00 como déficit, ja
considerados os ajustes da CNPC 16, sendo necessario, de
acordo com a legislacdo, que participantes, assistidos e a
patrocinadora facam aporte visando a equalizacao do dé-
ficit atuarial, nao financeiro.

A FENACEF vem atuando neste processo dentro de suas
competéncias estatutarias e estd muito preocupada, reali-

MANIFESTACAO
SOBRE A .

Transcrevemos abaixo,
manifestacao da FENACEF,
referente a andlise sobre
o trabalho realizado pela
Federacdo diante da atual
situacdao da FUNCEF:

zando acdes com bases soélidas, estudando e analisando
as possibilidades de forma independente.

A solucédo para o problema nao é facil e, para que ndo
haja contribuicdo dos participantes, assistidos e patroci-
nadora, ha necessidade de mudanca na legislacao. Mui-
tos argumentam que isso s iria postergar o problema e
aumentar o valor de contribuicao futura, e defendem en-
frentar o problema de imediato.

Realizamos inumeras palestras e reunides com dirigen-
tes da FUNCEF (presidente, diretores eleitos e indicados
e assessores técnicos), para colher e trocar informacdes
acerca da situacao. A FUNCEF, mediante nossa solicitacao,
realizou um workshop para demonstrar a politica de in-
vestimentos e a governanca da fundacao, além de apre-
sentar esclarecimentos sobre os maiores investimentos,
como foram aprovados e quais sao os resultados.

Estamos buscando alternativas, realizando reunioes
com especialistas nas areas de previdéncia, juridica e atu-
arial, para avaliar os caminhos que podemos seguir e se
cabe qualquer encaminhamento juridico.

A assessoria juridica da FENACEF também tem se de-
brucado sobre o assunto, para encontrar alternativas para
resguardar os direitos dos participantes e assistidos.

Estao sendo contatados parlamentares na busca de so-
lucdo para o problema, sendo que os consultados estdao
dispostos a colaborar com o que for necessario.



A FENACEF esta atenta aos trabalhos da CPI - Comissao
Parlamentar de Inquérito e eventualmente, caso venha a
ser detectado qualquer problema, dara o devido encami-
nhamento, no que for necessario.

Dentre as hipoteses em estudo estao:

® Requerer a realizacao de Auditoria Independente na
FUNCEF, apesar de ja ocorrer auditagem da Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC,
da CAIXA, da propria FUNCEF, além do Conselho Fiscal,
que é composto paritariamente por quatro membros,
dois indicados pela patrocinadora e dois eleitos pelos
participantes, sendo que a presidéncia desse 6rgao é dos
participantes;

® Mobilizar os parlamentares para mudar a legislacao,
considerando que os planos internacionais de previdén-
cia tétm uma tolerancia maior de prazo e percentuais,
guando da ocorréncia de déficits, para se realizar a equali-
zacao. Também, trabalhar pela extincdo do voto minerva,
regulamentacdo de fundo de solvéncia, conforme pre-
visto na LC 109/2001, nomeacao e eleicao de dirigentes
com notdria capacidade técnica e de gestdao, maior trans-
paréncia nas informagdes aos participantes e assistidos,
adequacao da alcada de decisao da diretoria, face seu
patrimonio.

® Contratar empresa especializada para acompanhar a
gestdo da FUNCEF, contribuindo para o aperfeicoamento

da governanca e dos investimentos realizados, para res-
guardar os interesses dos participantes e assistidos;

® No caso de ser concretizada a necessidade de
equalizacdo, apos a apresentacdo da proposta por parte
da FUNCEF, contratar empresa para realizar estudo
atuarial para verificar se 0s nimeros e premissas que
serdao apresentadas estao corretos ou superestimados,
procedimento este ja ajustado entre os gestores da
FENACEF e da FUNCEF;

® Ingressar com acgoes juridicas e acionar o Ministério Pu-
blico, caso tenhamos provas consistentes sobre atos pra-
ticados pelos gestores, em desacordo, com a legislacao.

® A discussao sobre os numeros apresentados do conten-
cioso da FUNCEF e medidas que deverao ser adotadas,
haja vista que mais de 90% deste sao de responsabilidade
da CAIXA.

Queremos deixar bem claro que a FENACEF e suas filia-
das estao muito preocupadas na resolucao do problema,
envidando todos os esforcos possiveis e imaginaveis para
encontrar alternativas que venham a solucionar ou ame-
nizar o problema. Rechacamos comentarios contrarios a
este propdsito e ressaltamos a historia de mais de 30 anos
da FENACEF em defesa dos direitos dos aposentados e
pensionistas da CAIXA.

DIRETORIA DA FENACEF

CIDADE DATA LOCAL
Bauru 23/02/2015 | Auditério da CAIXA/GIPES
Campinas/Piracicaba | 25/02/2015 | Auditério Centro Empresarial Conceicdo
Ribeirdo Preto 06/03/2015 | Auditério da CAIXA
Santos 28/05/2015 é:&g%réosz?“(é;gXA - Superintendéncia Regional
Sao Jose do Rio Preto/| 20/03/2015 | Auditério da Superintendéncia da CAIXA
Sdo Paulo 11/05/2015 Hotel Renaissance
Sao Paulo 10/12/2014 Hotel Renaissance
Sorocaba 09/04/2015 | Auditorio da Superintendéncia da CAIXA
Taubaté 10/04/2015 | Baobd Hotel
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Fique atento

Alteracoes no Contrato de Convénio
entre APEA/SP E APCEF/SP

il

O contrato particular de convénio
entre a APEA e APCEF/SP vigora
desde 21 de novembro de 2011,
e passou por algumas alteracdes
nas regras de uso das col6nias da
APCEF/SP.

Informamos aos nossos associados
as mudancas ocorridas no presente
instrumento de acordo entre as duas
instituicoes:

Utilizacdo das coldnias

Os associados da APEA e depen-
dentes poderao utilizar as colonias da
APCEF/SP nos periodos considerados
“baixa temporada’; assim fixados.

Colonias de:

- Ubatuba, Suardo, Salto Grande e
Avaré: disponivel somente nos meses
marco a junho e de agosto a novem-
bro;

- Campos do Jordao: de fevereiro a
maio e de outubro a dezembro.
Didrias nas colénias

Os valores das diarias serao cobra-
dos de acordo com a tabela divulgada

no site da APCEF/SP, sendo considera-
da para efetiva cobranca, a tabela de
convidado.

Reserva:

® O associado da APEA/SP, apés ve-
rificar se ha disponibilidade de vagas
no local onde pretende efetivar a sua
reserva, deverd entrar em contato
com a APEA/SP, pedindo que enviem
por e-mail a confirmacao de associa-
do.

® Reservas estao sujeitas a disponi-
bilidade e poderao ser efetuadas so-
mente apods recebimento do e-mail da
APEA/SP para APCEF/SP.

® Para o uso do Cecom e Bauru, man-
teremos as regras atuais, o associado
da APEA/SP devera apresentar a sua
carteirinha e ou o contra cheque onde
consta a rubrica 4776 comprovan-
do ser associado ou dependente da
APEA/SP.

Utilizacdo do clube CECOM
e Subsede de Bauru:

® Os associados poderao utilizar os
servicos disponiveis mediante paga-

Suarédo

——

mento dos valores, conforme tabela
de precos vigentes para convidados,
tais como: alojamento, saunas entre
outros, inclusive estacionamento.

® Nos eventos esportivos, para apo-
sentados, ficara isenta a cobranca da
entrada. Serdao cobrados os demais
servicos disponiveis no clube, inclusi-
ve o estacionamento.

® Para os treinos serdao cobradas taxas
de entrada e estacionamento.

Caréncia

Ressaltamos que ndo sera exigido
periodo de caréncia para uso das Co-
I6nias. Assim que o aposentado entre-
gar a Ficha de Adesao a APEA poder3,
de imediato, solicitar a reserva para a
Coldnia de sua preferéncia, respeitan-
do as normas estabelecidas.

Para outros esclarecimentos, entrar
em contato com a Secretaria da APEA
pelo telefone 11 3150-0900.

Com uma excelente infraestrutura
e belissimas paisagens, as colonias
propiciam aos nossos associados mo-
mentos muito agradaveis.

" Ubatuba

e —
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XXXVII Simpodsio em Manaus/AM

APEA/SP em Noficias
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08 de novembro de 2015 - domingo

14h00 as 18h00

08h00 as 18h00

1. Credenciamento dos participantes — Hall de Convencées do Tropical Manaus Eco Resort

09 de novembro de 2015 - segunda-feira

1. Receptivo no Aeroporto Internacional de Manaus - Eduardo Gomes

2. Check-in de hospedagem - recepcao do Tropical Manaus Eco Resort

3. Credenciamento dos participantes — Hall de Convencodes do Tropical Manaus Eco Resort

19h30 as 02h30

08h30 as 12h00

4. Jantar festivo de boas-vindas com show - DulcilaFestas e Convengdes (embarque para o local na
recepcao do Tropical Manaus Eco Resort

10 de novembro de 2015 - terca-feira

1. Sessao solene de abertura- Salao Amazonas

11h00 as 15h00

2. Almoco: restaurante Tucano do Tropical Manaus Eco Resort

14h15 as 16h00

3. Apresentacao FENACEF: Prestacdo de contas e acdes da entidade - Salao Amazonas

16h05 as 16h35

4. Apresentacdao FENAE: Prestacao de contas e acdes da entidade - Salao Amazonas

16h40 as 16h55

5. Apresentacao UNEI: Prestacao de contas e a¢des da entidade - Saldo Amazonas

17h00 as 17h15

6. Apresentacao FENAG: Prestacao de contas a acdes da entidade - Salao Amazonas

17h20 as 17h35

7. Apresentacao OSCIP Moradia e Cidadania: O trabalho da OSCIP - Salao Amazonas

17h40 as 19h00

08h45 as 09h45

8. Palestra de lazer e cultura— Saldo Amazonas

11 de novembro de 2015 - quarta-feira

1. Apresentacao da Caixa Economica Federal: Panorama geral - Salao Amazonas

10h00 as 12h00

2. Primeira sessao da Plenaria das Proposicoes - Salao Amazonas

11h00 as 15h00

3. Almoco: restaurante Tucano do Tropical Manaus Eco Resort

14h15 as 17h00

4. Segunda sessao da Plenaria das Proposicoes - Salao Amazonas

19h00 as 23h00

10h00 as 12h00

5. Apresentacao cultural — Piscina Vitéria Régia do Tropical Manaus Eco Resort

12 de novembro de 2015 - quinta-feira

1. Oficina oferecida pela Funcef - Salao Nobre

11h00 as 15h00

2. Almoco no restaurante do hotel Tropical: Restaurante Tucano

14h15 as 18h30

11h00 as 15h00

3. Apresentacao da Funcef - Salao Amazonas.
O debate sera aberto, com a participacao de diretores da FUNCEF, com sorteio ao final

13 de novembro de 2015 - sexta-feira

1. Almoco: restaurante Tucano do Tropical Manaus Eco Resort

14h30 as 18h00

2. Sessao de encerramento do Simpodsio - Saldo Amazonas

19h30 as 02h30

Até 11h00

3. Jantar festivo de encerramento e show-Dulcila Festas e Convencoes

14 de novembro de 2015 - sGbado

1. Check-out — Recepcao do hotel até 11h00




Saiba como elaborar as proposicoes para o
XXXVI Simpodsio dos Aposentados e Pensionistas da CAIXA

Transcrevemos abaixo o Oficio 030, datado em 24 de agosto, encaminhado pela
FENACEF com os procedimentos a serem adotados ao redigir as proposicoes a
serem analisadas no XXXVI Simpdsio dos Aposentados e Pensionistas da CAIXA:

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Associacdo dos Economidrios Aposentados e Pensionistas

Conforme deliberado e aprovado em As-
sembleia Geral, o procedimento relativo as
Proposicoes para os Simposios FENACEF foi
estabelecido da seguinte maneira:

1. As Proposicoes devem ser construidas
coletivamente, em nivel de pensar de varios
associados.

2. Cada AEA devera organizar reunido com
grupo ou grupos de associados visando ana-
lisar os assuntos de caréncia nas trés areas
(Associacoes, Funcef e Caixa) e, a partir desta
reunido, produzir as proposicées produto do
consenso entre os participantes.

3. Apos esta definicdo, deve a AEA encami-
nhar as proposicoes a FENACEF, pelo email
fenacef@fenacef.com.br para que haja o tra-
balho de eliminar as duplicidades e o enca-
minhamento para confeccdo do caderno do
Simpasio.

4. Conforme acordado, tais proposicoes
seguirdo diretamente ao crivo da plendria,

sem passar por Comissao de Analise, uma
vez que ja foram analisadas em nivel de AEA
quando de sua construcao.

5. A apresentacdo em plenaria das proposi-
¢Oes serd de responsabilidade de cada AEA,
de alguém por ela indicado.

6. Considerando o tempo para organizagao
e impressao do Caderno com as Proposi-
¢cOes, estabelecemos o prazo limite de 20
de setembro de 2015, para recebimento das
mesmas na FENACEF.

7. A fim de permitir melhor aproveitamen-
to e melhores resultados, sugerimos que as
Proposicoes sigam as seguintes premissas:

» Apresentem propostas ou sugestdes que
visem beneficiar os aposentados/pensionis-
tas, sempre de aplicacao coletiva;

- Devem ser apresentadas em formato A-4,

digitadas em computador, em espaco 2 e
ter, no maximo, 3 laudas;

+ Nela deve constar a ementa (sumario-resu-
mo), pequeno historico e a proposta;

Por fim, solicitamos aos colegas presidentes
o pleno envolvimento na realizacdo do tra-
balho, reunindo os associados, liderando e
orientando as discussbes, fazendo com que
tenhamos participacdo efetiva dos nossos
colegas associados e também a participacao
forte da Associacdo como representagao e
condutora do processo.

E importante também que o novo mode-
lo seja bem divulgado entre os associados
das Associagdes para que aqueles que cos-
tumeiramente encaminham proposi¢oes
individuais possam ter a oportunidade de
participar nos coletivos.

Obrigado e bom trabalho a todos.
Cordialmente. Edgard

Elaboracdo de proposicdo para o
XXXVI Simpodsio de Manaus/AM

fim de debater questées que fazem

parte da vida dos aposentados e pen-
sionistas da CAIXA, durante a realizacao dos
Simpésios da categoria sdo apresentadas
proposicdes nas sessoes plendrias do even-
to. As mesmas, colocadas em discussdo, sao
elencadas para posterior encaminhamento
as entidades que envolvem os variados te-
mas de interesse da classe.

Neste ano de 2015, o referido Simpdsio
acontecera em Manaus/AM, de 09 a 14 de

novembro. A delegacdo de Sao Paulo estard
presente com 80 pessoas, para dar sua va-
liosa contribuicdo no processo de aprimora-
mento das relacdes com a FUNCEF e CAIXA,
objetivando assim, maior qualidade de vida
aos aposentados e pensionistas de todo o
Brasil.

Conclamamos a todos que nos enviem
sugestdes e ideias, através de proposicoes
fundamentadas, de implementacdo de
cunho geral. Todas serdo bastante valiosas

para fortalecer nossa presenca na luta por
dias melhores para a categoria.

Ratificamos a importancia da sua partici-
pacdo, nos enviando propostas ou suges-
tdes a que venham enriquecer nosso traba-
Iho.

As propostas poderdao ser enviadas
por correio, via malote para Agéncia Sé
A/C: APEA/SP ou através de e-mail para
vicepresidente@apeasp.org.br

Confaans cont sua. inpodaste colabotagio!

SAUDE CAIXA/ FENACEF SAUDE: Coxfega st negas neferentes a0 lincite de idade dos dependertes—

s filhos dos empregados da CAIXA
Opermanecem como dependentes do
Saude CAIXA até os 26 anos, 11 meses e
29 dias de idade . Aqueles que completam
24 anos deverdo solicitar a manutencao do
referido plano, preenchendo o formulario
de Inclusdo  Renovacdo/Cancelamento
Inscricdo de Dependente - MO 21 048 -
disponivel no site do Satide CAIXA - e envia-
lo com a documentacdo necesséria para o
email cepes22@caixa.gov.br. Ao atingirem a
idade limite, os filhos de empregados (ativos

e aposentados) da empresa que vierem
a perder a cobertura pelo Saude CAIXA,
poderao contratar o FENACEF Saude.

O FENACEF SAUDE é operado e garantido
pela SULAMERICA SEGURO SAUDE S/A, um
dos melhores seguros de saude do Pais.

Os planos sao completos (Ambulatorial +
Hospitalar + Obstetricia), com cobertura do
Rol da ANS + coberturas adicionais, abran-
géncia nacional, Rede SulAmérica com mais
de 33.000 credenciados, livre-escolha, sem
co-participacdo e cobertura no exterior.

Para maiores informacdes e consulta a
Rede SulAmérica:

o www.fenacefsaude.com.br

* Central FENACEF SAUDE:
0800 600 4635

e Diretamente na APEA, com Priscila
pelo e-mail esportes@apeasp.org.br
Tel (11)3150-0900
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Prbrimos Evertos—

O

Programa de Logevidade

Nove de julho

quem fica parado

Data: Todas as quartas-feiras
Horério: 9h00

Local: Parque Trianon

longevidade@h9j.com.br

Clube da Leitura

do Hospital Nove de julho
Data: 21/09/15

Horario: 10h00 as 11h00

Local: Rua Peixoto Gomide, 527

Benson

Evento: Programa de Logevidade 9 de Julho. Quem
vocé acha que vai mais longe? Quem caminha ou

Mais informacodes: 3147.8837 ou pelo e-mail

-9

t2 00

Evento: Clube da Leitura Programa da Longevidade

Livro: O “Senhor do Mundo’, do autor - Robert Hugh

Cwita a nosso

age, 0 ﬁi%ue PO’L

deritio deTodos 65~

104564 everitos!

facebook.com/APEASP

Excepcionalmente nesta edicdo ndo publicaremos os classificados.

Na proxima edicdo n° 103 retomaremos a editoria.
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