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REGIMENTO INTERNO DA APEA

Este Regimento Interno disciplina a aplicacdo das disposi¢cées constantes do Estatuto da
Associacdo Paulista dos Economiarios Aposentados, a seguir denominada APEA,
aprovado na AGE do dia 08/10/2018.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DA ASSOCIACAO

Art. 1° - A APEA desenvolvera as seguintes atividades:
. Assistenciais;
[I.  Consultoria Juridica;
[1l.  Socioculturais;

IV. Incentivo a Pratica Esportiva.

SECAOQ | - ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

CESTA DE ALIMENTACAO

Art. 2° - Ser&o fornecidas mensal e gratuitamente CESTAS BASICAS aos associados que
percebem proventos brutos até 2 (dois) Salarios Minimos.

Aquele que for contribuinte como aposentado e também como pensionista, se
enquadrado nas condicGes deste beneficio, fard jus a tdo somente a uma cesta de
alimentacao.

Art. 3° - Para receber a cesta de alimentacdo o associado devera se inscrever junto a
Associacédo, anexando cépia do ultimo comprovante de proventos e ndo contar com outra
fonte de renda.

Art. 4° - Caberd ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva autorizar a inclusédo do
associado no rol dos beneficiarios.

Art. 5° - O beneficio extingue-se, automaticamente, na hipétese de ser restabelecido o
pagamento do Auxilio ou Cesta de Alimentacdo pela Caixa.

Art. 6° - A concessao da Cesta Basica ndo gera nenhum direito ao filiado e nem envolve

obrigacdo da APEA no prosseguimento da sua entrega ao beneficiado.
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Art. 7° - O referido beneficio poderd ser suprimido, suspenso, reduzido, modificado ou
alterado a qualquer tempo, no todo ou em parte por deliberagcdo da Diretoria Executiva,
"ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 8° - Para fins legais, 0 beneficiado devera assinar o Termo préprio das condi¢cdes ora
estabelecidas.

AUXILIO FUNERAL

Art. 9° - O beneficio instituido tem por objetivo auxiliar nas despesas com o Funeral do
associado.

Art. 10 - O valor sera pago a pessoa que comprovar a despesa efetuada com o funeral,
mediante apresentacdo do atestado de 6bito, comprovantes de despesas e documentos
pessoais.

Art. 11 - Fica estabelecido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do
Obito, para ser pleiteado 0 mencionado Auxilio.

Art. 12 - O Auxilio Funeral sera pago dentro do prazo de 72 horas, a contar da data da
apresentacao dos documentos supra referidos.

Art. 13 — O Beneficio sera reajustado anualmente, no més de julho, de acordo com o
indice de variacdo do INPC, ou o indice que vier substitui-lo.

Art. 14 - Qualquer débito, inclusive as contribuicbes estatutarias do associado falecido,

existente na Associacao sera deduzido do presente beneficio.
PARCERIAS

Art. 15 — A APEA tem por finalidade também oferecer aos associados, diretamente ou por
meio de sua Entidade Federativa, planos e seguros de saude, planos de previdéncia
privada complementar, seguros em geral, medicina ocupacional e medicina preventiva,
podendo, ainda, firmar convénios e parcerias com outras entidades, a fim de oferecer
mais beneficios e opcdes de lazer a seus associados.

EMPRESTIMOS EMERGENCIAIS

Art. 16 - A APEA mantera uma Carteira de Empréstimos Emergenciais para atender aos
seus associados na concessao de crédito, dentro da respectiva margem consignavel e de

acordo com a sua disponibilidade.
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Art. 17 - Os casos especiais serédo estudados e aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 18 - O valor da dotacdo para Carteira de Empréstimo serd proveniente da
disponibilidade financeira da Associacao, com parametros de dotacdo coordenados pelo
Diretor Presidente, conforme Art. 24, item VI do Estatuto, que também estabelecera o
limite maximo de concesséo, "ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 19 - As caracteristicas do empréstimo emergencial, 0os valores maximos e minimos,
prazo de amortizagao, sistema de amortizacéo, taxas: de juros, de administragéo e fundo
garantidor, serdo fixados pela Diretoria Executiva e constam do Regulamento Especifico.

SECAOQ Il - CONSULTORIA JURIDICA

Art. 20 - A APEA podera dispor de Advogado que prestara assessoria, consultoria juridica
e acompanhamento das acfes em tramitacdo, relacionados a seus associados, nao

invalidando o disposto no artigo 25 item Il do Estatuto em vigor.

SECAOQ Ill - ATIVIDADE DE BENEFICIOS E SOCIOCULTURAL

Art. 21 - Caberd ao Diretor responsavel, com prévia aprovacdao da DE, promover
atividades sociais, culturais, recreativas, acompanhar demandas relativas ao Saude Caixa
e outros Planos de Saude, administrar o Auxilio Funeral, Cestas Basicas de alimentos,
acompanhar eventuais pendéncias com Auxilio ou Cesta Alimentacdo, e ainda prospectar

novas Parcerias.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 22 - A APEA sera administrada pela Diretoria Executiva, conforme prevé seu

Estatuto, em seus artigos de 23 a 29.

SECAOQ | - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva (DE) é composta de 6 (seis) membros, conforme prevé o

Estatuto em seu artigo 22.
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Art. 24 - Os Diretores serdo escolhidos entre os conselheiros eleitos e os suplentes,
conforme artigo 39 do Estatuto em vigor, e que tenham comprovados conhecimentos das
respectivas areas de atuacdo, possuam reputacao ilibada, ndo tendo causado, por agado
ou omissao, qualquer dano financeiro, de imagem ou prejuizo a APEA e aos seus
Associados.

Art. 25 - A Diretoria Executiva mantera sempre um plantdo na sede da Associacéo,
mediante rodizio entre os seus membros.

Art. 26 - A DE poderd convidar para participar de suas reunides, os membros do
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 27 - As despesas decorrentes de atividades administrativas e operacionais da APEA
serdo pagas mediante contratacdo dos servicos e respectivas notas fiscais, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - As despesas de transportes e locomocao, alimentacdo e estadia,

serdo tratadas em regulamento especifico.

SECAQ Il - DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 28 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal reunir-se-40 uma vez por més,
separadamente, em dias por eles fixados, na sede da Associacdo conforme previsto em
Estatuto nos artigos 18 (CD) e 21- item | (CF) e extraordinariamente quando necessario.
Art. 29 - Do Conselho Deliberativo - Escolhidos os Diretores, entre os Conselheiros
eleitos para o CD, conforme artigo 39 do Estatuto, o Conselho sera recomposto com a
convocacao dos suplentes. O novo CD, simultaneamente, elegera seu Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretéario, ndo sendo necessariamente obedecida a ordem classificatoria
de votos.

Art. 30 - As despesas decorrentes de deslocamento para participacdo de atividades da
APEA, efetivadas pela DE, CD, CF e Representantes Regionais, mediante prévia
autorizacao da DE, serdo reembolsadas através de prestacdo de contas com respectivas
notas fiscais. Excepcionalmente, podera ser solicitado adiantamento, quando se tratar de
longa distancia.

Paragrafo Unico — podera ser solicitado o adiantamento para o prestador de servicos
eventuais e empregados APEA, quando deslocados para acompanhamento em eventos

em outras localidades, em conformidade com o valor estipulado pela DE.
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CAPITULO Il
DOS EMPREGADOS DA ASSOCIACAO

Art. 31 - Admissdo e demissdo de empregados ser4d de competéncia da Diretoria
Executiva.

Art. 32 - Os salarios serdo fixados de acordo com o plano de cargos e salarios,
determinado no plano de carreira da APEA, dentro das possibilidades da Associacéo.

Art. 33 - Os reajustes salariais acompanharédo as decis6es dos dissidios coletivos da
categoria, que ocorre no més de margco de cada ano, conforme convencéo coletiva de
trabalho do SENALBA — Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social, Orientacéo e Formacéo Profissional no Estado de Sao Paulo.
Paragrafo Unico - Eventuais alteracbes deverdo ser aprovadas pela DE em reunido
regimental.

Art. 34 - A despesas com a folha de pagamento dos empregados ndo poderdo exceder
mensalmente a 30% (trinta por cento) do valor da arrecadacdo das contribuicbes dos

associados.

CAPITULO IV
DAS REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 35 - Para facilidade e alcance de informacdes a todos os associados, a APEA podera
dividir o Estado de Sao Paulo em regifes, atendendo ao artigo 49 do Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A nomeacdo de Representantes sera aprovada pela DE, por
indicacdo do Diretor Presidente em reunido regimental (Art. 24, inciso VII).

Paragrafo Segundo - O exercicio da funcdo de Representante Regional ndo é
remunerado, cabendo, contudo, o reembolso das despesas resultantes das atividades de
sua representacgao.

Art. 36 - Atualmente estdo assim distribuidas as Representacbes Regionais:
ARACATUBA, BAURU, CAMPINAS, PIRACICABA, PRESIDENTE PRUDENTE,
RIBEIRAO PRETO, SANTOS, SAO JOSE DO RIO PRETO, SOROCABA e TAUBATE.
Paragrafo Unico — Dependendo da quantidade de associados no municipio, podera ser
criada sub-representacdo que estara vinculada a Representacdo Regional respectiva, e

podera promover eventos e participar de reuniées junto aos Representantes Regionais,
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mediante prévio acordo da DE. A quantidade minima de associados para a sub-
representacao € de 60.

Art. 37 - Os Representantes em suas respectivas Regionais, poderdo promover reunioes
com os associados da regido, a fim de divulgar assuntos de interesse dos mesmos,
mediante prévia autorizagdo da DE.

Art. 38 - Os Representantes deverdo manter estreito relacionamento com as Agéncias e

Superintendéncias Regionais da CAIXA de sua regiéo.

CAPITULO V
ASSOCIADOS DO GRUPO PMPP

Art. 39 - O grupo PMPP (Plano de Melhoria de Proventos e Pensdes) € composto de
aposentados vinculados a FUNCEF que integram novo plano - PMPP.
Art. 40 - Os associados pertencentes a este grupo, gozardo dos beneficios onerosos a
Associacao, desde que estejam em dia com suas mensalidades.
Art. 41 - O nao pagamento de mensalidades, ndo os privara do recebimento de
informacdes, jornal e publicacdes da APEA
Art. 42 - Os associados integrantes do respectivo grupo, ndo contribuintes, ndo poderéo
votar ou serem votados, bem como serem beneficiados com auxilio alimentacao, funeral,
empréstimos, seguros e eventos.

CAPITULO VI

PENALIDADES

Art. 43 - As penalidades previstas no artigo 6° do Estatuto, deverdo ser precedidas por
uma denuncia formal, que sera analisada pela Diretoria competente.
Art. 44 - Uma vez sendo a denuncia procedente sera dado o seguinte encaminhamento
no prazo de até 30 (trinta) dias:
I. A Diretoria envolvida encaminhara o expediente para a apreciacédo da DE;
. Formalizada a penalidade que sera aplicada, o expediente seguird para CD
deliberar;
lll. O CD podera, considerada a gravidade, constituir uma comissao de pelo menos 03
(trés) membros para a apuragdo, com prazo de até 30 (trinta) dias;
IV.  Seréa garantido o amplo direito de defesa para o denunciante e denunciado;
V. O relatério final sera avaliado pelo CD e a penalidade atribuida pela maioria

absoluta dos votos dos Conselheiros.
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Paragrafo Unico - Da decisdo de excluséo, cabera recurso a Assembleia nos termos do
Art. 12 do Estatuto, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 — A APEA podera contratar profissionais das areas contabil, atuarial, de tecnologia

e outras demandas que forem necessérias para o bom desempenho de suas atividades.

Art. 46 - O Regimento Interno foi elaborado nos termos do artigo 50 do Estatuto e
aprovado pela DE e Conselho Deliberativo, nas reunides de 18 e 25/02/2019,

respectivamente.

Elaborado pela Comisséo:
e Sueli Maekawa Yamamoto — Diretora Sociocultural,
e Silvia Ligieri — Conselheira do CD e Representante Regional;
¢ Ney Alves Ribeiro — Conselheiro do CD;

e Vania Telma Lacerda de Souza — Associada.

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2019



