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Qi'q'llymdego aos que
esfiveram comigo nessa
caminhada. Muito
obrigada a todos os

associados! ¢

PALAVRA DA PRESIDENTE

Prezados Colegas,

Fim de mandate! Foram trés anos in-
tensos de muitas lutas travadas e traba-
lhos incansaveis na tentativa de amenizar
a situacdo em que todos os aposentados
e pensionistas se encontram, apéds o diag-
nastico da CPl dos Fundos de Pensdo.
Buscas de pareceres juridicos, atuariais,
visitas - MPF, CAIXA, FUNCEF, Congres-
so Nacional —, acompanhamento de
Projetos de Lei Parlamentar de interesse,
campanhas de protecdo & manutengao
do SAUDE CAIXA, entre outros, fizeram
rotineiramente a minha agenda. Descan-
so¢ Nem pensarl Quem sabe agora, co
ser implementada a Resolucao CNPC 30
juntfamente com a aplicacéo dos resulta-
dos do exercicio 2018 se tenha condicoes
de vislumbrar um futuro melhor.

No dia 12/02, acompanhei o Presi-
dente da FENACEF a audiéncia com o
General Hamilten Mourdo. L4, coloca-
mos todas as nossas mazelas: equacio-
namento, confencioso judicial, reforgo
& Operacdo Greenfield, administragdo
mais fntegra na FUNCEF e Resolucao
CGPAR 23 — que trata dos Planos de
Sadde das Estatais. Saimos da audién-

cia com a conviccdo de se fer ali um
caminho a trilhar, posto que, fomos
ouvidos e designado um Coronel para
nos acompanhar em nossas demandas.
Frutos disso? Sim, ja temos! O General
Mourdo delegou ao Coronel Alvaro o
agendamento de uma reunido com o
Presidente da CAIXA - Sr. Pedro Gui-
mardes. A expectativa é grande em
relagéo a possiveis encaminhamentos
para nossos problemas.

Agradeco aos que estiveram comigo
nessa caminhada. Muito obrigada a todos
os associados!

Desejo que a luta, a vigilancia e a
conscientizagao de que SOMOS FORTES SE
ESTIVERMOS UNIDOS, seja a diretriz de nossas
vidas, para se ter um futuro melhor e uma
Fundacao equilibrada que garanta nosso
dia 20 de cada més!

UM GRANDE ABRACO,
MARIA LUCIA C. DEJAVITE
2016/2019

“Sonho que se sonha sé
E sé um sonho que se sonha sé
Mas sonho que se sonha

juntc é REALIDADE”
Preltdio — Raul Seixas

EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente da Associacao Pau-
lista dos Economidrios Aposentados —
APEA/SP, CNPJ: 55.490.56%9/0001 -
74, no uso das afribuicées que lhe
confere o Estatuto da APEA/SP Artigo
9°, item Il, Artigos 10 e 11, itens | e Il
combinados com o artigo 24 item llI,
e os artigos 32 a 44, CONVOCA os
associados quites com as obrigacoes

sociais, para a ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA, a ser realizada no dia
18/3/2019 (segunda-feira) as 14 ho-
ras, em primeira chamada com a pre-
senca de, no minimo, 1/5 (um quinto)
de associados ou, as 14:30 horas em
segunda chamada, com qualquer nd-
mero de associados presentes, @ Praca
da Reptblica, 468, 6° andar, nesta Ca-
pital - Estado de Sao Paulo, nos termos
do Estatute em vigor, com a seguinte

ORDEM DO DIA:

a) Apreciar o relatério das afividades da
APEA/SP prestacdo de contas e balanco
do exercicio de 2018, e, a seguir,

b) Instauracdo do Processo Eleitoral para a
eleicio da Diretoria Executiva, dos mem-
bros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
para o triénio de 2019/2022.

Sao Poulo, 22 de fevereiro de 2019.
Maria Licia Cavalcante Dejavite
Presidente

NOVOS ASSOCIADOS, QUE ALEGRIA
TE-LOS CONOSCO!

E com o coragio em festa que todos nés, associados da APEA, damos as boas-
vindas aos 571 novos colegas que acabaram de se unir a nés. Convidamos
a todos para participarem da nossa programagdo social que inclui excursoes,
festividades, cursos e eventos esportivos e socioculturais que propiciam
qualidade de vida e bem-estar a todos os participantes.

Acesse nosso site, acompanhe nossas redes sociais, fique por dentro de
nossas atividades e participe! Venha tomar um café conosco e conhecer
nossa Sede e Representagoes.

Juntos somos mais fortes e nossa luta na preservacio dos direitos dos
aposentados estd cada dia mais intensa e efetiva. Nossas portas estdo sempre

abertas. Esperamos por vocés!



SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!

PEA

FLEICOES A (N

TRIENIO 2019/2022

~

Candidaturas poderdo ser protocoladas a partir de 18 de marco.

Diretoria Executiva e os Con-

selhos Deliberativo e Fiscal da
APEA para a gestdo 2019 — 2022.
Associados efetivos hé pelo menos
um ano poderdo se candidatar de 18
a 28 de marco de 2019, quando as
fichas de inscricGo estardo dispo-
niveis na Sede e no site da APEA.

E ste ano haverd eleicoes para a

A votagio ocorrerd das 8h00
do dia 17 de abril as 23h59
do dia 18 de abril. Logo, todos
os associados poderéo votar
de qualquer computador ou
smartphone com internet.

A Comissdo Eleitoral encaminha-
rd, por remessa postal, uma senha
pessoal de acesso & cédula digital e
o passo a passo de como votar.

Conforme Artigo 6° do Regu-
lamento Eleitoral, as inscricdes
dos candidatos para os cargos
de Diretor-Presidente e Diretor
Vice-Presidente serGo por chapa
e para os membros do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal,
por inscrigGo individual.

As inscricdes deverdo ser en-
tregues pessoalmente na Sede
da APEA ou enviadas pelos
Correios (SEDEX ou AR), obser-
vado o prazo limite de chegada

& Associacdo (28 de marco de
2019).

Na Assembleia Geral convo-
cada para o préximo dia 18 na
Sede da entidade (vide o edital
na pagina 2 desta edicao) seré
instaurado o processo eleitoral e
escolhida a ComissGo que sur-
pervisionard todo o processo.

E importante que todos os as-
sociados, candidatos e/ou eleito-
res leiam o Estatuto disponivel no
site apeasp.org.br para melhor en-
tendimento da relevancia desse
processo eleitoral, para a garan-
tia de seus direitos, da democra-
cia e do exercicio da cidadania.

DIRETORIA EXECUTIVA: O atual Estatuto da APEA estabelece que o Presidente e Vice-presidente da Diretoria
Executiva serdo eleitos conjuntamente, sendo obrigatéria a inscricdo para ambos os cargos.

CONSELHO DELIBERATIVO: é composto de 11

CONSELHO FISCAL: é composto de 03 membros sendo que pelo menos 2 (dois) deles deverdo ter formacéao
técnica ou superior na drea contdbil, atuarial ou econémica, de acordo com o Art. 21 do Estatuto da APEA.
A inscricao, como no Conselho Deliberativo, também é de cardter individual. Serdo eleitos os 03 primeiros

mais votados, devendo ser observada a formaca@o académica.

Conforme artigo 56° do Estatuto da APEA/SP nenhum cargo eletivo serd remunerado.

1 membros. A inscricdo é individual. Serao eleitos os 11 primeiros,
pela ordem de votacdo. E importante frisar que, dos 22 primeiros Conselheiros, sairdo 04 nomes escolhidos
pelo Presidente eleito, para compor a Diretoria Executiva. Em consequéncia, se os nomes escolhidos forem
dentre os 11 primeiros, os suplentes, a partir do 12° na ordem de votacdo, assumirdo como titulares apds
a formacgdo da Diretoria Executiva.

De 18/03 a 28/03/2019
Dia 03/04/2019

Das 8h de 17/04 até 23h59 do dia 18/04/2019

De 22 a 23/04/2019
Dia 24/04/2019
Dia 03/05/2019

CALENDARIO ELEITORAL

Inscrigdo dos candidatos
Divulgacdo dos candidatos inscritos

Eleicoes pelo sistema eletrénico

Apuracéio dos votos
Divulgagdio dos resultados
Posse dos Eleitos

CONFIRA REGULAMENTO NO SITE:
WWW.QPEQSP.0rg.r




FENACEF £ RECEBIDA EM AUDIENCIA —— 3
COM O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA g .
GENERAL HAMILTON MOURAO Y = W “a

Presidente da APEA, Maria Licia Dejavite, participou da audiéncie

FENACEF foi recebida em audiéncia pelo Vice-Presidente

da RepUblica, General Hamilton Mourdo, em 12 de fe-

ereiro, no Paldcio do Planalte, em
Brasflia/DE O Presidente da FENACEFR
Edgard Lima, ficou muito satisfeito com a
receptividade e encaminhamentos do Vi-
ce-Presidente s questdes apresenfadas:
“A reunido foi muito proveifosa. Atingimos
o objetivo em apresentar as situagoes
mais graves e solicitar sua atuagdo no
sentido de facilitar a resolucdo dos pro-
blemas da Fundacdo e seus participan-
tes, pois, tanto CAIXA quanto FUNCEF
#m forte influéncia governamental. F-
camos com a convicgdo de que feremos
sequéncia nos traba %10:. com a Vice-Pre-

sidéncia da RepUblica e confamos com esse apoio”.
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audiéncia. Também serd dada sequéncia ao trabalho de rela-
cionamento com o Governo procurando o Ministro da Justica
e Seguranca Piblica, Sergio Moro, para
tratar assuntos relacionados & Operacao
a Greentield, realizando ainda a audiéncia
d com o Ministro da Casa Civil da Presi-
déncia, Onyx Lorenzoni, para tratar dos
projetos que tramitam no Congresso e
possuem elevada importdncia aos apo-
sentados e pensionistas,

Esfiveram presentes & reunido: o Presiden-
te da Federacdo, Edgard Antonio Bastos
Lima, a Vice-P r—‘sltJHﬂL‘, Maria Licdia Ca-
Vt.1|c_'_r|:thT Dejavite, o Diretor de Beneficios,
Licio Nelson Martins Filho, e a Conselhei-
ra, Vera Licia Faria de Moraes. O encon-
tro foi infermediado pelo Presidente do partido PRTB, José Levy

-

Dirigentes da FENACEF apresentaram
os problemas vivenciados pela FUNCEF
que tem, injustamente, prejudicado a
milhares de participantes e assistidos

Seguindo a orientacGo do Vice-Presidente da Republica, Fidélix da Cruz, que articulou e ucomporh< ) o agendamento.
a FENACEF agendard reunido com o Presidente da CAIXA, AFENACEF éa Fetleruguo que agrupa as associagoes de aposentados
Pedro Guimardes, para tratar das questdes apresentadas na da Caixa Econémica Federal.

residente da FENACEF é recebido
pelo vice-presidente da Republica

A vice-presidente da FENACEF
cumprimenta o General Hamilton Mourdo

Associados,

Ficaremos felizes em receber vocé como cliente do Porto Seguro Vida
em Grupo para garantir protecao financeira a vocé e sua familia, em
casos de imprevistos, como invalidez por acidente, falecimento
decorrente de doenca ou acidente.

E vocé ainda pode contar com sorteios mensais pela Loteria Federal!

((Silva Spares

Viva hoje. Amanha é com a gente!

Porto Seguro Vida = Para mais informacoes, consulte-nos.
Porto Seguro Cia. de Sequros Gerais S.A- (NP: 61, 198.764/0001-60. Alameda Bardo de Piracicaba n° 618 —
Tarre B — 3° Andar — Campos Eliseos — Sdo Paule — (EP 01216-012. Informagbes reduzidas, Consulte as h
Condices Gerats do sequro contratado no site wwwpartosequra.com.br/sequro-de-vida-para-empresas, —

Processos Susep: Sequvo Prestamista: n® 15414.000641/2007-54 enc 15414.901017/2015-17; Seguro Vida
(oletivo e Pessons: n® 10.005843/99-51 e n° 15474.900943/2016-15; Sequra PME: n° 005-00737/00;
Sequro Nddentes Pessomis Coletivo: n° 005-0089/00; Sequro Capital Global: no 15414.902266/2014-16. 0
registro deste plano ma SUSEP ndo implica, por parte da Autarquia, incenlive ou recomendagdo d sua
comercializacdo. A aceitagdo da seguro estd sujeifa d andlise de risco, Ndo fazer distribuigio deste material em
wis puibicas.

-—

PORTO
SEGURO




Manifestacées do entdo Ministério da Fazenda e SEST foram comunicadas & CAIXA e & FUNCEF,

FUNCEF foi comunicada pela
CAIXA em sete de janeiro de 2019
que o entao Ministério da Fazenda
e a Secretaria de Coordenacgdo e Go-
vernanca das Empresas Estatais (SEST)

se manifestaram contrdrios & proposta
de incorporacao do plano de beneficios

Valores passaram a R$ 104 mil e R$ 156 mil.

Diretoria Executiva da FUNCEF aprovou
a atualizacdo dos limites para emprés-

timo nas linhas de crédito do CredPlan,
em 13 de fevereiro. O valor maximo passou a

R$ 156 mil.

As modalidades CredPlan Variavel 240 e
CredPlan Fixo 120 estdo abertas para con-
tratacdo no Autoatendimento do site ou apli-
cativo da FUNCEF até o dia 28 de fevereiro
deste ano. As linhas sdo exclusivas aos parti-
cipantes que estdo pagando contribuicdo ex-
traordindria e possuem contrato de emprésti-

mo na FUNCEF.

Nossos 168 atletas da delegucdo paulista brilharam ao nos
representar na Gltima edi¢do dos Jogos FENACEF 2018 em
Campo Grande/MS. Por isso, estamos todos animados para o
proximo evento que serd realizado em Jureré Internacional,

na capital catarinense.

CONTAMOS COM SUA PARTICIPACAO!

A BELA E SANTA CATARINA FOI ESCOLHIDA
PARA SEDIAR ESSE GRANDIOSO EVENTO.
De 13 a 18 de maio de 2019

REB ao Novo Plane, sob a alegacdo de
que ndo é propicio que a Patrocinadora
assuma custos adicionais com contribui-
goes previdencidrias, concluindo que, “do
ponto de vista de conveniéncia e oporfu-
nidade, o processo ndo enconfra respaldo
para o aumento de custo apresentado”.

O Ministério da Fazenda (atual Minis-
tério da Economia) admite realizar novo
exame do pedido. A Fundacao, a fim de
atender aos anseios dos parficipantes,
dard prosseguimento as tratativas com a
CAIXA para avaliacéo de alternativas que
atendam aos participantes.

D Futsal
B Canastra

[¢] Truco

Muais informagées sobre valores, hospedagens, servicos,
programagéo e regulamento, disponiveis no informativo

em: apeasp.org.br.

& Dominé

Q Sinuca
®. Ténis de Mesa

MODALIDADES:

9 Futebol Society ¥ Voleibol

% Volei de Areia

& Ténis

= Damas

2 Xadrez

2= Natagdo

& Ristica 3km, 5km e 10km




FUNCEF EMPOSSA NOVOS
CONSELHEIROS E DIRETORES

Conselho Deliberativo da FUNCEF
deu posse a seus novos integrantes
e da Diretoria Executiva, indicados

pela CAIXA, em 19 de fevereiro, na sede
da Fundacgéo, em Brasilia/DF.

Tomaram posse no CD: André Nunes, na pre-
sidéncia, e os conselheiros titulares An-
tonio Carlos Ferreira de Sousa e David
Pedro Corréa (que & era suplente do co-
legiado) em substituicdo a Joagquim Lima
de Oliveira e Luis Anténio Tauffer Padilha,
respectivamente.

Na DE, Renato Villela assumiu a presidén-
cia sucedendo Carlos Vieira, que dirigiu a
FUNCEF de setembro de 2016 a feverei-
ro deste ano. Andrea Morata Videira é a
nova diretora de Participagdes Societdrias
e |Imobilidrias. Paulo Werneck segue na
Diretoria de Investimentos.

" PORTABILIDADE

. i
Nacerf Saucd= SulAmérica

AMBULATORIAL | HOSPITALAR COM OBSTETRICIA | ODONTOLOGICO ANS n®00624-6 [ \CARENCIA ZERO, 1

O SEGURO SAUDE SOB MEDIDA PARA A CLASSE ECONOMIARIA

'!;.‘}_ g,' &) Empregados da CAIXA demitidos sem justa &) Empregados e ex-empregados da FUNCEF,
i’ o " causa ou por opcao a Programas de Adeséo a Caixa Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB,
. Demissao Voluntaria — PADVs, desligados do APCEFs e demais empresas economiarias e
_\- * Saude CAIXA; entidades congéneres;
\ &J Empregados ativos da CAIXA, cedidos a outra &J Empregados temporarios e estagiarios da
: A empresa, entidade ou érgdo da Administracao CAIXA, FUNCEF, Caixa Seguradora, FENAE,
! Publica, desligados do Saude CAIXA,; UNEI, PREVHAB, AEAs e demais empresas e
R & Filhos maiores de empregados (ativos e entidades congéneres, pelo periodo de duragao
' aposentados) da CAIXA, desligados do Saude do contrato.
| i EA'XA’ p‘;r 'dZdE;A Y SAIBAMAIS EM
- ' J Empregados das Associagdes de Economiarios
. ) Aposentados - AEAs e de empresas coligadas; www.fenacefsaude.com.br
FENACEF SAUDE APEA/SP
CENTRAIS DE Ligue: 0800-600-4635 / (61)3223-4635 / saude@fenacef.com.br PABX: (11)3150-0900
ATENDIMENTO SCS-Quadra 1-Bloco | - Ed. Central - Sala 901 Pca da Republica, 468 - 6° andar - Centro

Brasilia - DF - CEP: 70304-900 Sé&o Paulo - SP - CEP: 01045-000




MENSAGEM DE DESPEDIDA DO
\_ PRESIDENTE CARLOS VIEIRA

os Ultimos dois anos, citei muitas vezes Ariano Suassuna para falar sobre o
futuro da FUNCEF: “Ndo sou nem ofimista, nem pessimista. Os ofimistas sdo ingénuvos,
e os pessimistas amargos. Sou um realista esperancoso. Sou um homem da esperanca”.
Como realista esperancoso que sou, ndo acredito em solucées faceis para proble-
mas complexos, como aqueles com que me deparei em 2016 — deficit acumula-
do de R$ 20,5 bilhées, seis anos de rentabilidade média inferior & meta atuarial,
planos de equacionamento e dezenas de investimentos sob investigacéo.
Mantenho, isso sim, uma conviccdo inabalavel de firmar a vis@o constante-
mente voltada para frente sem ignorar o passado ou o presente. Por isso,
todas as decisdes que tomamos na presidéncia da Fundacao respeitaram trés
premissas inegocidveis: 1) transparéncia dos atos, encaminhamentos e deci-
sdes; 2) equilibrio econédmico-financeiro e atuarial da Fundacdo; e 3) auste-

ridade com foco na eficiéncia da gestdo e em indicadores de desempenho.

Gracas aos canais digitais, & evolucdo do modelo
de ouvidoria e a criacéo do Portal da Transparéncia, os
partficipantes da FUNCEF tém hoje acesso facilitado & in-
formacéo. As apresentacdes de nossos resultados, para
citar um exemplo, antes acompanhados por 300 pessoas
em Brasilia, agora alcancam uma média de 15 mil parti-
cipantes de todo o pafs pelas redes sociais.

Mantida a coeréncia de comunicar ao participante o
que realmente afeta a sua vida, posso afirmar que, em
2018, a Fundacéo vai entregar um resultado superavitario
em todos os planos pela primeira vez desde 2010. Esse
reequilibrio em curso afasta definitivamente o fantasma de
novos equacionamentos.

O contencioso judicial — outro assunto frequente-
mente citado — foi atacado durante a minha gestdo. A
revisdo da metodologia utilizada para calcular o pro-
visionamento necessdrio e a abertura de canais de co-
municac@o com a patrocinadora sobre o assunto foram
algumas das medidas fomadas.

Implantamos a apuragao interna e, de maneira inova-
dora, selecionamos profissionais aposentados da CAIXA
com experiéncia comprovada para infegrar as comissoes
técnicas que avaliam 42 investimentos. Este trabalho em
andamento & resultou em 27 relatérios encaminhados ao
Ministério Piblico Federal.

Falando em qualificacdo, o corpo técnico da FUNCEF
voltou a ter voz a cada tomada de decis@o para garantir a
prioridade dos interesses de participantes e patrocinado-
ra. A equipe juridica internalizou processos considerados
estratégicos e estd empenhada em reaver recursos a que
a Fundacéo tenha direito.

Na drea de investimentos, 90 normativos internos foram
publicados ou atualizados para ampliar a seguranca do

”lguulmenf& agradeco d
Diretoria Executiva pelo que
construimos, ao Conselho
Deliberativo por apoiaras
nossas decisoes e aos inimeros
participantes que colaboraram
com sugestaes. Juntos,
comprovamos que todo dia é
dia de reescrever o futuro.”

processo decisério. E a carteira da FUNCEF esta posiciona-
da para aproveitar oportunidades que cerfamente virdo com
a refomada do crescimento econémico do pais. O foco é
o retorno seguro no longo prazo, objetivo de todo fundo
de pensdo, sem recorrer a feses de investimento duvidosas.

E a corajosa decisdo de reducéo da taxa de juros atua-
rial a niveis compativeis com a nova realidade econémica
brasileira permifird que os planos e a prépria Fundacéo si-
gam sustentdveis nas préximas décadas.

Claro que o sucesso da FUNCEF nédo se limita ao
resultado dos investimentos. Na outra ponta, buscamos
controlar gastos e gerir eficientemente do orgcamento.
Trabalhamos com afinco para confirmar, no ano que se
inicia, uma reducdo de custos, pratica recorrente dos Ulti-
mos anos. Também incorporamos ganhos com a adogdo
de novas tecnologias e processos mais econémicos.

Um dos grandes desafios em se administrar um fundo de
pensdo reside no fato de ser preciso sempre ponderar entre
o momento presente e o longissimo prazo. Em outras pala-
vras, qualquer decis@o precisa equilibrar o interesse da atu-
al e das futuras geracées de empregados CAIXA e FUNCEF,

Sei bem o que é isso. Nos Gltimos dois anos, vivi
a rara experiéncia de ser presidente e participante da
Fundacdo. Encerro aqui meu ciclo no comando da
FUNCEF, satisfeito por ter ndo apenas apresentado
solucbes & citadas como uma agenda de discussées
fundamentais para 2019.

Como participante, seguirei acompanhando os rumos
da Fundacdo que, néo tenho divida, esté no processo de
transformar-se em uma empresa moderna e duradoura.

Orgulho-me por ter feito parte desta histéria. Mais do
que planilhas de nimeros ou gréficos, espero que minha
gestdo seja lembrada por seu realismo esperancoso - a
opcéo pelo didlogo franco com todos, pautado no res-
peito e em expectativas positivas.

Deixo meu muito obrigado a todos os emprega-
dos da FUNCEF que juntaram seus esforcos aos meus
neste periodo, especialmente & geréncia média, cujo
comprometimento foi essencial para que a Fundacéo
voltasse aos trilhos.

Igualmente agradeco & Diretoria Executiva pelo que
construimos, ao Conselho Deliberativo por apoiar as
nossas decisbes e aos inUmeros participantes que cola-
boraram com sugestées. Juntos, comprovamos que todo
dia é dia de reescrever o futuro.

Muito obrigado,

Carlos Vieira, presidente da FUNCEF
entre setembro de 2016 e fevereiro de 2019




EXCLUSIVO

; ENTREVISTA
DELVIO JOAQUIM LOPES DE BRITO

O Diretor Eleito de Beneficios da FUNCEF fala com exclusividade so-

bre a prévia dos resultados da Fundacéo e as novas perspectivas
diante do atual cendério.

COM A PREVIA DIVULGADA DOS RESULTADOS DE 2018, QUAL A PROBABILIDADE DE
A FUNCEF REGISTRAR SEU PRIMEIRO SUPERAVIT CONSOLIDADO EM OITO ANOS?

O balanco estd em apuracao na FUNCEFE. Os nimeros apurados até ago-
ra apontam um resultado superavitdrio no Gltimo exercicio, o que nao
ocorria hé oito anos. Nossos ativos devem apresentar rentabilidade recor-
de, considerando a Gltima década. Ainda é preciso apurar os resultados
de importantes ativos de nossa carteira de investimentos, como INVEPAR,
Norte Energia e Statkraft, e finalizar a afericdo dos valores do contencioso
a provisionar. Apesar dessa incerteza, o superdvit € o mais provavel. Tao
logo quanto possivel, ao fechar e aprovar o balanco, a Fundacdo fard a
divulgac@o dos resultados definitivos.

TAIS RESULTADOS DENOTAM A EXTINCAO
DEFINITIVA DE NOVOS PLANOS DE g i F#}?gi:&jﬁ:ggéﬁmlﬁm
EQUACIONAMENTO?
Deverdo reduzir significativamente o defi- Sem duvida, a um trabalho extenuante que per-
cit consolidado acumulado no Balango de dura desde 2014. Estancamos as enormes perdas
2017. Tal situacdo nos distancia do limite com aplicacdes sem os cuidados e as preocupa-
da margem técnica estabelecida pela Re- coes que devem orientar todos os investimentos
soluggo CNPC N° 30/2018, a qual é o da FUNCEF. Além disso, houve profundas modi-
delimitador de necessidade de novos equa- ficacdes nos processos decisérios internos, pos-
cionamentos. Pelo segundo ano sibilitando melhorar substan-
consecutivo, a FUNCEF apre- “Estancamos as enormes perdas cialmente o perfil dos nossos
sentard resultados que a deso- com aplicagées sem os cvidados e as ativos. Ainda, iniciamos um

brigam da implementacdo de processo interno de apurac@o

| & : pr eocupugﬁes que devem orientar todos == | 3
novos planos de equaciona- : : . dos erros do passado e iden-
mento, uma clara inversado do (_JS investimentos da FUNCE,E,A’ef" tificacGo dos responsaveis, em
ocorrido até 2016. Além dis- disso, houve pmfu"-d‘fs-mo.‘"hmfoes parceria com o Ministério PU-
so, esses resultados afastam as nos processos decisorios infernos, blico Federal, a fim de buscar o
perspectivas de novos planos| possibilitando melhorar substancialmente | ressarcimento dos prejuizos por
de equacionamento. Apenas a o perfil dos nossos ativos.” condutas irregulares de pessoas
persisténcia da boa gestdo da fisicas ou juridicas. As medidas
Fundacdo poderd afastar em tomadas propiciaram a FUNCEF
definitivo essa possibilidade, nos mantendo uma melhoria acentuada na rentabilidade de
no rumo necess@rio para propiciar resulta- seus ativos, impulsionada também pela melhoria
dos sustentdveis e duradouros. dos indicadores econémicos do pais.
QUE CAMINHO AINDA PRECISA SER PERCORRIDO PARA O
REG/REPLAN ALCANCAR O REEQUILIBRIO?

Os resultados de 2018 deverao reequilibra-los [Saldado e Nao Saldado]. O grande desafio, além de gerar
resultados que possibilitem a reducao gradativa dos valores das contribuicées extraordindrias cobradas, é tor-
nd-los sustent@veis. Para isso, é imprescindivel que a FUNCEF se mantenha no caminho do aperfeicoamento
de governancga interna, para as ingeréncias politicas e deficiéncias das gestdes passadas ndo permitem a
repeticGo dos erros que provocaram os deficits e os planos de equacionamento que estamos pagando.




HA PREVISAO DE REDUCAO DOS APORTES
EXTRAORDINARIOS DOS EQUACIONAMENTOS
VIGENTES NA PROXIMA REVISAQ?

Dependerd de a Fundacdo apresentar um resul-
tado que elimine o deficit técnico ajustado acu-
mulado e gerar superdvit, ou seja, o superdvit
do exercicio deve ser superior ao deficit ajustado
acumulado registrado em dezembro de 2017,
gue monta a R$2,5 bilhdes. Apesar dos exce-
lentes resultados de 2018, esta possibilidade é
pequena. O cendrio mais provavel para 2018 é
colocarmos os planos de beneficio da FUNCEF,
em especial o REG/REPLAN, em suas duas mo-
dalidades, em situac@o de equilibrio. Logo, no
fim de 2019, deveremos apresentar um resul-
tado superavitdrio acumulado que permitird re-
duzir efetivamente os percentuais das contribui-
coes extraordindrias. Neste ano, hd perspectiva
de redugGo em decorréncia da possibilidade de
aplicacdo da Resolucgo CNPC N°® 30/2018.
Ela possibilita, atendidos

QUAIS SAO OS MAIORES DESAFIOS DE 2019
E PROXIMAS ACOES?

Gerar resultados com o esperado superdvit acumu-
lado e, com isso, reduzir as aliquotas das contribui-
coes extraordindrias dos planos de equacionamento.
Saliento a necessidade de termos uma gestdo com-
prometida com esse objetivo e com a sustentabilida-
de dos resultados gerados, pois a FUNCEF precisa
auferir resultados positivos por vérios anos, para re-
duzir as aliquotas sistematicamente até liquidar os
planos de equacionamento e encerrar a cobranca
desse 6nus. Para a sustentabilidade da gestdo, é
essencial fortalecer a Governanga Corporativa da
FUNCEFE. Diversas acdes estdo em curso e devem
ser implementadas neste ano como: implantagéo do
Programa de Desenvolvimento Organizacional e da
nova estrutura de Risco e Compliance, revisGo dos
coédigos de ética e de Compliance e implementacao
da Politica de Prevencao de Conflitos de Interesses.

Destaca-se a reviso do Esta-

alguns  condicionantes
nela previstos, a am-
pliagdo do prazo de
vigéncia dos planos
de equacionamen-
to implementados e,
consequentemente,
reduzir os valores co-
brados mensalmente.
Para implementar tais
mudancas, a Fun-
dacdo precisa com-
provar, por estudos

“A manutengdo da nossa Fundagdo no
caminho dos bons resultados demandard | menos suieita o ingeréncios
muito trabalho e vigilancia. Para isso,
é imprescindivel que os participantes
permanecam nessa postura de
acompanhamento e cobran¢a em
relacdo a gestdo da FUNCEE”

tuto, desde o inicio de 2018. E
muito importante que ele asse-
gure uma melhor governanca,

externas e protegida contra
atos de gestdo que compro-
metam seu futuro. A revisGo
deve resultar em uma estru-
tura de gestGo que garanta a
efetiva parficipacao dos princi-
pais inferessados no sucesso da

Fundacdo: os parficipantes dos
planos de beneficios, emprega-

técnicos, que ndo
prejudicard a solvéncia dos planos de benefi-
cio afetados, o REG/REPLAN em suas duas mo-
dalidades. Solucionadas as questdes técnicas,
a proposta deve ser aprovada pela Diretoria e
pelo Conselho Deliberativo da FUNCEF, seguin-
do para a CAIXA e para a Secretaria de Coor-
denacd@o e Governanca das Empresas Estatais
(SEST) também para aprovacao. Apés esse rito
decisério, se aprovada, é implementada.

dos ativos, aposentados e pensionis-
tas. Outro desafio é o contencioso gerado em deman-
das trabalhistas envolvendo a CAIXA.

A desoneracio da FUNCEF é uma preocupacao cons-
tante e deve ser tratada com prioridade neste ano. Ape-
sar do justo foco nos problemas que afligem os parti-
cipantes do REG/REPLAN, ndo podemos colocar em
plano diferenciado o REB e Novo Plano. Estes planos
apresentam uma situac@o tranquila e de crescente ren-
tabilidade de suas cofas e assim temos de manté-los.

QUE MENSAGEM O SENHOR DEIXA AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS? J

A nossa Fundacdo, hoje, apresenta resultados que nos permitem ter a expectativa de as cobrangas de
contribuicdes extraordindrias serem gradativamente reduzidas e, em um prazo bem inferior ao previsto
originalmente nos planos de equacionamento, eliminadas. Isso se deve a melhorias implementadas na
FUNCEF desde 2014. A manutencéo da nossa Fundacdo no caminho dos bons resultados demandaré
muito trabalho e vigiléncia. Para isso, é imprescindivel que os participantes permanecam nessa postura
de acompanhamento e cobranca em relacdo & gestdo da FUNCEF




PREMIACOES:

CAMPANHA ASSOCIATIVA
“JUNTOS TEMOS MAIS FORCA™

FENACEF langou a campanha as-

sociativa nacional “Juntos temos

mais forga”cujo objetivo é fortale-
cer ainda mais a representatividade dos
aposentados e pensionistas da CAIXA.
A APEA premiarda seus 10 associados
que mais indicarem novos socios para
a Associacao paulista entre 23 de janeiro
de 2019 e 29 de marco de 2019. Caso haja
empate, serd aplicado o critério de mais
tempo de filiacdo.

As fichas de ades@io* estco disponiveis
para impressao no site apeasp.org.br, na
aba “Assacie-se” e deverdo ser preenchi-
das, assinadas e encaminhadas a Sede
da Associagdo no seguinte endereco:

Praca da Repdblica, 468
6° andar
Sao Paulo/SP
CEP: 01045-000

*Serdo consideradas as fichas re-
ebidas fisicamente na APEA até

¢
29d

Peca ao colega que preencha seu
nome no campo “indicador” para que
esta indicacdo seja computada a voceé.

Os resultados serao divulgados até
15 de abril de 2019 e os prémios entregues
em evento a ser agendado e comunica-
do posteriormente.

margo

Parabenizamos as associadas que lideram o ranking até agora: Angela Kakazu, Rosana Higuthi, Silvia Ligieri e Elisa Masaki.

DO 1°AO 3% 1 Smart TV Philco 32"
DO 4° AO 5% 1 tablet Samsung
DO 6°AO 10% 1 caixa de som portdtil JBL

INDIQUE COLEGAS, CONCORRA
A PREMIOS E FORTALECA NOSSA
REPRESENTATIVIDADE!

imagens meramente llustrativas

e

PS: Néo esqueca de pedir
ao colega para preencher
0 seu nome no campo do
“indicador”, na ficha de
adesdo para que a indicaciio
seja computada para vocé.

Divulgue para seus colegas ainda ndo associados nosso site, Facebook e Instagram para que eles possam
acompanhar nossas acdes e atividades. Convide-os a se associar. No futuro, eles agradecerdo!

ASSOCIATIVOS

28 UNIAO- possibilita o crescimento e o pensamento colefivos, permite a froca de experiéncias

Os heneficios sdo muitos:

e a conquista de objefivos que, dificilmente, seriam possiveis de se obter isoladamente;

EZBFORCA — alavanca a eficacia na luta para a manutencao de seus direifos dura-

mente conquistados.

t’f CONGREGACAO — infegra os associados através dos eventos promovidos pela FENACEF e

APEA, tais como o Simpésio Nacional e os Jogos Regionais e Nacional;

by JURIDICO - oferece consultoria nas questées relacionadas as agées e reivindica-

coes dos direitos através da Justica;

FINANCEIRO - propicia o acesso a linhas de crédito com condicées especiais.

Representacao Regional | Representante/Contato

PESSOAIS

V/ Rever colegas e fazer novas amizades;

W Incentivar atividades fisicas combaten-
do o sedentarismo;

v/ Combater o estresse, a solidao e a de-
pressao;

V/ Participar de afividades sociais, cultu-
rais e esportivas;

' Usufruir de convénios, clubes de des-
contos e pacotes de viagens/excursdes.

Representacdo Regional | Representante/Contato

Aragatuba Bassan - (18) 99714-5177 Santos Paulo Aleixo - (13) 99783-6629
Bauru Angela - (14) 98107-6454 S&o José do Rio Preto Hideko - (17) 99722-4886
Campinas Silvia - (19) 99772-2043 Sorocaba Margarida - (15) 99777-5329
Piracicaba Rufino - (19) 98209-5124 Taubate Alice - (12) 99783-8449
Presidente Prudente Sonia - (18) 98123-2424 Marilia Mario - (14) 99786-2693
Ribeirdo Preto Fernando - (16) 99749-5888 Apoio Repres. Bauru




A iniciativa visa atender as diretrizes da Orga-
nizagdo Mundial de Satde (OMS) de se realizar tal

agdo antes do perfodo do inverno.

onforme contato enviado pela GIPES, a Campa-
nha de Vacinagéo Contra a Gripe deverd ocor-

rer, neste ano, entre os meses de margo e junho.

v'Aposentado insaito no Sadde CAIXA,
com idade até 59 anos e 11 meses;

+'Pensionista inscrito no Sadde CAIXA

na condicdo de conjuge/companheiro,

comi

A CAIXA custeard, integralmente, a vacina contra

a gripe para os grupos ao lado.

COMO NOS ANOS ANTERIORES, A GIPES RESERVARA
UMA DATA PARA ATENDIMENTO NA SEDE DA APEA,
SITA A PRACA DA REPUBLICA, 468, 6° ANDAR.

ESTAMOS A DISPOSICAO PARA MAIS
ESCLARECIMENTOS.

—

>,

RECADASTRAMENTG

Prezado(a) Associado(a),

E importante estar atento aos prazos
para o Recadastramento, esse proce-
dimento precisa ser efetivado todos os
anos.

Saiba como funcionard o processo de Reca-
dastramento para cada modalidade:

RYN@REI e rmanece suspenso.

Manter os dados pessoais atualizados
no site da FUNCEF: www.funcef.com,br,
na tela de autoatendimento, entrar em

—

para a utilizagdo de média ponderada
dos trés Gltimos meses, a valorizacdo
que constard no balango FUNCEF 2018

corresponderd ao valor das agdes nos

Em face & nova regra determinada

cadastro, acessar os dados pessoais
para atualizagdo.

INSS:

Somente para aposentados/pen-
sionistas que recebem seus beneficios
separados da FUNCEFR,

Os beneficidrios do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS devem consultar di-
refamente seu banco pagador para saber
quando devem realizar a prova de vida.

Todos os aposentados e pen-
sionistas que recebem auxilio alimenta-
¢@o e/ou cesta alimentacdo, via cartéo

o
—

marco de 2019.

e até 59 anos e 11 meses;

v'Para aqueles com 60 anos ou mais as
doses serdo fornecidas, gratuitamente,
pelo Ministério da Saide. Sendo assim,
deveriio procurar os postos de saide
de sua regido.

vSalientamos que, mesmo quem foi jd
vacinado em campanhas anteriores,
precisa atualizar a dose.

SODEXO, deverdo dirigir-se a qualquer
agéncia da CAIXA e procurar o agen-
te RH. E imprescindivel estar munido
de documento de identidade oficial e
original, além do comprovante de re-
sidéncia. O prazo para efetivar o Reca-
dastramento serd encerrado dia 28 de
fevereiro de 2019.

0 recadastramento deve ser feito
anualmente conforme consta no seu
protocolo.

VALE NO
BALANCO

DE 2018

meses: outubro, novembro e dezembro.
Desta forma, somente serd percebido algum
impacto quando realizada a avaliagéo do
primeiro trimestre — janeiro, fevereiro e




, L
ATIVIDADE SOLIDARIA DE
CROCHE, TRICO E FUXI

.'Ifdu quarta-feira das 14h00 as 16h00, llu de daiAPEA

N

de sapatos infantis, 01 babador, 01 polvo de croché.

adultos, 01 vestido infantil, 35 casaquinhos infantis, 02 chales de bebés, 04 coletes infantis ,

N

,..Jr igk
go ﬁ*"ﬂi’@_

o dia 15 de fevereiro foi doado para a Creche Nossa Senhora do Rosdrio, a producéo de materiais
da oficina: 22 toucas/gorros/boinas, 01 luva infantil, T manta, 05 cachecéis, 08 pares de pantufas de
10 pares

A creche fica localizada na regido Oeste da cidade de Sdo Paulo,
Av. Pompeia, 1250 - Sao Paulo - SP

V] cmon

Brcu;o caritativo da Poréqum Nossa Senhora do Rosdrio que, através
de diversas atividades, atende as pessoas mais necessitadas do seu

entorno, nas dreas de satde, educacdo e assisténcia social.
Importante: Aceitam trabalhos voluntarios.

Telefone: (11)3865-6464 - Ramais 210/211/212 — falar com Maria).

AGRADECEMOS A NOSSA EQUIPE DE VOLUNTARIAS QUE PARTICIPAM DESTE PROJETO:

Maria Junice Goncalves
Neide TomokoTakayama

Elena Tomiko W. Honda
Ivanize Antonia

V. Horacio Satico Cavacana

lzaura Pereira da Silva Vera Airoldi Mesquita
Marcia S. de Almeida Marly Ap. Saraiva Macieira
Margarida Angelica V. Palhares Maria Elena Faustino.
Margarida T. Arina FACA PARTE DESSA EQUIPE !!!

No dia 13 de fevereiro, tivemos
na Sede da APEA a nossa
primeira e super animada aula
de zumba, com muita musica e
e alegria.
e A modalidade é ideal para
quem quer praticar atividade
fisica e emagrecer, porém
considera a repeticdo de exercicios
mondtona e cansativa nas academias convencionais.

Sucesso no mundo infeiro, sGo coreografias ao som de
muUsicas latinas como salsa, merengue e mambo.

Os beneficios sdo inimeros: melhora o sistema
cardiovascular e o condicionamento fisico, ajuda a eliminar
toxinas do organismo, ajuda no ganho de massa muscular,

+ QUALIDADE DE VIDA E
BEM-ESTAR NA APEA

emagrece, queima muitas calorias, eleva o
humor, coordenacd@o, aumenta a resisténcia
fisica, flexibilidade, previne a depressdo
e doencas do sistema imunolégico.

Mesmo quem acha que néo leva jeito para
dancar, néo tem ritmo nem coordenacéo
motora, aprende depois dos primeiros
passos com o instrutor licenciado, mas o
objetivo é se movimentar.

@ AULAS DE ZUMBA NA SEDE DA APEA
TODAS AS 2° E 4° FEIRAS, DAS 16H AS 17H.



Y D | CALENDARIO
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CONFIRA O CRONOGRAMA:
Palestras SESIONAL o DIRETORES
Com diretoria da FUNCEF,, 4 PALESTRANTES
~ Aracatuba ﬂgggffze%s Delvio Joaquim Lopes de Brito
Bauru tﬁﬁﬁgg Antonio Augusto de Miranda
Vem ai, mais uma nova oportunidade para vocé, YOTOAIEES
participante e assistido da FUNCEE continuar Presidente Prudente e e Antonio Augusto de Miranda
acompanhando tudo o que acontece na Fundacdo. e
P q S Ribelrdo Preto zgggfé%? Délvio Joaguim Lopes de Brito
A fim de informar os associados, a APEA, em parceria :
com a Diretoria Eleita da FUNCEF, promoveréa mais uma Santos 216;23_/%?,%9 Max Mauran Pantoja
edicto do Ciclo de Palestras entre margco e abril, em o 11/04/2019 :
sua Sede e Representacdes, com a participacdo dos S&o |osé do Rio Preto hitatara Délvio Joaquim Lopes de Brito
diretores eleitos que frardo informacdes atualizadas Campinas, Sorocaba 04/04/2019
sobre planejamento, tomadas de decisoes, e Piracicaba quinta-feira Max Mauran Pantoja
encaminhamentos e resultados econdmico-financeiros 09/04/2019 . . _
Taubate . 4
da Fundacdo além de um bate-papo para esclarecer & 1erc0-f¢ka ety Feton oict
dividas dos participantes presentes. S80/Pavio Z%fgg{ é?‘t‘? Antonio Augusto de Miranda

_ WORKSHOP:
VOCE NA ERA DIGITAL

prenda na prética a manusear smartphones, tabletes, . .
notebooks e computadores, descubra como navegar Todas as tercus- feiras, das 10h as 11h, na Sede da APEA.
Totalmente gratuito e sem inscri¢io prévia.
Aproveite e desfrute dos beneficios que a
tecnologia nos oferece.

a internet com seguranca (acessar sites, baixar APPs
e inferagir nas redes sociais) e saiba como explorar as
funcionalidades das ferramentas que facilitam seu dia a dia.

PLANTAO DE DUVIDAS
IR 2019

( :om a aproximacé@o do infcio do prazo e as mudancas nas regras da Declaragdo de ajuste anual de

Imposto de Renda, a APEA estd organizando, para os meses de marco e abril, um plantdo para tirar
suas duvidas quanto & declarac@o de ajuste anual do IR, com a Contadora Maria lvoni Silveira.

0 plantdo ocorrerd as segundas e quartas-feiras, das 10h as 11h30 e das 12h30 as 16h.

MARCO ABRIL
SEGUNDA QUARTA SEGUNDA QUARTA
11, 18 E 25 13,20 E 27 1°,8, 15 22 3,10,17E 24

Os Interessados deverdo agendar hordrio com: Pedro Galvéo - Telefone: 11 3150-0900.
LIGUE E AGENDE SEU ATENDIMENTO!



ASSOCIADOS APEA CELEBRAM O
| + DIADO APOSENTADO

a tarde de 23 de janeiro, os associa-

dos da APEA comemoraram o Dia

do Aposentado (24 de janeiro) e os

aniversdrios de dezembro e janeiro num

coquetel na Casa de Portugal, na capital.

Recepcionados com um brinde, re-

enconfraram velhos amigos e relem-

braram histérias dos tempos de CAIXA,

fizeram novas amizades e contaram o
lado bom da aposentadoria.

A presidente da APEA, Maria Licio,
sauda os presentes.

A presidente da Associacdo, Maria
Licia Dejavite, parabenizou a todos pelas
décadas de dedicacdo ao trabalho e
ressaliou a importéncia de se manterem
sempre unidos, sobretudo neste momento

em que se avistam muitas batalhas & fren-
te, se referindo as Resolugdes da CGPAR -
Comisséo Interministerial de Governanca
e de Administracdo de Participacoes So-
cietarias da Unido que limitam o acesso
dos empregados das estatais e empresas
publicas federais aos beneficios de assis-
téncia & salde e, agora, aos fundos de
pensdo por elas patrocinados, prejudi-
cando milhares de aposentados, pensio-
nistas e empregados da CAIXA.

Paula Abate, membro do Grupo de Trabalho
da entidade, lancou a nova campanha asso-
ciativa da APEA, em parceria com a FENACEFR,
a fim de captar noves associados e forialecer
ainda mais as acdes da classe, principalmente,
a acdo judicial para suspender os efeitos da
Resoluctio 23 da CGPAR.

O Diretor de Planejamento e Controla-
doria da FUNCEF, Max Mauran Pantoja da Costa,
homenageou os Conselheiros da Associa-
céo Milton César Simaes, Ney Alves Ribeiro
e Ubirajara Garcia Cavalcanti pelos anos de
servicos prestados & CAIXA e a Associagao
com um diploma de agradecimento, sob a
indicacéio da diretoria da entidade.

Max também teceu comentdrios
sobre as prévias dos dltimos resulta-
dos da Fundacéo e perspectivas futu-
ras dizendo que, no préxime Dia do
Aposentado, os parficipantes terdo
mais motivos para comemorar.

0 Diretor da FUNCEF (DIPEC),
Max Pantoja falou sobre as
perspectivas da Fundagaio

O Grupo Ziriguidum, com os integrantes
vestidos a cardter, entrou animando e le-
vantando o astral de muitos associados que
oacompanharam cantando e dancando as
coreografias ao som de grandes sucessos
nacionais e infernacionais inesqueciveis
que marcaram as décadas de 60, 70 e 80
como Celly Campelo, Ritchie Valens, The
Beatles, Roberto Carlos e muitos outros.

. HOMENAGEADOS

-y e

Nosso querido amigo
Ney dedicou sua vida la-
boral & CAIXA por duas
décadas e meia, sendo
20 anos exercendo fun-
coes gerenciais. Aposen-
tou-se em fevereiro de
2000 quando era geren-

te geral da Agéncia Sé, na capital. Sempre este-
ve muito envolvide nos movimentos associativos,
como APCEF/SP. AGECEF/SP e APEA, onde atu-
almente é Conselheiro Deliberativo em sua quinta
eleicdo. Parabenizamos e agradecemos a vocé!

IS

O estimado colega Milton ingressou
na CAIXA exatamente em 17 de julho
de 1963. L4, ocupou os cargos de
Tesoureiro-Chefe de Loterias e Chefe
de Divisao. Veio a se aposentar em
1992. No movimento associativo,
foi Diretor Social da Associacéo
18 de Agosto (Ex-Tesoureiros). Em
nossa enfidade, ocupa o cargo de
Conselheiro Deliberativo da atual gestao.
A vocé, nossos cumprimentos e gratiddo.

Nosso admirado Ubirajara entrou na CAIXA
em abril de 1960, onde exerceu as funcoes
de Escriturdrio, Chefe de Folha de Paga-
mento (SP), Chefe de Departamento Pessoal
(Matriz), Chefe da Divisde de Material (SP)
e Gerente de Recusos Humanos da SUREG
4] (Bauru). Em julho de 1992 foi quando se
aposenfou. Sempre se mobilizou no Movi-
mento Associativo: infegrou o Conselho da
APCEF/SE foi nosso Representante em Bauru, e, hoje, € membro do
nosso Conselho Deliberativo. Parabéns e muito obrigado, Biral




——
ASSOCIADOS APEA CONFRATERNIZAM
PELOS FESTEJOS DE FINAL DE ANO

g Mais de mil associados da APEA, dirigentes, conselheiros e
% B convidados confraternizaram em comemoracéio ds festividades
! natalinas e do Ano Novo com almocos e jantares especiais

' , promovidos pela Sede e Representacoes em suas respectivas
- 7 cidades durante os meses de novembro e dezembro de 2018.

saltou a ne
> agradece
mrantir o

L
Confraternizagiio Campinas

Confraternizagtio Taubaté

Todas as fotografias e os videos estdo disponiveis

no site apeasp.org.br e na fanpage oficial du @APEASP.



A diretoria da APEA/SP, consternada, manifesta o pesar as familias dos Associa-

dos falecidos.

Deixamos nossa homenagem a esses colegas que tanto contribuiram para o
fortalecimento da CAIXA e desta Associacdo.

Alfredo Jose de Arruda
Joao Ferreira da Silva
Marco Antonio Leite

Maria Ignez Rodrigues
Maria Licia Ribeiro de Carvalho
Helena Oliveira Rodrigues
Alvaro Rocha

Massako Nakane

Senia Inez larussi

Sergio Coutinho Carvalhal
Orlando Brilhante Santana

06/08/2018
15/08/2018
18/08/2018
20/10/2018
20/02/2019
05/11/2018
09/11/2018
20/12/2018

31/12/2018
13/01/2019
04/02/2019

CLASSIFICADOS

PREZADO ASSOCIADO

Para que possamos afender com imparcialidade os
nossos associados; interessados em anunciar nesta pa-
gina, vimo-nos na contingéncia de adotar os seguintes
critérios:

1 Apenas um anincio por anunciante;

2 Terd preferéncia aquele que ginda ndo anunciou;

3 Se houver espaco disponivel, o anincio poderd ser
repefido, desde que o interessade formalize o pedide;
4 A repeticdo néo ocorrerd, caso haja acimulo de
novos pedidos.

* VENDO APTO NO 17 ANDAR COM VARANDA NA
ACLIMACAD

Frente do edificio com recuo prefunde, rua franguila. A 500m
do Mefrd Ana Rosa, 2 quartos, 2 banheiros, salo com 2
Dlmb'-.e."lfes, C.f),"ﬁf'lhﬂj d|ea de 5er\fiq0, uma \"ClgU no gnl'DgE[“.
Area Ofil 54m, drea total 124m. Valor R$450.000,00.
Aceitamos proposta. Confato no WhatsApp: Julio (14) 99148
5599 e Heloisa (14) 92105 7234,

* APARTAMENTO - PRAIA DA RIVIERA

Alugo para temporada no Jd Sao Lourenco em BERTIOGA
a 1:50 h da capital, com acesso és Praios da Rivisra
[médulo 8 com servigo de praia) e ftaguaré (Praio Virgem)
, Varonde Gourmet com Churrasgueira, 2 dorms, 2
banheiros, ar condicionade, hidromassagem, 3 piscinas,
sauna, ofurd, brinquedoteca, saldo de jogos Adulto e
Infantil, Academia Completa, no mdsimo 08 pessoas.
Contatar Paulo ou Maria do Carmo 11-96713-5421.

* APARTAMENTO NO GUARUJA

ALUGO PARA TEMPORADA - FRAIA DO TOMBO
(BAMDEIRA AZUL), Rua Joae Ruiz 491 (2 quadros da
praia). 3 dorms (sendo uma suite) acomoda 8 pessoas.
Prédio com piscing e churrasqueira,

Tratar com Jairo (11) 98174-5778

SERVICOS

* PSICOLOGA - GERONTOLOGA - TERAPIA

HOLIh‘l!CA IZAURA M, HENRIQUE KOTAIT

a, 358 - 5ao Paulo - isaura tripod.com.br
it@uol.com.br ou isaurakotaiti@ig.com.br

il 1]5'“3 41-5277/5542-7082/5543-9677, tratar ¢/ lsou-

ra; CRP06,/03249-6. CRT 21.137. Obs: Hora marcada.

* ARQUITETA - NEUSA LONGO
Jardins para pequenos, médios e grandes espagos. Pro-
jetos e reformas de iméveis. (11) 3759-1541.

* MEL PURO E PROPOLIS

Cuide bem de :ur satdel Apidriec em Santa Branca.
Pote grande de mel R$30,00, Prépolis

R$ 15,00. Associados da APEA/SP podem retirar na As
sociacdo. Telefone: 2692-4203

Falar com Midia, Anténio Cr.1r|c|s ou Carlos Alberto.

*CELIA SOUZA NEUBERN — 99700-3707 — 3082-9076

Vende titulo do Clube Atlético Paulistano por R$ 9.000,00
em até 10X,

Acesse nossos canais de comunicagao
e fique por dentro das novidades sobre

a APEA, FUNCEF, Satde CAIXA, CAIXA,
RGPS entre outros.

f

Acesse nosso site:
www.apeasp.org.br

Curta nossa Fanpage:
@APEASP

Siga-nos no Instagram:
(@apea.sp

Inscreva-se no nosso
Youtube: Apea Sp

Siga-nos no Twitter:
@apea__

Adicione-nos no WhatsApp
e nos envie um”old”:
(11) 94108-6960*

*Apenas pelo aplicativo

Os antincios publicades nesta edicio sdo gratuitos
e devern proporcionar oportunidade para fodos.
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Diretoria Executiva

Presidente: Maria Lucia Cavalcante Dejavite
Vice-Presidente: Jairo Gomes Caetano Junior
Diretora Administrativa: |zaura Pereira da Silva

Diretora de Beneficios: Irene Aparecida de Almeida
Diretora Socio/Cultural: Sueli Maekawa Yamamoto

Diretor Financeiro: Ruy Goyano de Faria

Conselho Deliberativo

Presidente: Ubirajara Garcia Cavalcanti
Vice-Presidente: Hideko de Carvalho
Secretario: Ney Alves Ribeiro

Antonio Fouto Dias

Claudio Lucio David Miizel

Ismar Ramos Pinto Janior

Laura Augusta Gatti Vitral

Maria Heloisa Sampaio Vitale Sandri
Milton Simdes César
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Silvia Ligieri
Walter Victor Tassi

Conselho Fiscal

Carlos Alberto Bentivegna

José Carlos Pereira de Carvalho
Sarah Maria Dalvia de Paiva

Representantes Regionais

Aracatuba - Moacir Vendrame Bassan
Bauru - Angela Kakazu

Campinas - Silvia Ligieri

Piracicaba - Rufino Silva Filho

Pres. Prudente - Sénia A. S. Nobre Cruz
Ribeirao Preto - Fernando A. Fortes Lima
Santos - Paulo Aleixo

Séao José do Rio Preto - Hideko de Carvalho
Sorocaba - Margarida Aparecida da Silva Yo

Taubaté - Alice Guisard Leal Ferreira

Redacao e Pré-edigcao:
Maria Lucia Dejavite

Editoracao e impressao:
Articulando Comunicagéo

(11) 2561-6229
www.articulandocomunicacao.com

Projeto grafico:

Amanda Guimaraes, Ane Costa e
Mariza santos

Tiragem:

4.700 exemplares

Site: www.apeasp.org.br
www.facebook.com/APEASP

e-mail: jornal@apeasp.org.br
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