ESTATUTO
DA
ASSOCIACAO PAULISTA DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS
APROVADO NA AGE DO DIA 05 DE MAIO DE 2010

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

A revisdo do Estatuto, para efeito de sua atualizacdo, atende ao que
determina o Codigo Civil — Lei n° 10.406/02 de 10/01/2002, com as
alteracdes impostas pela Lei 11.127/05 de 28.06.2005, que esta em vigor,
aprovado pela Assembléia Geral da entidade, realizada em 18 de AGOSTO
DE 2008 e que se acha registrado em 21 de outubro de 2008, sob o n°
348877, no 1° Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de
Séo Paulo — SP.

Art. 1° - A Associacdo Paulista dos Economiarios Aposentados - a seguir
denominada APEA, fundada em 5 de setembro de 1985, com sede e foro na
cidade de Sao Paulo, é uma Associacdo Civil, sem fins lucrativos e sem
prazo determinado, representativa dos aposentados e pensionistas da Caixa
Econdmica Federal - CEF, organizada na forma da Constituicdo Federal e
legislac&o pertinente e regida pelas normas deste Estatuto.

Art. 2° - A Associacdo Paulista dos Economiarios Aposentados tem por
finalidade coordenar as questdes de interesse dos aposentados e
pensionistas da Caixa Econbmica Federal, estimulando a unidao e
solidariedade entre os mesmos, promovendo esclarecimentos em torno de
seus problemas e apoiando suas legitimas reivindicacbes, podendo
representar, coletivamente, os referidos aposentados e pensionistas
associados, junto a CEF, a FUNCEF, a FENACEF, a PREVHAB, e a
Previdéncia Social, tendo legitimidade para representar seus associados,
judicial e extrajudicialmente, nos termos do art. 5° inciso XXI, da
Constituicao Federal.

Paragrafo 1° - Tem por finalidade também, oferecer aos associados,
diretamente ou através de sua Entidade Federativa, planos e seguros de
saude, planos de previdéncia privada complementar, seguros em geral,
medicina ocupacional e medicina preventiva.

Paragrafo 2° - As fontes de recursos para a manutencdo da Associacao
serao:

| — contribui¢cdes dos associados conforme sua categoria,

Il — doagOes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas.



Capitulo 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Os associados poderao ser das seguintes categorias:

| — efetivos, os empregados aposentados, da Caixa Econémica Federal, pela
Previdéncia Social, vinculados & FUNCEF e a PREVHAB.

Il — pensionistas, 0os que, na qualidade de beneficiarios dos sécios efetivos,
venham, apos o falecimento destes, filiar-se a APEA,;

Il — egressos, os ex-empregados da Caixa Econdmica Federal, que
aderiram ou venham a aderir a Programas de Adeséo a Demissao Voluntéaria
— PADVs, ou demitidos sem justa causa,

IV — vinculados, os empregados da APEA,;

V - Conveniados, os empregados, ex-empregados e associados da
FUNCEF, Caixa Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB, APCEF e demais
empresas economiarias congéneres, que venham a firmar convénios ou
acordos com a APEA;

VI — agregados, grupo familiar até o terceiro grau de parentesco
consanguineo, até o segundo grau de parentesco por afinidade, cénjuge,
companheiro, de associados efetivos, pensionistas, egressos, vinculados e
conveniados que venham filiar-se a APEA;

VII - beneméritos, as pessoas que, a critério da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo, tenham prestado servigos relevantes a APEA, ou a
seus associados.

Art. 4° - S&o direitos dos associados efetivos, pensionistas e benemeéritos:

| — de votar e ser votado para os cargos eletivos da APEA;

Il — para esses cargos devera ser respeitada a caréncia de 2 (dois) anos, a
partir de sua filiagao;

lIl — requerer a convocacao da Assembléia Extraordinaria, nos termos do art.
12 deste Estatuto;

IV — postular junto aos poderes sociais da APEA;

V — frequentar a sede social, participar das atividades da APEA e utilizar-se
dos servicos oferecidos por ela, nos termos das normas regulamentares;

VI - é extensivo aos associados benemeéritos o direito do inciso V deste
artigo;

VIl - demitir-se, quando julgar necessario, protocolando o pedido de
demissdao, junto a Secretaria da entidade, 0 que ndo o eximira de quitar suas
obrigacdes sécio/pecuniarias, até a data da formalizacéo do referido pedido.
Paragrafo 1° - Aos socios benemeéritos, ndo se aplica o item VII.

Paragrafo 2° - Se o associado estiver exercendo alguma tarefa especial, de
interesse da Associacdo, sua demissdo sera efetivada, apdés sua
substituicao, salvo concordancia expressa da Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - Sao direitos dos associados egressos, vinculados,
conveniados e agregados:

| - freqUentar a sede social, participar das atividades da APEA e utilizar-se



dos servicos oferecidos por ela, nos termos das normas regulamentares;

Il - demitir-se, quando julgar necessario, protocolando o pedido de demisséo,
junto a Secretaria da entidade, o que ndo o0 eximira de quitar suas
obrigacdes sécio/pecuniarias, até a data da formalizacéo do referido pedido.

Art. 5° - S&o deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir este estatuto, as normas regulamentares e as
deliberacbes dos poderes sociais da APEA;

Il — prestigiar e apoiar as iniciativas da APEA, especialmente as relacionadas
com os direitos e interesses gerais dos associados;

Il — pagar as contribuicdes devidas a APEA.

Paragrafo Unico - Sao extensivos aos associados beneméritos, os deveres
dos incisos | e Il deste artigo.

Art. 6° - Das Penalidades:

Os associados que infringirem disposicdes deste Estatuto, regulamentos e
regimentos internos, ficaréo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspenséo por até 90 (noventa) dias;

[l - exclusdo do quadro social.

Art. 7° - Da exclusao do Associado:

A exclusao do associado se dara nas seguintes condi¢cdes:

| - grave violacdo do Estatuto;

Il - difamar a associacédo, seus membros, associados ou dilapidacdo de seus
objetos;

[l - atividades que contrariem decisfes da Assembléia;

IV - desvio dos bons costumes;

V - conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI - falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicbes
associativas;

VII - o associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da associacao.
Paragrafo unico - Da decisdo do o6rgdo que, de conformidade com o
Estatuto, decretar sua exclusdo, cabera sempre recurso a Assembléia Geral,
nos termos do Art. 12 deste Estatuto.

Capitulo 11l
DOS PODERES SOCIAIS

Art. 8° - S&o0 poderes sociais da APEA:
| — Assembléia Geral - AG;

Il — Conselho Deliberativo - CD;

Il — Conselho Fiscal - CF;

IV — Diretoria Executiva - DE.



Paragrafo unico - Sera de 03 (trés) anos o0 mandato dos membros do CD,
do CF e da DE.

Da Assembléia Geral

Art. 9° - Compete a Assembléia Geral, em ultima instancia:

| — deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse dos associados e da
propria APEA como instituicdo, ouvido o Conselho Deliberativo;

Il — aprovar o relatorio das atividades da APEA e de prestacédo de contas e o
balanco do exercicio findo elaborados pela DE, ouvidos o Conselho Fiscal e
o Conselho Deliberativo;

[l — aprovar os negoécios imobiliarios previstos no art. 19, inciso VII;

IV — alterar no todo ou em parte este Estatuto, por proposta do CD ou da DE,
neste caso, ouvido, antes, o CD.

Art. 10 - A AG tera carater ordinario ou extraordinario e sé podera deliberar
sobre matéria constante do edital de convocacao, que devera indicar dia,
hora, local e ordem do dia de reunido, a ser necessariamente publicado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em jornal de grande circulacdo no
Estado de S&o Paulo e no informativo da APEA.

Paragrafo Unico - No caso de exclusdo do associado ou perda de mandato,
a antecedéncia minima sera de 30 (trinta) dias.

Art. 11 - A AG Ordinéria reunir-se-a:

| — anualmente, na primeira quinzena do més de marco, para apreciacao do
relatorio das atividades da APEA, e de prestacédo de contas e do balango do
exercicio findo, elaborados pela DE, previamente submetido a aprovacao do
CF e do CD;

Il — a cada trés anos, na primeira quinzena de marcgo, para a instauracéao do
processo eleitoral, na forma do disposto no Capitulo IV.

Art.12 - A AG Extraordinéria reunir-se-4, sempre que necessario, por
decisdo da maioria absoluta dos membros da DE ou do CD ou a
requerimento de, no minimo, 10% (dez por cento) do quadro efetivo de
associados (art. 4°, inciso II).

Art. 13 - A AG sera aberta, na hora constante do edital de convocacéo, com
a presenca de, no minimo, 1/5 (um quinto) de associados ou, meia hora mais
tarde, com qualquer numero, pelo Presidente da DE, que, de imediato,
ouvirhA o plenario quanto a indicacdo dos associados para presidir e
secretariar a reuniao.

Paragrafo Gnico - A mesa da AG prevista no inciso I, do art. 11 sera
constituida na forma do Capitulo IV.



Art. 14 - As decisdes da AG serao tomadas por maioria de 2/3 (dois tercos)
de votos dos presentes nos casos de alteracdo deste Estatuto e de
dissolucdo da Associacao; por maioria simples nos demais casos, vedado
em qualquer hipotese o voto por procuracgao.

Art. 15 - Os associados que comparecerem a AG assinarao,
obrigatoriamente a lista de presenca, que ficara fazendo parte integrante da
ata da reunido. Esta serad necessariamente assinada pelos membros da
mesa diretora.

Art. 16 - A AG podera excepcionalmente ser declarada permanente até
esgotar-se a ordem do dia, objeto de sua convocacéao.

Paragrafo unico - A fixacdo da data e horario para o prosseguimento dos
trabalhos da AG previstos no “Caput” deste artigo, compete ao Presidente da
mesa diretora, dando conhecimento a plenaria, independente de
publicacdes.

Secéo ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 17 - O Conselho Deliberativo sera composto por 11 membros.

Art. 18 - O CD reunir-se-a, com a presenca da maioria simples de seus
membros, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue necessario, por convocacdo do Presidente ou da maioria simples dos
conselheiros.

Paragrafo 1° - As reunifes do Conselho Deliberativo aconteceréo através de
convocacdo de seus membros, por via postal, expedida pelo Secretario do
CD.

Paragrafo 2° - As reunifes serdo realizadas as segundas segundas-feiras
de cada més, as 10:00 horas da manh@, na sede da APEA, com a presenca
de todos os conselheiros, ou em segunda chamada, as 10:30 horas, com
presenca da maioria simples.

Art. 19 - Compete ao CD:

| — eleger em sua primeira reunido, por maioria simples, o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretério;

Il — zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, interpretando-o e resolvendo
0S casos omissos, propor, discutir e aprovar propostas de alteracdo do
mesmo submetendo, neste Ultimo caso, a Assembléia Geral Extraordinaria —
AGE;

Il — discutir, aprovar ou alterar em conjunto com a DE o Regimento Interno
da APEA e o Regulamento Eleitoral;

IV — manifestar-se sobre os assuntos de interesse geral dos aposentados e



pensionistas da CEF;

V — apreciar e deliberar sobre quaisquer propostas de associados sobre
recursos contra ato da DE, submetendo-as a AG, se for o caso;

VI — discutir e aprovar a previsdo orcamentaria, balancetes mensais, relatorio
das atividades da APEA e de prestacdo de contas, bem como o balancgo
apresentado pela DE, com parecer do CF;

VII — autorizar a DE a contrair obrigagcdes de qualquer natureza, compratr,
vender ou onerar, por qualquer forma, bens moveis ou imoveis, aceitar
doacbes, legados, submetendo as decisbes de negoécios imobiliarios a
aprovacao da AG;

VIII — discutir e aprovar valores de contribuicdes e de taxas propostas DE;
IX — conceder, por maioria de votos, titulos de associado benemeérito,
proposto pela DE;

X - convocar o suplente, no caso de conselheiro deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas ou quatro alternadas durante o mandato.

XI - analisar os pedidos de afastamento justificado dos Conselheiros e dos
Diretores.

Art. 20 - Compete aos Conselheiros:

| — ao Presidente do CD, convocar e dirigir as reunides do 6rgao, nos termos
do Regimento Interno da Associacdo e decidir com o voto de qualidade,
guando houver empate nas decisdes dos membros do CD;

I — ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em seus impedimentos
eventuais;

Il — ao Secretario, lavrar as atas, que deverdo ser assinadas por todos os
Conselheiros presentes, bem como, a recepcdo e expedicdo de
correspondéncias pertencentes ou pertinentes ao CD.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 21 - O CF, composto de 3 (trés) membros sendo, pelo menos, um deles
de formacdo na area contabil/atuarial.

| — reunir-se-ao, com presenca obrigatoria de todos, ordinariamente, uma vez
por més, para examinar e opinar sobre as contas da APEA e os livros e
documentos correspondentes e sobre os balancetes elaborados pela DE, e,
uma vez por ano, o relatorio de prestacdo de contas e o balanco do exercicio
findo, e extraordinariamente quando convocado pelo CD ou pela DE;

I — o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas agendadas, ou 04 (quatro) alternadas durante o mandato, sera
automaticamente substituido pelo suplente;

Il - analisar os pedidos de afastamento justificado dos membros do CF;

IV — as func¢des de presidente e secretario do CF serdo exercidas por rodizio
anual;



V — o periodo de mandato do Conselho Fiscal encerrar-se-a em 30 de abiril,
apos a aprovacao do relatorio das atividades da APEA do exercicio findo, em
consonancia com art. 32;

VI — o CF podera, se necessario, recorrer aos servicos de profissionais
especializados, escolhidos de preferéncia entre os associados efetivos.

Secéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A DE, composta de 6 (seis) membros, designados:

Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor de
Beneficios, Diretor Financeiro e Diretor Socio/Cultural, reunir-se-a, com a
presenca de, no minimo 4 (quatro) membros, ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, quando necessario, por convocac¢ao do
Presidente ou da maioria absoluta, deliberando por maioria simples, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo unico - As reunides ordinarias serdo realizadas as primeiras
segundas-feiras de cada més, as 10,00 horas da manhd, na sede da APEA,
com a presenca de todos os diretores, ou em segunda chamada, as 10,30
horas, com a presenca de pelo menos 4 (quatro) diretores.

Art. 23 - Compete a DE:

| — zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e do
Regulamento Eleitoral e propor alteracdes ao CD;

Il — cumprir e fazer cumprir as deliberacGes dos poderes sociais;

[l — aprovar propostas de admissao ao quadro social;

IV — administrar os bens e servigos da APEA,;

V — criar e extinguir nacleos de servicos e assessorias com funcdes
especificas;

VI — contratar e dispensar empregados prestadores de servigos para as
atividades da APEA,

VII — fixar os valores das contribuicfes sociais, das taxas de remuneracao de
beneficios e de outras atividades;

VIl — sugerir e adotar medidas de carater econdmico, financeiro e
administrativo;

IX — contrair as obrigacOes e aceitar as liberalidades previstas no art. 19,
inciso VII;

X — elaborar anualmente, no més de novembro, a previsdo orcamentaria do
exercicio social;

Xl — elaborar balancetes mensais;

XII — elaborar anualmente relatério circunstanciado das atividades da APEA
e de prestacdo de contas e balanco do exercicio findo;

XIIl - movimentar as contas bancarias e outros fundos, sendo sempre em
conjunto, com assinaturas do Presidente com o Diretor Financeiro ou Diretor
Administrativo, ou do Vice-Presidente com Diretor Financeiro ou Diretor



Administrativo.

Paragrafo 1° - As contribuicbes sociais serdo reajustadas anualmente, no
més de julho, de acordo com o indice de variacdo do INPC, ou o indice que
vier substitui-lo.

Paragrafo 2° - As deliberacdes e os trabalhos previstos nos incisos VIl a XllI
deste artigo, serdo, obrigatoriamente, submetidas a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 3° - Aqueles previstos nos incisos X, Xl, Xll, deverdo ser
obrigatoriamente submetidos a aprovacédo do Conselho Fiscal.

Art. 24 - Compete ao Diretor Presidente:

| — representar, judicial e extrajudicialmente, a APEA;

Il — convocar e dirigir as reunides da DE;

[Il — convocar e abrir a AG,;

IV — assinar com o Diretor Financeiro os balancetes, balancos, prestagdes
de contas e os contratos referentes as operacdes previstas no art. 19, inciso
VII;

V — assinar cheques, movimentar contas bancarias e outros fundos,
conforme art. 23, inciso XIlI;

VI — designar comissdes e representagoes;

VII — propor a criagéo e a extingdo das representacdes regionais;

VIl — indicar o representante e coordenar as atividades das representacdes
regionais;

IX — promover a politica externa;

X — dar atendimento aos associados;

Xl — delegar tarefas e atividades as demais Diretorias preservadas as
disposi¢cOes deste Estatuto;

Xl — nomear os dirigentes das organizacbes administradas pela
Associacao, fixando atribui¢des, regime de trabalho e vencimentos;

XIII — participar como membro nato, da FENACEF.

Art. 25 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| — auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas funcdes, substitui-lo em
suas faltas e impedimentos temporarios e sucedé-lo no caso de vacancia do
cargo;

Il — acompanhamento das acdes judiciais;

[l — coordenar a carteira de seguros;

IV — coordenar e administrar as atividades de informatica em conjunto com
as areas especificas.

Art. 26 - Compete ao Diretor Administrativo:

| — substituir o Diretor Vice-Presidente no exercicio de suas funcoes,
substitui-lo em suas faltas e impedimentos temporarios e sucedé-lo no caso
de vacéancia do cargo;



Il — coordenar os meios de comunicacao falada e escrita, informativos e
publicacdes;

[l — assinar cheques com o Diretor Presidente ou Diretor Vice-Presidente na
auséncia temporaria do Diretor Financeiro;

IV — dirigir os trabalhos da secretaria e da sede social e propor a DE o0s
meios necessarios ao bom desempenho de suas atribuicoes;

V — lavrar as atas das reunibes da DE, que serdo assinadas,
obrigatoriamente, por todos os membros presentes;

VI — abrir e encerrar os livros da secretaria e rubricar todas as suas folhas;
VIl — manter sob sua guarda o arquivo da secretaria;

VIII — cuidar das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos
empregados em suas relagcdes com a APEA.

Art. 27 - Compete ao Diretor Financeiro:

| — superintender a arrecadacdo e a guarda dos valores e balanco
patrimonial da APEA;

Il — assinar com o Diretor Presidente os documentos e contratos previstos no
art. 24, inciso |V;

[Il — cuidar da escrituracdo e da guarda dos livros e documentos contabeis;
IV — elaborar os balancetes mensais e o relatorio de prestacdo de contas e o
balanco anuais, submetendo-os a aprovacao da DE;

V — assinar com o Presidente ou Vice-Presidente a movimentagcao de contas
bancarias e outros fundos, escrituras e contratos de operacdes, devidamente
aprovados pelo CD;

VI — elaborar o projeto de orcamento.

Art. 28 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| — coordenar e administrar as carteiras de auxilio funeral, medicamentos,
cesta basica de alimentos;

Il — coordenar e administrar a carteira de empréstimos, em consonancia com
a Diretoria Financeira.

Art. 29 - Compete ao Diretor Socio/Cultural:

| — promover confraternizacdes e viagens;

Il — coordenar e administrar a carteira de turismo;

[l — coordenar e administrar atividades socio-culturais.

Art. 30 - Os Diretores: Administrativo, de Beneficios, Financeiro e
Socio/Cultural seréo substituidos por Conselheiro indicado pelo Diretor
Presidente da DE, em caso de afastamento temporario ou vacancia do cargo
para completar o mandato do Diretor.

Paragrafo unico - Assumira o cargo de Conselheiro, o suplente mais votado
na ultima eleicao.



Art. 31 - Da perda do Mandato:

A destituicdo dos membros da Diretoria Executiva sera determinada pela
Assembléia Geral Extraordinaria, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

| - malversacéo ou dilapidacdo do patrimonio social;

Il - grave violacdo deste Estatuto;

[Il - abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;

IV - aceitacdo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na entidade.

Paragrafo 1° - ApdOs a denuncia ser apresentada formalmente ao Conselho
Deliberativo, este diligenciard pela apuracdo dos fatos, por comissdo
especialmente designada para esse fim, com prazo determinado de até 30
(trinta) dias.

Durante o periodo de apuracdo, o denunciado sera afastado de suas
funcBes estatuérias.

Paragrafo 2° - Definida a justa causa, 0 membro da Diretoria Executiva sera
comunicado, através de notificacao judicial, dos fatos a ele imputados, para
gue apresente sua defesa prévia, ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da comunicacéo.

Paragrafo 3° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo da defesa, a representacdo sera
submetida & Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes, em dia com suas
obrigacfes sociais, onde serad garantido ao destituido, o pleno direito de
defesa, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e, em segunda chamada 30 (trinta) minutos apos a primeira, com
a presenca de, no minimo 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo 4° - O pedido para a convocacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria que tratard& da destituicdo dos administradores, pelos
associados, se dara através de notificacdo extrajudicial, enderecada ao
Presidente da Diretoria Executiva, subscrita por 1/5 (um quinto) dos
associados quites com suas obrigacdes pecuniarias e sociais, o qual tera um
prazo de 30 (trinta) dias, para efetuar a convocacédo da Assembléia Geral,
vencido o prazo e néo realizada a convocacao, aqueles que deliberam por
sua realizacdo, fardo a convocacédo, atraves de edital publicado no Diério
Oficial de Sdo Paulo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua
realizacdo, onde constara o local, o dia, 0 més, o ano, a hora da primeira e
segunda chamadas, a ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.
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Capitulo IV
DAS ELEICOES

Art. 32 - As eleicOes para os cargos da DE, de CD, e do CF da APEA serao
realizadas de 3 (trés) em 3 (trés) anos, a partir da primeira quinzena do més
de marco até trinta de abril, em dia e horéarios fixados pela AG Ordinaria,
prevista no art. 11, inciso II.

Art. 33 - O processo eleitoral sera instaurado na AG previsto no art. 11
inciso Il, com a escolha de 5 (cinco) associados efetivos, eleitos dentre os
presentes, para compor a cComissao que o supervisionara, de acordo com as
normas do respectivo regulamento.

Art. 34 - A comisséo escolhida na forma do artigo precedente assumira, em
seguida, a direcdo da AG e lera para o plenario o Regulamento Eleitoral,
esclarecendo eventuais davidas.

Art. 35 - A AG fixara dia e horario das eleicbes, que deverao ser realizadas
em dia 0til do més de abril, 30 (trinta) dias ap0s a instauracdo do processo
eleitoral.

Art. 36 - A comisséo eleitoral declarara reunida em carater permanente a AG
das eleicbes, até a apuracdo dos votos e a proclamacéo dos eleitos, e
encerrara a sessao.

Art. 37 - As elei¢cdes para os cargos do CD e do CF serdo majoritarias, em
cédula unica, considerando-se suplentes do CD e CF os demais eleitos,
respeitando a classificagdo por maioria de votos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate serd considerado eleito o candidato
mais antigo do quadro associativo, usando-se 0 mesmo critério para a
supléncia.

Art. 38 - As eleicdes para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da DE
serao por voto direto dos associados.

Paragrafo Gnico - E permitida a reeleicdo dos titulares até o segundo
mandato consecutivo.

Art. 39 - O Presidente eleito da DE, indicara entre os Conselheiros eleitos do
CD, aqueles que irdo ocupar os cargos de Diretores: Administrativo, de
Beneficios, Financeiro e Socio/Cultural.

Paragrafo 1° - A recomposicdo do CD se dara com a convocacao dos mais
votados.

Paragrafo 2° - A composicao da DE sera homologada pelo CD.

Art. 40 - A comissao eleitoral recebera a inscricdo de candidaturas até 20
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(vinte ) dias da data fixada para as eleicbes e fara ampla divulgacédo dos
nomes a todos os associados.

Art. 41 - A votacdo sera feita na sede da APEA, ou por correspondéncia
encaminhada pelos meios oficiais de correio e comunicacéao.

Art. 42 - A apuracéo dos votos sera efetuada em sessao da AG Permanente,
apos 3 (trés) dias uteis da data fixada para votacdo e 0s votos por
correspondéncia serao considerados, desde que postados até aquela data.

Art. 43 - Os eleitos serdo empossados na AG pela DE que encerra o seu
mandato, apos a aprovacdo do relatorio das atividades da APEA, e da
prestacao de contas e do balanco do ultimo exercicio.

Paragrafo unico - Na transmissdo de cargos serdo apresentados o0s
balancetes de janeiro, fevereiro, marco e abril do exercicio corrente,
apreciados e aprovados pelos CF e CD.

Art. 44 - O Regulamento Eleitoral dispora, supletivamente, sobre os tramites
do processo das eleicdes.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - APEA, dentro de suas possibilidades, prestara aos associados
assisténcia juridica de carater consultivo.

Art. 46 - A APEA podera manter representacdes regionais no Estado
de S&o Paulo (art. 24, inciso VII).

Art. 47 - O Regimento Interno disciplinara o funcionamento da estrutura
organizacional da administragao da APEA.

Art. 48 - O exercicio social correspondera ao ano civil.

Art. 49 - Os associados da APEA ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Associagao.

Art. 50 - A APEA s0 podera ser dissolvida na hipétese do seu quadro social
ficar reduzido a menos de 10% (dez por cento) dos aposentados e
pensionistas do Estado de S&o Paulo e mediante a concordancia da maioria
absoluta manifestada em consulta a todos os sécios remanescentes.
Paragrafo unico - No caso de dissolucdo, o patriménio da APEA sera
entregue a FUNCEF.
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Art. 51 - A APEA prestard aos associados das associacfes estaduais
congéneres, em transito pelo Estado de S&o Paulo a servico de sua
entidade, sempre que possivel, a ajuda que |he for solicitada.

Art. 52 - A APEA participara das elei¢cdes dos diretores representantes dos
empregados ou cargo correspondente, na CEF e na FUNCEF, tendo em
vista os direitos e interesses dos aposentados e pensionistas.

Art. 53 - A APEA comparecera a todos os congressos e reunides dos
empregados da CEF em que se discutam os problemas e as reivindicacdes
dos aposentados e pensionistas, defendendo sempre a inclusdo de
representantes na Comisséo Executiva Nacional e na mesa de negociacéo.
Art. 54 - Nenhum cargo eletivo sera remunerado.

Art. 55 - Para consecucédo de seus objetivos, a Associacdo podera participar,
organizar ou administrar outras formas de sociedade.

Art. 56 - E vedada a manifestacdo escrita ou oral, politico-partidaria,
religiosa ou racial nas dependéncias da Associacdo ou em seus
comunicados oficiais.

Art. 57 - Este Estatuto entrard em vigor a partir de 05 de maio de 2010, data
da Assembléia Geral Extraordinaria que o aprovou .

Sao Paulo, 05 de maio de 2010

Ruy Goyano de Faria Dra. Vera Lucylia Casale
Presidente da APEA Advogada - OAB/SP: 160581
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